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Istituto Comprensivo Parco degli Acquedotti
Via Lemonia n.226
Roma

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROESSA CINZIA GIACOMOBONO

/

AGGIORNAMENTOQO del 25 gennaio 2018
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RELAZIONE INTRODUTTIVA

L’anno 2017, il giomo 13 del mese di ottobre, presso L’lstituto comprensivo “Parco  degli
Acquedotti” Via Lemonia, 226, in applicazione del D.Lgs. n. 81/08, convocati nelle forme di
legge, sono intervenuti nell’ufficio di Presidenza, per discutere i seguenti ordini del giorno:

1. Vigilanza sugli alunni in uscita da scuola

2. Aggiornamento delle figure sensibili (addetti antincendio - primo soccorso - preposti);

3. Revisione documento valutazione dei rischi e piano delle emergenze, per I’anno scolastico

2017/2018;

4. Defibrillatore e addestramento del personale;

5. Programmazione corsi di formazione e aggiornamento per il personale in servizio;

6. Stato manutentivo immobili;

iSigg:
Datore di lavoro Sig.ra Cinzia Giacomobono
Responsabile del SPP Sig. Gino de Girardi

Rapprescntante dei lavoratori per
la sicurezza Sig. Silvio Grossi
Dirigente servizi amministrativi Sig.ra Roberta Moi

Preposti: Sig.ra Vena
Sig. ra Daniela Macciocchi
Sig.ra Orlandi

Sul primo punio all’ordine del giorno la Dirigente informa 1 presenti che ¢’¢ stata una
sentenza che ha individuato a carico del personale di una scuola, la responsabilita civile e penaie
per aver fatto tornare a casa gli alunni di eta inferiore ai 14 anni senza la vigilanza diretta dei
genitori o di chi esercita per loro la patria potesta,

Tale fatto pone la scuola di fronte alla necessitd di predisporre un efficace sistema per il
trasferimento della vigilanza dalla scuola alle famiglie. In grado di garantire il mantenimento delia
sicurezza dei minori, senza gravare ulteriormente sulle responsabilita del personale scolastico.

Per tale necessitd informa i presenti che coinvolgerd tutte le istituzioni preposte, a partire
dall’avvocatura dello stato, per ricevere precise direttive sull’argomento. In attesa delle quali
propone di individuare soluzioni tampone come |*istituzione di un servizio di permanenza a scuola
oltre orario o quanto altro soddisfacente il problema.

Si passa alla verifica detle figure sensibili.

- Gli addetti per la lotta antincendio e per il primo $0ccorso,sono stati tutti formati e/o aggiornati
pertanto non necessitano di formazione.

-1l personale con ruolo di Preposto sard fatto partecipare ai corsi organizzati dal Licco Teresa
Gullace.

-Alle ore 16,45 del 30 ottobre 2017 sara svolto nella sede centrale di Via Lemonia, per tutto 1l
nuovo personale in servizio, un corso informativo sulla sicurezza del lavoro.

Si passa all’aggiornamento del documento dei rischi. La D.S. legge i nomi dei lavoratori
che saranno spostati in altra sede: Zaccaria passa dal civico 238 al 226 — Campopiano rimane al
226 — Petrelli passa dal 226 al 238 — Ciccarelli passa dal 226 al 238 .

Si esamina la percentuale di infortuni accaduti durante Panno 2016-17. Tutti di lieve
gravitd e in alcuni casi subiti in itinere. La dirigente conferma che i medici scolastici sono rimasti
gli stessi mentre per le societd sportive che fanno attivita nei locali della scuola al posto della
Soc.ti Miriade & subentrata la Soc.ta FUTURA, rappresentata dalla sig.ra Maria Vittoria Masotti.

Qul servizio mensa comunica che la gestione & ancora svolta dalla societa DUSMAN.

Per quanto riguarda la dotazione di un defibrillatore la Preside auspica di riuscire ad acquistarne
uno o di farlo acquistare alle societa sportive visto che sono strumenti necessari al soccorso degli -
alunni e/o del personale che dovesse trovarsi in arresto cardiaco. Sulla disponibilita delle societa
informa i presenti che quella che esercita I’attivita nella sede dell’ex Bellini non ¢ disponibile a
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lasciare 1’apparecchiatura a disposizione della scuola. L’RSPP suggerisce di rispondere che la
scuola, a queste condizioni, non ha pill alcun interesse a concedere le palestre al Municipio.

Tutti questi argomenti saranno trascritti come aggiornamento nel DVR 2017-2018.
Alle ore 11,00 non essendoci altro da discutere, si chiude le riunione.

Obiettivi e scopi

If presente documento, redatto ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, ha lo scopo di effettuare la valulazione globale
e documentata di tutti 1 rischi per la salute e sicurezza dei tavoratori presenti nell’ambito dell’organizzazione in cui essi
prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare
it programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Contenuti

Ai sensi dellart. 28 del D.Lgs. n. 81/08, il presente documento, redatto a conclusione della valutazione, contiene;

sonto stati specificati i criteri adottati per Ia valutazione stessa,
7 I'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate ¢ dei dispositivi di protezione individuali adottati,
4 seguito della valutazione di cui allarticolo 17, comma 1, lettera a);
=il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livellt di sicurezza;
= I"individuazione delle procedure per I"attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli deil’organizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate
competenze ¢ poteri;

% Pindicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei
lavoratoni per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione del
rischio;

=#7 Pindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una
riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Nel rispetto detle indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi contenute nel D.Lgs. 81/08
ed in armonia con quanto definito dalle linee guida di provenienza comunitaria, con la Circolare del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale n. 102 del 07.08.95, con le lince guida emesse dall’ISPESL, con le linee guida
emesse dal Coordinantento defle Regioni e Province Autonome si & proceduto a:

- Individuare i lavoratori cosi come definiti all’art. 2, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/08.

Individuare le singole fasi lavorative a cui ciascun lavoratore puo essere addetto

“Individuare i rischi a cui sono soggetti 1 lavoratori in funzione delle fasi lavorative a cui possono essere addetti.

Individuare ed analizzare le metodologie operative ed i dispositivi di sicurezza gid predisposti.

Analizzare ¢ valutare i rischi a cui & esposto ogni singolo lavoratore.

Ricercare le metodologie operative, gli accorgimenti tecnici, le procedure di sistema che, una volta attuate,

porterebbero ad ottenere un grado di sicurezza accettabile.

7 Analizzare e valutare i rischi residui comunque presenti anche dopo 'attuazione di quanto previsto per il
raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile.

% Identificare eventuali D.P.I, necessari a garantire un grado di sicurezza accettabile,

11 presente documento non ¢ quindi stato predisposto solamente per ottemperare alle disposizioni di cui al D. Lgs.
81/08 ma anche per essere lo sirumento principale per procedere atla individuazione delle procedure aziendali atte a
mantenere nel tempo un grado di sicurezza accetiabile.

Si procedera alla rielaborazione del documento in caso di variazioni nell’organizzazione aziendale ed ogni qualvolta
Pimpleinentazione del sistema di sicurezza aziendale, finalizzato ad un miglioramento continuo del grado di sicurezza,
la faccia ritenere necessaria.

Definizioni ricorrenti

Pericolo: proprictd o qualitd intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione ad
un detenminato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

11 rischio (R) ¢ funzione della magnitudo (M) del danno provocato e della probabilita (P) o frequenza del verificarsi
del danno.

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratort
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presenti nefl’ambito dell’organizzazione in cui esst prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate
misure di prevenzione ¢ di protezione e ad claborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di salute ¢ sicurezza;

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivitd lavorativa nefl’ambito
dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche at solo fine di
apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esctusi gli addetti ai servizi domestici e familiari, Al Favoratore cosi
definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivitd per conlo
delle societd ¢ dell’ente stesso; I’associato in partecipazione di cut all’articolo 2549, ¢ seguenti del codice civile; il
soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 deila legge 24 giugno
1997, n. 196, ¢ di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di
alternanza ira studio ¢ lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro; Iallievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corst di formazione professionale nei quali
si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui Iallievo sia effettivamente applicato alla
strumentazioni o ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i volentari
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile; il
javoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, ¢ successive modificazioni;

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il
tipo ¢ Il'asscito dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivity, ha la responsabilita
dell’organizzazione stessa o dell’unitd produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il fimzionario non avente qualifica dirigenziale, nei
soli casi in cui questultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice
delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta
Pattivit, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non
conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con 1'organo di vertice medesimo;

Azienda: il complesso della strutiura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’crogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e teenico funzionale;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali ¢ di poteri gerarchici ¢ fumzionali adeguati alla
natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando Pattivita lavorativa e vigilando su
di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attivitd [avorativa e garantisce Pattuazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionate potere di iniziativa;
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione : persona in possesso delle capacitd ¢ dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32 del D.Lgs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Servizio di prevenzione e protezione dei rischi insieme delle persone, sistemi ¢ mezzi esterni o interni all’azienda
finalizzati all’attivita di prevenzione ¢ protezione dai rischi professionali per 1 lavoratori;

Addetto al servizio di prevenzione e protezione : persona in possesso delle capacild e dei requisiti professionali di
cui all’articolo 32 del D.Lgs. 81/08, facente parte del servizio di prevenzione e protezione def rischi

Medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cut all’articolo 38
del D.Lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, delto stesso D.Lgs., con il datore
di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per
tutti ghi altri compiti di cui al presente decreto;

Rappreseniante dei laveratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare 1 lavoratori per quanto
concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro; :

Sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzati alta tutela dello stato di salute e sicurczza dei lavoratori,
in relazione all’ambiente di lavore, ai fatlori di rischio professionali ¢ alle modalitd di svolgimento dell’attivita
lavorativa,

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza di malattia o
d&’infermitd;

Sistema di promozione della salute e sicurezza : complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la
partecipazione defle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori;

Prevenzione il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolaritd del lavoro,
I’esperienza ¢ la tecnica, per cvitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e
dell’integrita dell’ambiente estermo;

Agente 1.’agente chimico, fisico o biologico, presente durante il lavoro e potenzialmente dannoso per la salute.
Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia ohbligatoria;

Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la
riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni, dall’Istitrto
superiore per la prevenzione ¢ la sicurczza del lavoro (ISPESL), dall’Istituto nazionale per Passicurazione contro gli
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I  CONSIDERAZIONI GENERALI

infortuni sui lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui ail’articolo 51 del D.Lgs. 81/08, validate dalla
Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6 del D.Lgs. 81/08, previa istruttoria tecnica dell’ISPESL, che
provvede a assicurame la pitt ampia diffusione;

Linee Guida: atti di indirizzo € coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di salute ¢ sicurezza
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dall’ISPESL e dall’INAIL e approvati in sede di Conferenza permanente per i
rappaorti tra lo Stato, le regioni ¢ le province autonome di Trento e di Bolzano;

Formazione: processo cducativo attraverso il quale trasferive ai lavoratori ed aghi altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze ¢ pracedure utili alla acquisizione di compelenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compili in azienda e alla identificazione, alla riduzione ¢ alla gestione dei
rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione ¢ alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle attivitd dirette a fare apprendere ai lavoratori ['uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, ¢ le procedure di lavorg;

Modello di organizzazione ¢ di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e Pattuazione di
una politica aziendale per Ia salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 ¢ 590, comma 3, del codice penale, commessi
con violazione delle norme antinfortunistiche e sulia tutefa della salute sul lavoro;

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o pilt associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la programmazione di attiviti
formative e Pelaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti la
salute e sicurezza sul lavoro; la Iassistenza alle imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti in materia;
ogni altra attivitd o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

Responsabilitd sociale delle Imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivitd commerciali e nei loro rappotti con le parti interessate.

Libretto formative del cittadino: libretto personale del lavoratore definito, ai sensi delf'accordo Stato - regioni del

18 febbraio 2000, di concerto tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero dell'istruzione,
dell'universitd e della riccrea, previa intesa con la Conferenza unificata Stato - regioni ¢ sentite le parti sociali, in
cui vengono registrate le competenze acquisite durante la formazione in apprendistato, la formazione in contratto di
inserimento, la formazione specialistica ¢ la formazione continua svolta durante I'arco della vita lavorativa ed
effettnata da soggetti accreditati dalle regioni, nonché le competenze acquisite in modo non formale ¢ informale
secondo gli indirizzi defla Unione europea in materia di apprendimento permanente, purché riconosciute e
certificate;

La “valutazione del rischio" cosi come & previsto dal D. Lgs. 81/2008 va intesa come l'insieme di tutte quelte

operazioni che vengono svolte per pervenire ad una "Stima del rischio di esposizione ai fattori di pericolo per la

sicurczza ¢ la salute del personale”, in relazione allo svolgimento delle atiivita lavorative.

Cid al fine di programmare gli eventuali interventi di prevenzione ¢ di protezione per conseguire 'obiettivo delia

eliminazione o, quando questo non & possibile, della riduzione del rischio.

Per individuare il criterio di rappresentazione pilt efficace si & tenuto conto dei seguenti input di partenza:

¥ questa valutazione del rischio deve essere uno strumento di facile lettura e aperto a successivi aggiornamenti;

v deve esserc organizzata in modo che ogni soggetto coinvolto possa individuare facilmente il proprio ruolo e i
propri compiti nelle attivitd previste.

v deve consentire al datore di lavoro commiitente di estrapolare chiavamente gli interventi di propria competenza e
di valutarne 'urgenza;

Al fine di assolvere all’ obbligo della valutazione dei rischi, non essendo indicato un metodo vero e proprio per la

valutazione, & stata utilizzata di segunito una metodologia che ricalca quelia definita dalla Commissione Consultiva

istituita presso il Ministero del lavoro per gli adempimenti documentali delle piccole e medie imprese

La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i lavoratori ha richiesto un’ attenta analisi delle situazione specifiche nelle

quali gli addetti alle varie postazioni di lavoro vengono a trovarsi durante [’ espletamento delle proprie mansioni.

La Valutazione dei Rischi &:

v correlata con le scelte fatte per le attrezzature, per le sostanze, per la sistemazione dei luoghi di 1avoro;

v finalizzata all’individuazione e alP’attuazione di idonee misure e provvedimenti da attuare.

Pertanto la Valutazione dei Rischi & legata sia al tipo di fase lavorativa svolta nell’unita produltiva, sia a situazioni
determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e prodotti coinvelti nei
processi.

Gl orientamenti considerati si sono basati sui seguenti aspetti:
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v osservazione dell’ambiente di lavoro (requisiti dei locali di lavoro, vie di accesso, sicurezza delle attrezzature,
microclima, iluminazione, rumore, agenti fisici e nocivi);

v identificazione dei compiti eseguiti sul posto di lavoro, individuando gruppi di lavoratori per mansioni, per

valutarne i retativi rischi anche in relazione alle attrezzature ed alle sostanze utilizzate;

esame dell’ambiente per rilevare i fattori esterni chie possono avere effetti negativi sul posto di lavoro;

esanie defl’organizzazione del lavoro;

rassegna dei fattori psicologici, sociali ¢ fisici che possono contribuire a creare stress sul lavoro e studio del modo

in cui essi interagiscono fra di loro e con altri fattori nell’organizzazione e nell’ambiente di lavoro.

v osservazione delle modalita di esccuzione del lavoro (in modo da controllare il rispetto delle procedure e se
queste comportano altri rischi);

ANENEN

Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per garantire la sicurezza ¢ la salute in base a:
v'  norme legali nazionali ed internazionali;

v norme di buona tecnica;

v norme e orientamenti pubblicati;

Attribuendo al lavoratore come individuo un ruolo centrale, la metodologia di indagine & stata organizzata secondo it
seguente schema logico:

v individuazione dei fattori potenziali di rischio;

v identificazione dei lavoratori esposti;

v valutazione della gravita/probabiliti dell'esposizione al rischio;

Come strumento di rilevazione sono state predisposte apposite liste di controllo consistenti in un elenco strutturato di
elementi da indagare. Le liste di controlle fanno riferimento ai Fattori di Rischio indicati dalle linee guida per la
vahtazione dei rischi, elaborate dall’ISPESL ¢ sono state redatte sulla base della normativa vigente ¢ degli standard
internazionali di buona tecnica, integrandole, ove possibile, con indicazioni derivanti dal buon senso ingegneristico.

Ie liste di controllo non hamio la pretesa di essere esaustive ma sono espressamente concepite come un agile
strumento di ricognizione per consentire la rapida sovrapposizione delle principali caratteristiche dei luoghi di lavoro
¢ delle attivitd che si svolgono nell’ ambito dell* Azienda e pervenire ad una rapida evidenziazione delle tipologte di
pericolo e della loro localizzazione.

Le relative schede, costantemente aggiornate, anche attraverso le segnalazioni provenienti dai lavoratori, pernmettono
una costante verifica del manteninento delle condizioni di sicurezza ed il loro miglioramento.

Individuazione dei fattori potenziali di rischio

Questa prima fase operativa & stata eseguita provvedendo ad una accurata ed approfondita ricognizione dei luoghi di
lavoro e delle attivita lavorative analizzando i seguenti aspetti fondamentali:

v destinazione del luogo di lavoro (aula, kaboratorio, ufficio, magazzino, ece.)

v caratteristiche strutturali del luogo di lavoro (condizioni dei pavimenti, larghezze delle vie di uscita, altezza dei
locali, disposizione di arredi ed attrezzature ecc.)

processo teenologico e ciclo delle lavorazioni

macchinari, attrezzature e impianti presenti;

sostanze e materiali utilizzati nelle lavorazioni

organizzazione del lavoro

ANENENRN

La rilevazione & stata eseguita in tre fasi:

v analisi delia documentazione ¢ certificazioni relative alle norme vigenti per l'edificio ¢ le attivitd in esso svolte.
v"  analisi delle attivit, delte mansioni e delle procedure

v analisi dell'ambiente di lavoro

Analisi della documentazione e delle certificazioni

Strumenti, metodi di indagine e verifiche:
v verifica della presenza o meno della documentazione
v sopralluogo e verifica di quanto certificato.

Analisi delle attivita lavorative e delle procedure

Strumenti, metodi di indagine e verifiche:

v sopralluoght

v analisi delle attivita e loro distribuzione nelt'edificio

v individuazione di attivitd oggetto di procedure particolari
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identificazione delle lavorazioni con rischi specifici

elenco macchine, schede tecniche e verifica della rispondenza alla normativa

elenco delle sostanze prodotte o utilizzate, schede di rischio

denunce INAIL su casi di malattie professionali

dati sugli infortuni;

procedure di tavoro seritte;

campionamenti ambientali

In questa fase sono stati analizzati e stimati tutti i fattori potenziali di rischio legati alle attivita lavorative, alle
procedure adottate, alla utilizzazione di sostanze, prodotti, apparecchiature e impianti e a tutte quelle sitnazioni che
sono indipendenti da fattori strutturali o comunque legati all'edificio e alle sue caratteristiche costruttive e/o funzionaki

N N T U NN

Analisi dell’ambiente di lavoro

Strumenti, metodi di indagine ¢ verifiche:
V' verifiche su planimetrie e sezioni

v" sopralluoghi

v liste di controllo

v interviste a singoli addetti

L'indagine ha inteso verificare 1a rispondenza dell’edificio, dei locali e degli impianti tecnologiei

alte norme relative agli ambienti di lavoro, con particolare riferimento ai seguenti elementi:

sicurezza e salubritd dell’edificio (struttura, illuminazione, ventilazione, microctima, affollamento etc.)
rispontdenza dell’edificio alla normativa di prevenzione incendi

rispondenza dell’edificio alla normativa per I’abbattimento delle bairieve architettoniche

sicurezza eletirica

sicurezza dell’impianto termico

stcurezza degli impianti di adduzione e distribuzione gas

stcurezza degli impianti di sollevamento

A NENENENENENEN

Essendo questa sezione legata agli aspetti strutturali detl'edificio, nella successiva sezione sono stati considerati
esposti agli eventuali rischi individuati tutti i lavoratori presenti, le ditte esterne e i visitatori occasionali,

Individuazione delle persone esposte

L’individuazione degli esposti, strettamente necessaria nella fase di valutazione dei rischi per quantificare le
probabilitd di accadimento di un evento dannoso, & stata fatta analizzando e stimando tutti i fattori potenziali di rischio
legati alle attivitd lavorative, alle procedure adottate, alla utilizzazione di sostanze, prodotti, apparecchiature ¢
impianti e a tutte quelle sitvazioni che sono indipendenti da fattori strutturali o comunque legati all'edificio e alle sue
caratteristiche costruttive efo funzionali,

Stima della entita dei rischi

Definito il pericolo come la potenzialitd di una qualsiasi enfitd a provocare un danno (per esempio un pavimento
scivoloso) ed il rischio come la probabilitd che si verifichi un evento dannoso (qualcuno potrebbe scivolare) associata
alle dimensioni del danno stesso {contusione, frattura, ecc.), per una stima oggettiva del rischio si & fatto riferimento
ad una correlazione tra la probabilita di accadimento e la gravita del danno.

Questa considerazione pud essere espressa dalla formula:

R=PxD

int cui il Rischio (R) & if risultato de! prodotto fra le probabilita (P) che il pericolo individuato possa arrecare un danno
al lavoratore e la possibile entita del danno stesso (D),

Per definire la probabilitd di accadimento ci si & avvalsi di apposite scale numeriche con valorida l a5 con i
siguificati appresso deseritti.

Scala deile probabilita

Fa riferimento all'esistenza di una correlazione piti o meno diretta tra {a carenza riscontrata e il danno ipotizzato,
all'esistenza di dati statistici inerenti le attivita sia a livetlo di comparto che di azienda ed al livello di sorpresa che
l'evento provocherebbe in chi & direttamente coinvolto nellattivita lavorativa.

Nel calcoto delle probabilita si & tenuto conto sia del numero dei lavoratori esposti che della frequenza di csposizione
(tempo o reiterazione delle situazioni):
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1 IimprobabiEe Ipotizzabile solo in presenza di piti eventi concomitanti ma poco probabili

possibile Ipotizzabile solo in circostanze stortunate, sono noti rari cast gid verificatisi

i probabile Ipotizzabile, ma senza una correlazione automatica ¢ diretta situazione-danno

probabilita alta Correlazione tra la situazione ed il verificarsi del danno possibile ma non certa

probabilita clevata La corrclazione fra la situazione ed il danno & certa, automatica ¢ diretta

Scala del danno
Chiama in causa la competenza di tipo sanitario e fa riferimento principalmente alla reversibilita o meno del danno:

1 [lieve entitd risolvibile nel posto di lavoro

entitd apprezzabile non risolvibite nel posto di lavoro ma non comportante asscnza dal lavoro
 lentita modesta comportante assenza dal lavoro ma senza altre conseguenze
i
entita grave comportante assenza dal lavoro ed inabilita parzialimente invalidante
entitd gravissima con effetti letali o inabilita totalimente invalidante
Dalla combinazione dei due fattori si & ricavata I'Entita del rischio, con gradualita
IRRILEVANTE

Per definire il programma di attuazione delle misure di protezione e di prevenzione, sono stati utilizzati i seguenti
principi gerarchici delfa prevenzione dei rischi:

eliminazione dei rischi;

sostituire cid che & pericoloso con ¢id che non & pericoloso e lo ¢ meno;

combattere 1 rischi alla fonte;

applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuarli;

adeguarsi al progresso tecnico e ai cambiamenti nel campo dell’informazione;

cercare di garantire un miglioramento del livello di protezione.

ANANENENENEN

Tempistica delle azioni da intraprendere in {unzione del rischio

Livello Rischio Azione da Intraprendere Tempi

Monitorare la situazione per evitare I'insorgere di situazioni di rischio

IRRILEVANTE

Adottare le misure che consentano un miglioramento del livello di 1 anno
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prevenzione e protezione (L)
Attuare le misure necessarie a minimizzare il rischio e verificare la 3/6 mesi
efficacia delle azioni preventivate (M)
Intervenire sulla fonte di rischio per eliminare le anomalie ¢ portare la | mese
situazione a livell di rischio controtlabile (B)
Intervenire immediatamente sulla fonte di rischio, anche sospendendo fe .
L . S e o o o, Immediato

lavorazioni, sino al raggiungimento di fivelli di rischio accettabili

La tempistica per "attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione viene riportata, nelfla sezione indicante le
isure specifiche di prevenzione, gia suddivisa in interventi a Breve, Medio ¢ Lungo temine, rispettivamente per le
situazioni di rischio alto, medio ¢ basso.

Le eventuali misure sostitutive vanno invece adottate imumediatamente al pari delle situazioni di rischio elevato,

Obblighi del Datore di lavoro

11 datore di lavoro, oltre alla valutazione di tutti i rischi con la conscguente adozione dei documenti previsti dall’

articolo 28 del D.Lgs. 81/08 ¢ alla designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi,

provvede a:

<% -nominare il medico competente per Peffettuazione della sorveglianza sanitaria (quando richiesto dall’esito della
valutazione dei rischi)

7 designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei Iuoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di prinio
soccorso e, comungue, di gestione dell’emergenza;

=+ affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacitd e delle condizioni degli stessi in rappotto alla loro
salute e alla sicurezza,

-+ fornire ai lavoratori i necessari ¢ idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione ¢ il medico competente, ove presente;

#"*-prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevato adeguate istruzioni ¢ specifico
addestramento accedano alte zone che 1i espongono ad un rischio grave e specifico;

27 richiedere [*osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in
materia di sicurezza ¢ di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione
individuali messi a loro disposizione;

Frichiedere al medico competente 'osservanza degli obblighi previsti a suo carico;

#7-adottare le misure per il controllo delfe situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni aftinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavero o la zona pericolosa;

7 adempiere agli obblighi di informazione, formazione ¢ addestramento di cui agli arficoli 36 e 37 del D.Lgs.
81/08.;

= prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la salute
della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando periodicamente Ia perdurante assenza di rischio;

+#-consultare il rappresentante dei Javoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’aiticelo 50;

-+ adottare le misure necessarie ai fini detla prevenzione incendi e dell’evacuazione dei huoghi di lavoro, nonché per
il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all* articolo 43 del D.Lgs. 81/08. Tali misure
risultano adeguate alla natura dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda o dell’unita produttiva, e al numero delle
persone presenti;

#T agpiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi ¢ produttivi che hanno rilevanza ai
fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della
protezione;

11 datore di lavoro, inoltre, provvederd a;

7 comumicare annualimente al'INAIL i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

=7~ fornire al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in merito a:

la natwra dei rischi;

I’organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive ¢ protettive;
la descrizione degli impianti ¢ dei processi produttivi;

i dati di cui al conuma 1, lettera ¢), e quelli relativi alle malattie professionali;

i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

SNENENENEN

&7 informare il pitl presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

" -astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da csigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai
lavoratori di riprendere la loro attivitd in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;
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7 consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi ¢ per
I"espletamento della sua funzione, copia del documento di cui alParticate 17, comma I, lettera a), nonché
consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla letiera g);

= cansentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, P’applicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute;

57 elabarare, it caso di necessitd, il documento di cui all’articolo 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08 ¢, su richiesta di
questi e per Pespletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza,

2 comunicare all’INAIL, o all’IPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, a {ini statistici e informalivi, i dati
relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenva dal lavoro di almeno un giomeo, escluso quello
del’evento e, a fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal
lavoro superiore a tre giomi;

- nell’ambito dell’ eventuale svolgimento di attivitd in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori di
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le gencralita del lavoratore e I'indicazione
del datore di lavoro;

7 petle unitd produttive con pin di 15 favoratori, convocare la riunione periodica di cui all’ articolo 35 del D.Lgs.
81408,

Obblighi dei Preposti

In riferimento alle attivita indicate all’ articolo 3 del D.Lgs. 81/08, i preposti, secondo le loro attribuzioni ¢
competenze, dovranno:

a) sovrintendere ¢ vigitare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro ¢ di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei
dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i
loro superiori diretti;

h) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono
ad un rischio grave ¢ specifico;

¢) richicdere Posservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il pil presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

/) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di kavoro
¢ dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle
quali venga a conoscenza sulla basc della formazione ricevuta;

2) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall® articolo 37 del D.Lgs. 81/08.

Obbiighi dei Lavoratori

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute ¢ sicurezza e di quelta delle alire persone presenti sul luogo di
lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alie istruzioni € ai
mezzi fomiti dal datore di lavoro.

1 lavoratori dovranno in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti ¢ ai preposti, al’adempimento degli obblighi previsti a tutela
della salute e sicurezza sui fuoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni ¢ le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai divigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale;

¢) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze & i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e, nonché
i dispositivi di sicurczza;

d)  utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi
di cui alle lettere ¢) ¢ d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, ncll’ambito delle proprie competenze ¢ possibilitd e fatto salvo
"obbligo di cui alla successiva letiera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente,
dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f)  non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono
compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i)  sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

10
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codi

Nel caso i svolgimento di attivitd in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera di
riconoscitnento, corredata di fotografia, contenente le generalita del favoratore e indicazione del datore di lavoro,
Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivitd nel medesimo
luogo di lavoro, t quali sone tenuti a provvedervi per proprio conto.

Servizio di Prevenzione e Protezione

11 Datore di Lavoro ha ottemperato a quanto disposto dall” art. 31 del D. Lgs. 81/08 per la costituzione del Servizio di
Prevenzione e Protezione ed ha fornito al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente, quando
presente, informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) Porganizzazione del lavoro, la programmazione e Iattuazione delle misure preventive e protettive;

¢) la descrizione degli impianti ¢ dei processi produttivi;

d) i dati di cui al comma 1, lettera r del D.Lgs. 81/08 e quelli relativi alle malattic professionali;

¢) eventuali provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Compiti del servizio di prevenzione e protezione

Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza ¢
la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sutla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2, e i sistemi
di controllo di tali misure;

¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivitd aziendali;

d) a propowre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

¢) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonchié alla riunione
periodica di cui all'articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui afl'articolo 36.

I componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui
vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cul al presente decreto legislativo.

11
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A) IDENTIFICAZIONE DELLA SCUOLA

1. Dati identificativi

Il documento si riferisce all’Istituto Comprensivo “Parco degli Acquedotti”

Via Lemonia 226 —- 00174 Roma
Partita Iva e Cod.Fiscale n.80221730585
Inizio attivita anno 2012

2. Dati ed informazioni di carattere organizzativo

2.1 Personale occupato
La scuola occupa 184 dipendenti di cui:
- n° 146 insegnanti

- n° 38 operatori scolastici e dirigenti
Alunni = Via Lemonia,226/238 n. 399  sede centrale
237  nuovi padiglioni
Via Lemonia,242 1. 204  Montessori
Cir,Tuscolana I 624  ex Bellini
- Alunni/H = Via Lemonia,226 n. 17 sede centrale
Via Lemonia,238 . 4 padiglioni
Via Lemonia,242 n Montessori
Cir,Tuscolana n, 11 ex Bellini
Personalc infortunato 2015 - 2016 n. 2
Alunni infortunati 2015 - 2016 n, 8
PERSONALE DELLA GESTIONE INCARICHI

DEL SISTEMA SICUREZZA

Prof.ssa Cinzia Giacomobono

Dirigente scolastico

Arch.Gino De Girardi nato a Roma il 21-
06-1945 con studio 1 Via G,
Capogrossi,50 - 00155 Roma

R.S.PP.

Maciocchi Daniela

Preposto sede

via Lemonia 226

Orlandi Paola

Preposto sede

ex Bellini

Serafina Genovese

Preposto sede

montessori 202

Toscano Giovanna

Preposto sede

montessort 202

Ciccarelli Dias Tara

Preposto sede

via lemonia 226

Petrelli Giuseppe

Preposto sede

via lemonia 226

Sandra Zaccaria

Preposto sede

via lemonia 226

Dr. Minazzi

Med.scol.

Dr. Borruto

Med.scol.

Word Sport (solo il mercoledi)
Responsabile Sig.Fabio Betulli

Associazione sportiva

Ditta DUSMAN Servizio mensa e refezione
Responsabile Sig.ra Stefania Pinna
Soc.tad LU.CIL. Associazione sportiva

Responsabile Sig. Fabrizio Giardini

Soc.ta FUTURA
Responsabile Sig.Maria Vittoria Masotti

Associazione sportiva

12
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Organigramma Aziendale — Ruoli ¢ responsabilita

Dirigente Scolastico
Prof. Cinzia Giacomobone

Dircttore Servizi Docente con
Generali ed Amnuinisizativi funziont vicaric o
Rabarta Mai coordinatore

di plessofsede associata
{preposta)

Personale Docente
Perscnale AT AL

2.4 Attivita svolta
L’attivita svolta nel plesso scolastico consiste nell’insegnamento di alunni di scuola
materna.

2.5 Tecnologie impiegate ¢ organizzazione del lavoro

L’attivita svolta nel plesso ha la seguente organizzazione:

attivita di studio con suddivisione degli alunni in piccoli gruppi
attivitd ludico motoria in palestra ¢ in giardino

attivita manuali e formative

mensa e refezione

2.6 Compiti delegati ineventi alla sicurezza nel plesso
Con atto del Dirigente Scolastico sono stati delegati i seguenti compiti inerenti alla sicurezza
nella scuola a;

Cosentino Addetti all* Antincendio
Manfredini Addetti all” Antincendio
Tartaglia Addetti all” Antincendio
Grilli Addetti all” Antincendio
Palazzo Addetti all” Antincendio
Renzi Addetti all” Antincendio
Andreotti Addetti all’ Antincendio
Galati Addetti all’ Antincendio
1. Bonanni Addetti al primo soccorso
2. Casale Addetti al primo soccorso
3. Certaldi Addetti al primo soccorso
4, Di Cintio Addetti al primo soccorso
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5. Di Lauro Addetti al primo soccorso
6. Maccari Addetti al primo soccorso
7. Marinelli Addetti al primo soccotso
8. Marone Addetti al primo soccorso
9. Piccinelli Addetti al primo soccorso
10. Portoghesi Addetti al primo soccorso
11. Ralli Addetti al primo soccorso
12, Ricci Addetti al primo soccorso

2.7 Servizio di prevenzione e protezione

Il Responsabile del Servizio di prevenzione ¢ protezione € esterno ed ¢ svolto
dall’Arch.Gino De Girardi, nato a Roma il 21-06-1945, iscritto al n.098 dell’elenco dei
Professionisti abilitati dal Ministero degli Interni al rilascio delle certificazioni antincendio e
al n.2760 dell’ Albo degli architetti di Roma ¢ Provincia.

2.8 Medico competente
Non & previsto un medico competente,

2.9 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Quale rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ stato designato il lavoratore Sig.r
GROSSI SILVIO (interno la scuola)

Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cinzia Giacomobono

SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE

Responsabile Servizio Prevenzione ¢ Protezione

Arch. Gino De Girardi

Addetii Servizio
Prevenzione ¢ Protezione

1. Macciocchi aspp Via Lemonia 238
2. Sera aspp Via Lemonia 226
3. Coderoni aspp Via Lemonia 226
4. Campopiano aspp Via Lemonia 226
5. Petrelli aspp Via Lemonia 226
6. Marinelli aspp ex Bellini

7. Galati aspp ex Bellini

8. Orlandi aspp ex Bellini

9. Gianmatteo aspp montessori

10. Ceccacci aspp montessori

11. Crescenti aspp montessori
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per la sicurezza Solo in presenza situazioni di rischio

Rappresentante dei lavoratori ] Medico Competente
Grossi Silvio l ¢he richiedane la sorveglianza sanitaria

3. Metodologie per il controlle della prevenzione e protezione dei lavoratori

3.1. Introduzione

1. Le disposizioni contenute nel decreto legislativo n.81/2008 costituiscono attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetto e la riforma delle norme
vigenti in materia di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro,
mediante il riordino e il coordinamento delle medesime in un unico testo normativo.

Il decreto persegue le finalita di cui al presente comma nel rispetto delle normative
comunitarie e delle convenzioni internazionali in materia, nonché in conformita all'articolo
117 della Costituzione e agli statuti delle regioni a statuto speciale ¢ delle province
autonome di Trento e di Bolzano, e alle relative norme di attuazione, garantendo ['uniformita
della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei
livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo alle
differenze di genere, di eta ¢ alla condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

3.2 Evoluzione del concetto di sicurezza

11 D.Lgs. n. 81/08 ex 626/1994 ha introdotto un nuovo concetto di sicurezza ovvero un
concetto di stampo pill europeo che considera al centro dell'universo produitivo l'vomo per
cui gli ambienti di lavoro e le macchine devono essere "a misura d'nomo" € non viceversa,

11 legislatore ha voluto responsabilizzare il Dirigente scolastico nel determinare le condizioni
di sicurezza del proprio Circolo Didattico e gli ha assegnato il compito di redigere un
documento sulla wvalutazione dei rischi presenti nelle scuole del suo Circolo,
sull'individuazione delle misure di prevenzione e di protezione conseguenti alla stessa e sui
tempi di realizzazione delle misure da apportare.

3.3 La valutazione dei rischi

La valutazione dei rischi emerge come un processo:

- preliminare ¢ propedeutico alle scelte del Circolo Didattico;

- sistematico e abituale e non episodico o una tantum;

- con funzione di orientamento alle priorita individuate;

- rigorosamente esplicitato nei suoi criteri e documentato nei suoi contenuti;

- costruito e gestito in modo partecipato coinvolgendo tutti gli operatoni.

L'obiettivo, della valutazione dei rischi, ¢ consentire al datore di lavoro di prendere i
provvedimenti che sono effettivamente necessari per salvaguardare la sicurezza e la sanitd
dei lavoratori ¢ degli alunni frequentanti la scuola

La finalitd della valutazione dei rischi in senso stretto € di formulare un giudizio di gravita
dei rischi in modo da definire un ordine di priorita nella programmazione dell'esecuzione dei
relativi provvedimenti di prevenzione ¢ protezione.

La definizione di tale ordine di priorita, infatti, rappresenta I'unica finalita della valutazione.
Questa, deve tenere conto di tutti i rischi degni di nota (non trascurando le attivita collaterali
del ciclo produttivo principale) e per ognuno occorre verificare se sia possibile eliminario
completamente.

A conclusione della valutazione si deve mettere in evidenza se i rischi sono controllati o
meno in maniera adeguata; se lo sono quali sono le priorita da affrontare ¢ le opzioni per
ridurre il rischio; i provvedimenti possibili per migliorare ulteriormente i livelli di
protezione.

3.4 Organizzazione per lo svolgimento della valitazione dei rischi.
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11 Decreto 81/08 assegna al datore di lavero il compito di elaborare un sistema di gestione
della sicurezza ben pill esteso ed articolato rispetto al precedente d.1gs 626/94 comprendente
la valutazione dei rischi. Per tale compito il Dirigente scolastico utilizza le risorse del
proprio Circolo Didattico.

1l gruppo di lavoro responsabile della valutazione dei rischi € cosi composto:

- il responsabile del Servizio di prevenzione e protezione;

- il rappresentante della sicurezza dei lavoratori;

- i referenti per la sicurezza (1 per ogni plesso)

La partecipazione delle sopracitate figure & dovuta essenzialmente alle seguenti
considerazioni:

- il responsabile del Servizio di prevenzione ¢ protezione ha il compito di coordinare
l'attivita della valutazione dei rischi armonizzando i vari contributi che vengono dai diversi
soggetti coinvolti nella valutazione nonché svolge una attivita di consulenza nei confronti di
tutti i partecipanti;

- il rappresentante dei lavoratori per la_sicurezza si fa portavoce dei problemi reali che 1
lavoratori incontrano nello svolgimento delle proprie mansioni. Con il suo contributo, i
provvedimenti conseguenti alla valutazione potranno essere facilmente calati
nell’organizzazione aziendale;

- i referenti per la sicurezza ( preposti) sono i veri gestori della prevenzione. I preposti hanno
la competenza per segnalare gli interventi da effettuare per migliorare la sicurezza nei luoghi
di lavoro. Essi hanno inoltre il compito affidato dalla legge di controllare l'applicazione delle
procedure di sicurezza definite nel piano di sicurezza. Dal coinvolgimento della struttura
operativa dipende il successo del piano di sicurezza ma solo se questa € pienamente
coinvolta fin dall'inizio della valutazione;

1l gruppo di lavoro avrd anche il compito di seguire la realizzazione degli interventi tecnici
individuati ¢ di implementare le Pratiche Operative di Sicurezza (POS) nclla organizzazione
del Circolo Didattico. Per raggiungere questo scopo il gruppo di valutazione dovra
organizzare i corsi di informazione e formazione dei lavoratori.

Parallelamente al gruppo di valutazione dovra essere attivato anche il gruppo di gestione del
Piano di sicurezza.

3.5 Definizioni

Prima di descriverc la metodologia della valutazione dei rischi ¢ della compilazione del
documento di sicurezza & necessario definire i termini che poi nel seguito della trattazione
saranno piu volte richiamati.

Pericolo
Proprieta o qualita intrinseca di una determinata entita (sostanza, atirezzo, metodo o pratiche
di lavoro) avente potenzialita di causare danni.

Fattore di rischio
Categoria di clementi materiali, ambientali ¢ organizzativi in cui vengono raggruppati gli
elementi di rischio e/o pericolo.

Elementi di rischio ¢/o pericolo
Proprieta o qualitd intrinseca di un elemento o di un fattore di rischio specifico avente
potenzialita di causare danni.

Rischio

Probabilita che I'esposizione ad un determinato elemento di rischio, a fronte delle condizioni
di impiego o del verificarsi di un elemento indesiderato, raggiunga il livello potenziale di
danno.

Valutazione dei rischi
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Procedimento di valutazione della probabilitd di esposizione ad un elemento di rischio
derivante dalle modalita di impiego o dal verificarsi di un evento non desiderato sul luogo di
lavoro e della relativa entitd del danno per la salute ¢ la sicurezza dei lavoratori,

4. Piano di sicurezza

4.1 Gruppo di valutazione

1l gruppo di valutazione impegnato a soddisfare gli adempimenti previsti dal DLGS 81/08 ¢
costituito da:

- il dirigente scolastico, Prof.ssa Cinzia Giacomobono, in qualita di datore di lavoro;

- Il responsabile esterno del servizio di prevenzione e protezione, Arch. Gino De
Girardi;

- Preposti:

- Macciocchi aspp Via Lemonia 238
- Zaccaria aspp Via Lemonia 238
- Ciccarelli aspp Via Lemonia 226
- Campopiano aspp Via Lemonia 226
- Petrelli aspp Via Lemonia 226
- Marinellt aspp ex Bellini

- Galati aspp ex Bellini

- Orlandi aspp ex Bellini

- Gianmatteo aspp montessoti

- Ceccacci aspp montessori

- Proietti aspp montessori

- Genovese aspp montessori

- Toscano aspp montessori

- Tl Sig. Silvio Grossi, in qualita di rappresentante dei lavoratori;

4.2 Metodologia e criteri seguiti per la valutazione
1l gruppo di valutazione ha provveduto ad cffettuare la valutazione dei rischi, coinvolgendo i
soggetti interessati dei vari reparti a tutti i livelli, attraverso le fasi di seguito indicate.

4.2.1 Scomposizione dell attivita produtiiva ed individuazione delle unita di analisi

Per procedere in modo sistematico nell’analisi e valutazione dei rischi, il gruppo di
valutazione ha individuato le realta tecnologico/organizzative (unita di analisi) presenti nel
plesso in modo da avere una rappresentazione di tutti gli ambiti/aree/luoghi di lavoro
rilevanti ai fini della valutazionc dei rischi. Per unitd di analisi si intende un luogo o
ambiente di lavoro definito ovvero una fase di processo tecnologico o di servizio.

4.2.2 Raggruppamenti dei fattori di rischio

Per ciascuna unitd di analisi presa in esame i fattori di rischio sono stati raggruppati in
macrogruppi in relazione ai diversi setfori di attivitd, processi produttivi, macchine ed
attrezzature di lavoro .

4.2.3 Fattori di rischio

Per ciascuna unitd di analisi sono stati individuati i relativi fattori di rischio intesi come
categorie di elementi materiali (impianti, macchine ¢ attrezzature) e/o ambientali {prodotti e
sostanze pericolosi, agenti fisici ¢ biologici) e organizzativi (procedurc e pratiche di lavoro)
aventi il potenziale di causare danno.

4.2.4 Elementi di rischio
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A ciascun fattore di rischio sono stati associati uno o pitt elementi di rischio intesi come
qualsiasi sostanza, agente, componente o funzione di macchina e operazione di lavoro
manuale la cui presenza pud compromettere la sicurezza e la salute dei lavoratori.

4.2.5 Rischi

Per ogni elemento di rischio sono state individuate le conseguenze da esso derivanti (rischi)
intese come possibilitd e probabilita che I'esposizione ad un determinato elemento di rischio,
a fronte del verificarsi di un evento indesiderato e/o delle condizioni di impiego, raggiunga il
livello potenziale di danno.

4.2.6 Valutazione dei rischi

Il gruppo di valutazione ha effettuato una stima dei rischi connessi ai singoli fattori,
assegnando a ciascuno di essi un indice di frequenza (stima del numero dei casi nell’arco di
un anno) e di gravita (entita delle conseguenze in termini di inabilitd temporanea, invalidita
permanente o morte) al fine di determinare ’indice di rischio (indice di frequenza per indice
di gravitd) utile per la programmazione delle misure di intervento.

4.2.7 Misure per eliminare il rischio o contenerne le conseguenze
Per ogni rischio sono state individuate le misure adeguate per ’eliminazione del rischio
stesso e, quando c¢id non sia stato possibile, per contenerne le conseguenze.,

4.2.8 Programmazione delle misure

La programmazione delle misure di intervento ¢ stata effettuata avendo come costante
riferimento i risultati della individuazione degli indici di rischio determinati come al
precedente punto 4.2.6.

4.2.9 Indici di vischio

Al fine di determinare le priorita degli interventi, obiettivo primario della valutazione dei
rischi, ¢ stato predisposto uno strumento che consente, attraverso claborazioni di dati INAIL
e di dati derivanti da statistiche interne la scuola, al gruppo di valutazione di quantificare il
rischio connesso ad ogni singolo Fattore.

11 gruppo di valutazione ricava un valore numerico (indice di rischio) tenendo conto per ogni
Fattore:

a) del numero degli infortuni accaduti nell’anno di riferimento;

b) del numero degli infortuni che hanno determinato wuna inabilitd temporanea e¢/o
permanente;

¢) det gradi di invaliditad permanente;

d) del numero dei casi mortali;

¢) delle giornate perse per infortunio.

Dall’elaborazione dei dati si ottiene:

- una scala di indici di frequenza (numero di infortuni determinati dal fattore di rischio
specifico);

- una scala di indici gravitd (numero di giornate perse per infortunio dovuto a fattore di
rischio specifico ¢ calcolate con il metodo UNI 7249).

- il prodotto, tra i valori di frequenza e di gravita fornisce ’indice di rischio il quale pud
assumere valori compresi tra 1 ¢ 36. Quanto piu ¢ elevato ’indice di rischio, tanto piu il
fattore & pericoloso e, quindi, pitt urgente ¢ la misura di sicurezza da adottare.

5. Risultati dell’attivita svolta dal gruppo di valutazione

Lc varie fasi del lavoro svolto sono illustrate in imodo analitico, per clascuna unitd di analisi,
nelle n. 27 schede allegate che fanno parte integrante del presente documento.

6. Gestione della fase attuativa delle misure
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E’ stata attivata una procedura di verifica delle varie fasi di attuazione delle misure
programmate.

7. Gestione del piano a seguito di modifiche

Il piano di sicurezza & sottoposto costantemente a controllo al fine di apportarvi ogni utile
integrazione anche con riferimento ad eventuali modificazioni (o in seguito ad evoluzione
delle conoscenze tecniche) nei processi produttivi, nelle tecnologie impicgate, nelle sostanze
eventualmente pericolose, nelle materie prime utilizzate e nei DPI adottati.

8. Piante e sezioni
Si allegano planimetrie
9, Impianti)

9.1 Impianto termico
9.2 Impianto elettrico ¢ di illuminazione

10. Registro infortuni
Il registro infortuni ¢ depositato nella segreteria della scuola.

11. Macchine e attrezzature

Nell'impiego di apparecchiature la protezione deve essere intrinseca ovvero direttamente
realizzata sulle apparecchiature in fase progettuale (eventuali controlli e verifiche per
'acceitamento dell'efficienza).

Dal 21 settembre 1996 tutte le macchine ¢ le attrezzature devono essere marcati CE a
garanzia di quanto sopra esposto.

Sono presenti nel plesso:

- fotocopiatrice

- televisore

- videoregistratore

- radioregistratori

- computer

- stampanti

- macchine automatiche distributrice di bibite e caffé

12. Prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori, pronto soccorso

11 testo unico sulla sicurezza affronta fra i suoi argomenti il tema dell'emergenza.

In particolare si formulano indicazioni a carico dei datori di lavoro relative alle misure da
attuare in caso di prevenzione degli incendi, evacuazione dei lavoratori e pronto soccorso,
che possono concretizzarsi in una vera ¢ propria gestione dell'emergenza.

Le prime indicazioni legislative, in merito ad una possibile gestione ¢ organizzazione
dell'emergenza si riscontrano nel D.M. 31 luglio 1934 sull'impiego ¢ sulla manipolazione
degli oli minerali.

In seguito il D.P.R. n. 175/1988, art. 5, dispone l'obbligo di predisposizione dei "piani di
emergenza" cosi denominati dal legislatore la cui responsabilitd nella compilazione ¢
attribuita ai gestori di impianti o attivita a rischio di incidente rilevante.

Questo breve quadro storico-normativo dimostra come il concetto di piano di emergenza
abbia subito una evoluzione, allargando il campo di applicazione, non piu limitato ad attivita
specifiche (oli minerali, energia nucleare, aziende a rischio di incidentc rilevante) ¢
precisando i compiti del datore di lavoro.

Tale evoluzione comporta una pil concreta definizione laddove vengono individuati e
delineati gli elementi strutturali di un piano di emergenza: pronto intervento, organizzazione
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del salvataggio, organizzazione del pronto soccorso, informazioni sui comportamenti da
adottare in caso di pericolo, rapporti con le autoritd competenti.

In patticolare 'andamento ¢ I'evoluzione di una situazione di emergenza sono fatti dipendere
dal livello organizzativo interno del plesso (risorse umane predisposte ¢ disponibili, sistemi
impiantistici idonei, etc.) e dalla capacita di contenere i danni (formazione professionale dei
lavoratori).

11 D.Lgs. 81/08 richiede, in sostanza, che l'organizzazione interna per affrontare l'eventuale
stato di emergenza sia uno strumento operativo facente parte a tutti ghi effetti dell'insieme
dei provvedimenti di sicurezza da attuare.

13. Piano di emergenza della scuola
Allegato il piano di evacuazione dai plessi.

14. Elenco delle procedure di prevenzione e protezione (allegati)

- nomina dell’Arch. Gino De Girardi quale responsabile del Servizio Prevenzione ¢
Protezione

- nomina addetti Primo Soccorso a Anfincendio

- nomina rappresentante dei lavoratori per la sicarezza

- direttive in ordine dell’informazione dei lavoratori sui possibili rischi nel plesso.

- disposizioni per la formazione(aggiornamento) degli insegnanti.
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o ANALISI DELLE ATTIVITA E FASI DI LAVORO

- Qui di seguito sono riportate le diverse fasi lavorative presenti in azienda suddivise in
Attivita ed in Fasi di lavoro.

ATTIVITA' 1 DIREZIONE E SEGRETERIA Lavoratori Addetti

Fase | ' LAVORI D’UFFICIO DSGA o
- ) o Assistente Amministrativo

ATTIVITA' 2 DIDATTICA

Fase | ATTIVITA’ DIDATTICA IN AULA Docente

Fase 2 ATTIVITA’ DIDATTICA IN AULA DI Dogcnte
{INFORMATICA O MULTIMEDIALE Allievo

Fasc 3 - ~ ATTIVITA’ DIDATTICA IN LABORATORIO Docente - Allicvo

Fasc 4 _ ATTIVITA® DIDATTICA IN PALESTRA Daocente

Fase 5 ~  ATTIVITA’ IN BIBLIOTECA Dacente

Fase 6  ATTIVITA' IN AULA MAGNA Docente

Fase 7 . ATTIVITA’ IN SALA MENSA Docente

Fase 8  ATTIVITA’ RICREATIVA IN AULA O Docente
CALL’APERTO

ATTIVITA' 3 AUSILIARIA

Fase | " ACCOGLIENZA E VIGILANZA ALLIEVI Collaboratore Scolastico

Fase 2 i PULIZIA LOCALI Collaboratore Scolastico

Fase 3 ‘ MINUTA MANUTENZIONE Collaboratore Scolastico

Individuati i raggruppamenti le diverse fasi lavorative presenti in azienda, per ognuna di
esse, con la metodologia indicata, oltre ai rischi propri dell’attivitd sono stati individuati e
valutati i rischi legati attrezzature utilizzate e ad eventuali sostanze impiegate o prodotte.

In funzione dei rischi rilevati sono state indicati i Dispositivi di Protezione Individuale
necessari ¢ I’eventuale ricorso alla sorveglianza sanitaria.

Lavori d’ufficio

izione attivita _ BT
si dei lavori tipici della direzione e della segreteria dell’Istituzione Scolastica, sia
per quanto riguarda gli aspetti amministrativi e contabili che quelli relativi alla

gestione del personale.

i L’attivita comporta anche 'attuazione dei rapporti con I'utenza ¢ con i fornitori di
prodotti e servizi sussidiari all’attivita scolastica.

Adtivitasvolte
Rapporti relazionali interni ed esterni
Rapporto col personale e servizi

FAdtivita generica di ufficio

ICircolazione interna

“ed esterna all*istituto

Gestione del personale e dei servizi

Macchinte ed Attrezzature utilizzate - Sostanze pericolose utilizzate

Personal computer “ Toner
Stampante : Inchiostri
Calcolatrice - Polveri
 Spillatrice '
- Timbri
- Taglierina
| Telefono/fax
| Fotocopiatiice
 Attrezzi manuali d’ufficio di uso comune e
Pevicoli evidenziati dall’analisi Rischio
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‘ \lacchme ed Attl ezzatu; e ut
Computel Polvcu (Gessx)

Elettrocuzione
: Incmmpo um, scwo!amcnti

'Alfer_gle

Affaticamento fisico legato alla posizione dl lawno. - wonneNMEDIQ
Eletnocuzmm o - BAS§0
Stress da fattori ambientali nei lavori di ufficio ; o BASSO :
Rumore A o BASSO L
. Affaticamento visivo per Futilizzo di VDT - . BASSO
éPunnue tagh od abrasioni U ST BaSso

: e N

| Sor veghaim sanitaxi m o o
| L’attivita non comporta situazione di rischio che
richiedano la sorveglianza sanitaria

_Attivita didattica in aula

Descrlzmne attivita

L’attivita & caratterizzata datlo svolgimento di lezioni i in materie specifiche svolte dal
docente che si avvale di strumenti cartacei, tra cui testi, fotocopie e dispense e, talvolta,
di strumenti informatici o di attrezzature quali, ad esempio, la lavagna luminosa.

Egli ha inoltre Ia responsabilitd degli alunni durante lo svolgimento delle attivita,

Attivita svolte

Organizzazione e svolglmento attivita didattiche

‘Svolgimento lezioni
Svolgimento attivita specitica di laboratorio

Esercizi ginnici

Rapporti relazionaki

Vigilanza alunni

Circolazione interna ed esterna all’istituto

Sostalue peucolose utllluate

Lavagna (in ardesia, plastificata etc.)
Lavagna luminosa

: Strumenti di uso comune per svolgeie le attivitii

Pericoli e\ndenzmtl dall’ ana!15| o | Rischio
Inalazione di polveu i R
' Disturbi alle cmde vocali

Stress d‘l 1app0r10 ccm mmoz'
Rumore

Incencho
Postura
Microclima

Movimentazione manuale dei carichi
Aﬂatlcamento dckla vista

' Sor veglianza sanitaria
‘L’attivitd non comporta situazione di rischio che
Irichiedano la sorveglianza sanitaria

Attivita didattica in aula d’'informatica o multimediale

] Descrlzmne attivita
Trattasi delle attivita didattiche di un laboratorio informatico scolastico o in una aula multimediale per

Papprendimento di lingue.

Attivith s_v_o_l_té
Organizzazione e svolgimento attivitd didattiche
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Stress psicofisico
 Esposizione a radiazioni non ionizzanti

 Offesa alle mani ed altre parti del corpo
- Bruciature durante I'uso degli utensili elettrici portatili

Svolgimento attivita specifica di laboratorio
Circolazione interna all’istituto
Vigilanza alunni

Macchine ed Am ezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate
Stampante Inchiostri
Personal computer Toner

: Plotter

: Videoproiettori

Cuffie

Pericoli ev1den71at1 dftl anahsl ~ Rischio

Aftatlcamento visivo
Postura non corretta con cor1<;eguent1 d]Slulbl muscolo scthetnc:
Elettrocuzione

Allergeni IRRILEVANTE |

_Dlsp(lSlthl dl pl otezmne mdmduale o Scnveghama sanitaria

'Lattivitd non comporta situazione di rischio che
_sl‘l_(__:_]fl_l_f:d?lilo la sorveglianza sanitaria

Attivita didattica in laboratorio
Descn 1110110 "lltl\’ll'{l
L’attivitd di laboratorio viene svolta in locali adeguatamente attrezzati per le attivita da
svolgere.
Pin frequentemenie si inconirano laboratori nelle scuole superiori per Ie quali il corso di
studio pud prevedere applicazioni pratiche delle materie studiate.

| Attivita svolte
| Organizzazione e svolgimento attivita didattiche

Svolgimento attivita specifica di [aboratorio
Circolazione interna all’istituto
Vigilanza alunni

Macchine cd Attrezzature utilizzate Sostanze p'e'ric'dlb'se' utilizzate

Macchine ed attrezzature specifiche di laboratorio . Detergenti -

Attrezzi manuali di uso comune : Solventi

Utensili elettrici portatili - Sostanze chimiche da laboratorio

boricoii ovi d'cil'zié't'i"(]'éﬁ’:'ili'a"li"s'i e R e
Elemocuztone AR e — B
Incendio

Irritazioni cutanee
Vapou - [iritazioni alle vie 1espnatoue

Aller g1e

Proiezione d; mateuah dulanie I'uso degli utensili elettrici portatili

Rumore

Inalazione di poiveu o
Jnfortuni dataglio
' Ribaltamento degh scattah e C'tduta d1 materla]e deposnato

Microclima

Affaticamento della vista pe: scarsa tllummazmne

Dlsposum di protezione individuale vaeginnza sanitaria
1 DPI necessari sono quelll previsti, di volta in volta, i in iL’attivita non comporta situazione di rischio che richiedano
relazione alle attrezzature ed alle sostanze utilizzate EIa sorveglianza sanitaria
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Attivita didattica in palestra
Descrizione attmta
L*attivita ginnica viene svolta nelle palestrc o in alcuni casi nei giardini o nei campi sportivi di
propricta dell’istituto, questo tipo di attivitd svolta dagli aluani & seguita da docenti che hanno

- una formazione specifica.

In alcune occasioni la palestra pud essere utilizzata dagli alunni per attivita agonistiche
studentesche.

AUty ita svolte

Organizzazione € svolgmlento attivita gmmche

‘Circolazione interna all'istitato
:Vigilanza alunni

Macchine ed Attrezzature utt!lzz-lte ' Sostanze }i'é'l"'i'é'o'lnse utilizzate

Attrezzatura di palestra in genere
Pertiche

Cavalletti ginnici

Pedane

Funi

Pesi

Rlscln ev:denzlatt dali’anails:

__Ultl colpi, nnp'utlecomplcssmni

Scwo[ament: cadute a livello
Caduta dalla[to o

Mlcrochma

 Dispositivi di protezione individuale

Punture, tagli e ab1a51om

01 veghanza sanitaria _

Attivita in biblioteca

 Descrizione attivith
Trattasi delle attivita connesse alla gesuone del servizio biblioteca ed al suo utilizzo da palte

del personale ¢ defl’utenza scolastica.
Nell’attivitd possono essere impiegati lavoratori con incarico specifico ¢ possono essere
esposti, singolarmente o nell’insieme de! gruppo classe gli allievi

.Attl\’lfa svolte "
Circolazione interna all’ istituto
Vigitanza alunni

Attivita didattica 7
Macchine ed Attl ezzatm e ut|]|7zate Sostanze pcl lcoluse utlllzzate
Scala manuale Inchiostri
Stampante Toner
Personal computer Polveri
Spillatrice ‘
Videoprotettori

- Pericoli evidenziati dall’analisi
: Caduta d1 mate: iale dall'alto

Caduta dall‘alto

Inalazione di polveu e ﬁbrc
Microclima

Punture, tagh e ablasmm '_

: Postura .

: Calore, fiamme, esplosione

Allergeni

Dispositivi di protezione individuale o ; Sorveglianza sanitaria

Rischio
SMEDIO -
. __:.MEDIO. g

iL’altivita non comporta situazione di rischio che
Er;chsectan_(_) la sorveglianza sanitaria

__Rischio

‘ IRRILEVANTE
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 riunioni.
| I diversi eventi sono caratterizzati soprattutto datla presenza da microfont, amplificatori,

_'Attwlh svolte

Attivita didattica R N e
Macchine ed Attr enatm e utmuate Sostanze pericolose utilizzate

Lavagna luminosa Colori

| Videoproiettore - Collanti

Rumore

Scivolamenti, cadute a lwel

‘Sorveglianza alunni

Imlazmne d1 polven e fibre

) Dcscn 1zmne attmt‘l

‘L'attivitd non comporta situazione di rischio che
‘richiedano la sorveglianza sanitaria

Attivita in aula magna/teatro
VDjCVSC! mmle attivita
Si tratta di aitivita culturali a scopo didattico e non, come recite, conferenze,seminari o

strumenti musicaki, arredi per scenografie ete.
Nel complesso tutte queste attivitd prevedono a volte la presenza nell’edificio di persone
non facenti parte dell’organico dell’istituto,

Circolazione interna all*istituto
Vigilanza alunni

Microfono e amplificatore
Strumenti di uso comune per l¢ diverse attivita

Pericoli evidenziati dall’ar

Rlschlo

Eicmocuz:one
Affoliamento

Microclima

Afiancamento Visivo

Dispositivi di protezione individuale " | Sorveglianza sanitaria

L attivitd non comporta situazione di rischio che
} richiedano la sorveglianza sanitaria

_Attivita in sala mensa

Dcsc1 mone attmtﬁ

Trattasi di attivitd che p:evede il consumo dei pqsu da parte degli alunni presentl nella scuola ¢ del personale docente
olge attivita di vigilanza.

Maccllme ed Attr e77atu1£t utlllzzate ~ Sostanze pen‘iédlﬁéé ut'il'izza'te' -
Cauelll '
Per lCOlI evxdenznatl dall’qnallsl : R_i_s__gI!i_o_ B

Rumo] €
Aﬁolhmento

Microclima

Utti, co!pl unpamccompwssmm
Punture, tagheabms:om ]
Scivolamenti, cadute a livello

‘Alielgem R ERRILEVANTE

Attivita ricreativa in aula ed all’aperto

Consiste nella pausa di ricreazione durante la quale si utilizzano le attrezzature presenti, in g10c111 di gruppo, ‘nonché in
attivita didattiche.
1 docenti o altro personale scolastico sono tenuti al controllo deghi allievi, durante Iattivita,
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; Attrezzi

Attivita svolte

Circolazione interna ed esterna all’istituto
Vigilanza alunni

Macchine ed Attrezzature utilizzate
‘Altalene, Scwoll Giostre gnevoh ed

i da gioco

Pericoli e denziati dall’analisi

Cadut’x daiE alto

7 Sc1volament_1, cadute a livello
Infezioni
Rumore

Microclima

DlS])OSltn’l di protezione mdmdmle

Sostanze pericolose utilizzate

Rischio

Sor \ cglmnza sanitaria
| L’fxttwna 101 comporta situazione di rischio che
richiedano la sorveglianza sanitaria

Attivita di accoglienza e vigilanza allievi

Descrizione attivita
Consiste nell’attivita di controtlo degli accessi, di puma accoglienza degli allicvi e dei genitori e di qu'mtl ‘accedono
all’Istituzione Scolastica ¢ di sussidio nella vigilanza sugli allievi.
: Atthlta svolte

Circolazione interna all’istitato
Vigilanza alunni

‘Rapporti con I'utenza
‘Rapporti con fornitori
| Macchine ed Attrezzature utllluate

Citofono

Telefono
Pericoli evldenzmtl dall’anallsl

 Scivolament, i mcmmp;, cadute a livello
| Urti, colpi, impatti ¢ compressioni

Punture, tagli ed ablas;om

Eletirocuzione

Incendio

Descrizione attivita N o
| Consiste nella pulizia e disinfezione dei locali delt’edificio e delle relative pertinenze
esternc, compresi: pavimenti, pareti e lc apparecchiature igienico-sanitarie presenti nei

- Stress da fattou amblentah (tclctom presenza d1 pubblico, v1g1!anza alllew)

Rummc
Movimentazione mamtale dei carichi
Dispositivi di protezione individuale

: Sostanze pericolose utilizzate

" Rischio

 Sor vegllanzq sanitaria
L attivita non comporta situazione di rischio che
richiedano la sorveglianza sanitaria

Attivita di pulizia locali e servizi igienici

bagni.

L’attivita, quando esistono appalti esterni per le pulizie, si sostanzia nel riptistino
immediato delle eventuali situazioni di deterioramento igienico/sanitario dei locali.

Pulizia

Detersione e disinfezione

‘Riassetto locali

- Macchine ed Attneu'um e utilizzate

secchio
scopa
aspirapolvere

Sostanze pericolose utilizzate

detergente
disinfettante
disincrostante
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- favapavimenti - candeggiante con ipoclorito di sodio
 flaconi vaporizzatori i alcool denaturato
carrello di servizio :

TR TR IO Rischio
Rumore o i '
Caduta dall'alto
Elettrocuzione
Movimentazione manuale carichi
Puntme, tagli ¢ abrasioni

Scivolantenti, inciampi, cadute a livello
Postura

Infeziomi

Aklelgcm

'Guanti monouso
‘Guanti in lattice
‘Grembiule

Calzature antiscivolo

- Attrezzature elettriche di uso comune (trapano,
[ avvitatore ecc.)

Inalazione polven e fibre
Urti, colpi, impatti e compressioni

Dispaositivi di protezione individuale Sorveglianza sanitaria
Mascherina antipolveri L’attivitd non comporta situazione di rischio che
:Occhiali antispruzzo richiedano la sorveglianza sanitaria

o Attivita di minuta manutenzione
Descuaone attivita
Consiste nelle opmazmm di pxcco!a manutenzior
nell’immobile e nelle relative pertinenze esterne.
Attivita svolte
Piccole riparazioni
Operazioni manutentive semplici o
Maechine ed Attrezzature utilizzate - Sostanze pericolose utilizzate

: riparazione di arredi scolastici e di piccoli interventi manutentivi

Attrezzi manuali di uso comune (martello, pinze, - Collanti
seghetto ecc.) i Vernici
Disincrostanti

Scata manuale o e
Per 1c011 evldenaati dall’analisi i Rischio

Urti, colp1 iimpatti e compressioni
Caduta dail'alto
Elettrocuzione

§ Punture, tagh e ablasmm

Allergem _ i
j Inalazione polveri e ﬂ__re S

ERumore

f Dlsposmw (h pl__q_{_ezmne mdwlduale S Sm veglianza sanitaria

‘Mascherina antipobveri sL attivitd non comporta situazione di rischio che
Occhiali antisscheggia ;rlchzed'mo la sorveglianza sanitaria

Movimentazione manuate cavichi

Scivolamenti, inciampi, cadute ahvello

- Guanti rischi meccanici
“Tuta da lavoro
| Calzature antinfortunistichescivolo _ |

. INDIVIDUAZIONE DELLE PERSONEESPOSTE

L’individuazione degli esposti & stata fatta accorpando il personale per grandi gruppi omogenei che, nello specifico,
corrispondono al profilo professionale ed alle mansioni esplicate dal personale nella loro attivitd lavorativa.
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Nell'individuazione sono stati compresi anche gli atlievi che, ai sensi dell’Axt. 1 ¢, | del D. Lgs. 81/2008, sono
equiparati ai lavoratori, nei casi in cui facciano uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici
e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali e limitatamente ai periodi in cui l'allievo sia
effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione.

Direttore servizi amministrativi

| Attivita esercitate Rischi probabili
‘Rapporti relazionali interni ed esterni  Patologie da stress

 Gestione del personale e dei servizi : Disturbi posturali

Attivitd generica di ufficio | Affaticamento visivo

Circolazione interna ed esterna all’istituto | Rischi fisico-meccanici (urto, colpo, inciampo €

| schiiacciamento)
Rischio elefirico

Assistente servizi amministrativi

: Attivitd esercitate : Rischi probabili
Rapporti relazionali interni ed esterni Patologie da stress
i Gestione del personale e dei servizi Distwibi posturali
EAttivita generica di ufficio Affaticamento visivo
‘Circolazione interna ed esterna all'istituto Rischi fisico-meccanici (urto, colpo, inciampo €
schiacciamento)
Rischio elettrico

Docente N
Attivitd esercitate o _ Rischi probabili
Svolgimento lezioni Patologie da stress Disturbi posturali
Svolgimento attivitd Sforzo vocale
‘specifica di laboratorio Rischi fisico/meccanici (urto, colpo, inciampo ¢
Organizzazione e schiacciamento,)

svolgimento attivitd { Rischio eletirico

didattiche Rischio biologico

Rapporti relazionali Esposizione a mumore

Esercizi ginnici

Collaboratore scolastico

Attivita esercitate ‘ Rischi probabili
Spostamento arredi ed attrezzature didattiche Rischi fisico-meceanici (urto, colpo, inciampo
Movimentazione manuale piccoli carichi schiacciamento, caduta dafl’alto o in piano)
Pulizia locali Rischio chimico
Difesa da intrust Rischio biologico
Spostamenti interni ed esterni all’istituto Rischio elettrico
Collaborazione con operatori/ditte csterne Disagio fisico per condizioni micro climatiche inidonee
Attivita esercitate Rischi probabili
Partecipazione alle lezioni Rischi fisico-meccanici (urto, colpo, inciampo
Partccipazione attivitd specifica di laboratorio schiacciamento)
'Esercizi ginniei - Disturbi posturali
Visite guidate esterne : Rischio elettrico

Rapporto con docenti ed altri studenti : Esposizione a rumore
: Rischio chimico

Risultati della valutazione
L’ edificio scolastico non risulta ancora totalmente adeguato alle norme del DM 26/8/92 (norme di prevenzione
incendi per I'edilizia scolastica) e la mancanza di certificazioni non da certezza circa la resistenza al fuoco della
struttura, I’idoneita antisismica ¢ la rispondenza degli impianti teenologici alle specifiche norme tecniche di
prevenzione ¢ protezione,
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Dall’analisi effettuata sulla base delle indicazioni di cui all’allegato IX del DM 10/3/98 I"edificio pud comungue
essere considerato a “rischio di incendio medio” .

Misure di prevenzione e protezione

Le misure previste, in attesa dell’adeguamento alle norme di prevenzione incendi per Pedilizia scolastica di
competenza dell’ Amministrazione tenuta alla fornitura & manutenzione dell’ immobite, riguardano prevalentemente ghi
aspetti organizzativi e sono:

= sostituzione (o riduzione dei quantitativi, deposito e stoccaggio in appositi contenitori) delle sostanze infiammabili

v rimozione dei materiali di rivestimento e di arredo che favoriscono la propagazionce del fuoco

s gostituzione degli arvedi facilmente infiammabili

= limitazione dell’accwmulo di materiale cartaceo o inflammabile con eliminazione di quelle non pit necessario

= raccolla del materiale cartaceo ed infiammabile di risulta in aree esterne all’edificio

= [imitazione, entro i 30 kg/m?, del deposito di materiale cartaceo ed inflammabile negli archivi ¢ nei ripostigli

= divieto di depositare materiali cartacei ed altro materiale infiammabile nelle scaffalature ad una altezza dal soffitto
inferiore a 60 cm

*  obbligo di lasciare, nei magazzini, archivi e locali di deposito uno spazio di passaggio di almeno 90 cm. tra armadi
¢ scaffalature

* limitazione delle presenze negli ambienti di lavore nel rispetto degli indici di affollamento e del numero ed
ampiezza delle porte

= limitazione dell’afflusso nell’edificio, anche con P’istituzione dei doppi turni, per dimezzare il numero di persone
presenti contemporancamente, in assenza di scale di sicurezza e di uscite in numero ed ampiezza sufticienti

e divieto di esercitare attivitd a rischio nei laboratori)

s divicto di utilizzare attrezzature o componenti elettriche non a norma

= divieto di utilizzare attrezzature che siano fonti di calore (macchine per il caff, stufette elettriche ecc.)

= divieto di fumare ed utilizzare fiamme libere

= aftivazione di una procedura per il controlle visivo periodico dell’infegritd dell’impianto elettrico, di quello
termico, ¢ di quello di adduzione e distribuzione gas

= attivazione di una procedura per il controllo visivo periodico dei presidi antincendio fissi e mobili

= aftivazione di una procedura per la verifica funzionale, quotidiana, dell’illuminazione di emergenza

= attivazione di una procedura per la verifica funzionale, quotidiana, dei sistemi di segnatazione sonora

= attivazione di una procedura per la verifica funzionale, quotidiana, dell’apertura delle porte di uscita, in particolare
quelie di emergenza e della fruibilitd degli spazi antistanti le stesse

* aiiivazione di una procedura per la verifica quotidiana della percorribilitd ¢ fruibilitd, senza intralcio, delle vie di
fuga e dei punti di raccolta in caso di esodo

= redazione di un piano di emergenza comprensivo delle procedure per 'evacuazione e di una adeguata cartografia
per tutti gli ambienti di lavoro

= formazione ed informazione, diretta a tutto il personale ed agli allievi, in materia di prevenzione incendi

» installazione di idonea ¢ completa segnaletica di emergenza

= realizzazione, con maggiore fiequenza, delle prove di evacuazione

e PRIMO SOCCORSO R
In azienda, cost come previsto dal punto 5 dell'Allegaio IV del D.Lgs. 81/08, saranno presenti i presidi sanitari
indispensabili per prestare le prime immediate cure ai lavoratori feriti o colpiti da malore improvviso. Detti presidi
saranio contenuti in una Cassetta di Pronto Soccorso Corne noto le nonme introdotte D.M. 28/7/2003 n® 388
richiedono una specifica valutazione della situazione riguardante il pronto soccorso, al fine di attivare le misure
organizzative necessarie a far fronte alle situazioni di emergenza sanitaria che dovessero presentarsi nell’ambito
dellattivita.

Individuazione e valutazione del rischio

Dalla verifica del Registro infortuni & emerso che, nell’Istituzione scolastica, la stragrande maggioranza delle
annotazioni riguardano gli allievi, in conseguenza di piccoli traumi ¢ lievi ferite.

Valutande la tipologia delle atiivita svolte, lo scarso numero delle macchine e delle attrezzature utilizzate e la
pressoché totale inesistenza di sostanze e preparati pericolosi per la sicurezza dei lavoratori ¢ degli allievi, si pud
ragionevolmente atfermare che I'unitd produttiva in esame possa essere considerata come azienda con pi di 3
dipendenti appartenente al gruppo B di cui alla classificazione prevista dal predetto D.M, 388/2003.

Misure di prevenzione e protezione

In base alie indicazioni del decreto, al fine di affrontarc le situazioni di emergenza sanilaria ed al fine di rispondere
agli obblighi imposti dal D. Lgs. §1/08 viene individuata una specifica squadra di addetti al primo soccorso
adeguatamente formati in base alle prescrizioni di legge ed in numero tale da garantire sempre la presenza di almeno
unt addetto.
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Gli addetti al primo soccorso hanno a disposizione una cassetta di medicazione con il contenuto previsto nell’allegato
| de .M. 388/2003 per le aziende del gruppo B e pitt specificatamente:

Guanti sterili monouso (5 paia)

Visiera paraschizzi

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da [ litro (1)
Flaconi di sotuzione fisiclogica { sodio clonuro - 0, 9%) da 500 ml (3)
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10)

Compresse di garza sterile [8 x 40 in buste singole (2)

Tek sterili monouso (2)

Pinzette da medicazione sterili monouso (2)

Confezione di rete claslica di misura media (1)

Confezione di cotone idrofilo (1)

Confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2)

Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2)

Un paio di forbici

Lacei emostatici (3)

Ghiaccio pronto uso (due confeziont)

Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (2)

Termometro

Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa

A N N N N N N N TN N N

~ MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE RISCHI RILEVATI

Illuminazione
Situazioni di pericolo
Tuite e attiviti devono essere illuminate naturalimente o artificialmente in maniera da assicurare una sufficiente
visibilita.

Miswre di prevenzione

v in tutti i luoghi di lavoro, di sosta e di passaggio occorre assicurasi che esista un adeguato livello di illuminazione,
naturale o artificiale, diffuso ¢/o localizzato, proporzionato alla situazione ambientale ¢ alla lavorazione da
eseguire

v le aree di azione delle macchine operatrici, dei mezzi di trasporto, di sollevamento e delle operazioni manuali, i

campi di lettura e di osservazione degli organi ¢ degli strumenti di controllo, di misura o di indicatori in genere e

ogni altro luogo o elemento o segnalazione che presenti un particolare rischio o richieda una particolare

attenzione, devono esscre illuminati in maniera adeguata alla situazione operativa

se del caso deve essere disposta un sistema di illuminazione sussidiaria e/o di emergenza da attivare in caso di

necessita

nella organizzazione del lavoro occorre tener conto delle fonti di luminosita, artificiali ¢ non, anche in funzione

delle possibili condizioni ambientali al fine di evitare abbagliamenti o disturbi visivi

le supetfici vetrate illuminanti ed i mezzi di itlluminazione artificiale devono essere tenuti costantemente in buone

condizioni di pulizia ed efficienza

negli ambienti lavorativi sotterranei (gallerie, pozzi, etc.) i lavoratori addetti devono essere dotati di appositi

mezzi di illuminazione portatili. Negli stessi ambienti i posti di lavoro e di passaggio devono essere {Huminati con

mezzi ed impianti indipendenti dai mezzi di illuminazione individuali portatili

AN

\

Microclima

Situazioni di pericolo: Tutte le attivitd che comportano, per il lavoratore, una permanenza in ambienti con parametri
climatici (temperatura, umidita, ventilazione, etc.) non confortevoli. Le attivita che si svolgono in condizioni
climatiche avverse senza la necessaria protezione possono dare origine sia a bronco-pneumopatie, soprattutto nei casi
di brusche variazioni delle stesse, che def classico “colpo di calore” in caso di intensa attivita fisica durante la stagione
estiva.

Misure di prevenzione

Gl ambienti devono essere costruiti in modo tale da determinare situazioni microclimatiche confortevali, sia in
termini di temperatura che di ventilazione.

Le finestre poste nei lati dell’edificio esposti al sole devono essere dotate di sistemi anti soleggiantento ¢ non
dovranno comporiare correnti d’aria fastidiose .

I parametri microclimatici non confortevoli andranno corretti con dispositivi di ventilazione ¢ di climatizzazione
generale o localizzata.

Qualora non sia possibile intervenire diversamente sui parametri climatici, i lavoratori devono indossare un
abbigliamento adeguato all’attivita e afle caratteristiche del’ambiente di lavoro.
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Attrezzature di lavoro

Come indicato alP® art. 69 del D.Lgs. 81/08, si intende per attrezzatura di kavore qualsiasi macchina, apparecchio,
utensile o impianto destinato ad essere usato durante il lavoro, mentre si intende per use di un’attrezzatura di lavoro
qualsiasi operazione lavorativa connessa ad una attrezzatura di lavoro, quale la messa in servizio o fuori servizio,
I'impiego, il trasporto, la riparazione, la trasformazione, la manutenzione, la pulizia, il montaggio, lo smontaggio
Qualsiasi zona all'intemo ovvero in prossimitd di una attrezzatura di favoro netla quale la presenza di un lavoratore
costituisce un rischio per Ia salute o la sicurezza dello stesso viene definita zona pericolosa e qualsiasi lavoratore che
si trovi interaniente o in parie in una zona pericolosa viene definito quale lavoratore esposto.

Requisiti di sicurezza

Come indicato all’ art. 70 del D.Lgs. 81/08, le attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori devono essere
conformi alle specifiche disposizioni legislative € regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di
prodotto.

Per le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legisltative e regolamentari o messe a disposizione dei
lavoratori antecedentemente all’emanazione di norme legislative e regolamentari di recepimento delte direttive
comunitarie di prodotto verra controllata la conformitd ai requisiti generali di sicurezza viportati nell’ allegato V del
D.Lgs. 81/08.

Le attrezzature di lavoro costruite secondo le prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi dell’articolo 395 del
decreto Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero dell’articolo 28 del decreto legislativo 19settembre
1994, n, 626, potranno essere considerate conformi, come indicato al comma 3 dello stesso art. 70 del D.Lgs. 81/08.

Saranno messe a disposizione dei lavoratori esclusivamente attrezzature conformi ai requisiti di sicurezza indicati,
idonee ai fini delta salute e sicurezza ed adeguate al lavore da svolgere o adattate a tali scopi che devono essere
utilizzate conformeinente alle disposizioni legislative di recepimento delle direttive comunitarte.

All'atto della scelta delle nuove attrezzature di lavoro, come indicato all” art, 71, comma 2, del D.Lgs. 81/08, il datore
di lavoro prendera in considerazione:

le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;
i rischi presenti nefl’ambiente di lavoro;

i rischi derivanti dall’impiego delle attrezzature stesse

i rischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

AL NN

Al fine di ridurre al minimo i rischi connessi ali*uso delle atirezzature di lavoro e per impedire che dette attrezzature
possano essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali non sono adatte, verranno adottate adeguate
misure tecniche ed organizzative e verranno rispettate tutte quelle riportate nell’ allegato VI del D.Lgs, 81/08.

Tutte le attrezzature di lavoro sono state instaliate corretizmente e si controllerd, tramite un preposto a ¢id incaricato,
che le stesse vengano utilizzate contformemente alle istruzioni d’uso.

Si assicurerd, inolire, chie le attrezzature di lavoro:

siano oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di sicurezza

siano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d’uso e libretto di manutenzione

siano assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicurezza eventualmente stabilite con
specifico provvedimento regolamentare o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione ¢
della protezione

ANENEN

Controlli e registro
Verrd, curata la tenuta e aggiomamento del registro di controllo deile attrezzature di lavoro per le quali lo stesso &
previsto.

Per le atirezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle condizioni di installazione si provvedera a che le stesse

vengano sottoposte a un controllo iniziale {dopo installazione ¢ prima delia messa in esercizio) ¢ ad un controtlo

dopo ogni eventuale successivo montaggio, al fine di assicurarne Finstallazione cotretta ¢ il buon funzionamento.

Per le attrezzature soggette a influssi che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare origine a situazioni

pericolose, si provvedera a che esse siano sottoposte a:

v' a controlli periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti, ovvero dalle
norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime, deswmibili dai codici di buona prassi;

v a controlli straordinari al fine di garantire il mantenimento di buone condizioni di sicurezza, ogni volta che
intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze pregiudizievoli per la sicurezza delle attrezzature
di lavoro, quali riparazioni trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungati di inattivita.

I controth, volti ad assicurare il buono stato di conservazione e Pefficienza a fini di sicurezza delle attrezzature di

lavoro e saranno effettuati da persona competente,

I risultati dei controlli saranno riportati per iscritto €, aimeno quelli relativi agli ultimi tre anni, verranno conservati ¢

tenuti a disposizione deglt organi di vigilanza.
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Informazione e formazione

Come indicato nell’ art. 73 del D.Lgs. 81/08, per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i lavoratori
incaricati dell’uso disporranno di ogni necessaria informazione e istruzione e riceveranno una formazione adeguala in
rapporto alla sicurezza relativamente:

v alle condizioni di impiego delle attrezzature;

v alle situazioni anormali prevedibiki.

I lavoratori saranno informati sui rischi cui sono esposti durante 1’uso delle proprie attrezzature di lavoro, sui rischi
relativi alle attrezzature di lavoro presenti neli’ambiente immediatamente circostante, anche se da essi non usate
direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature, come indicato al comma 2 dell” art. 73 del D.Lgs. 81/08
Tutte e informazioni e le istruzioni d*uso verranno impartite in modo comprensibile ai lavoratori interessati e ci si
accerterd che esse siano state recepite.

Per le attrezzature che richiedono, in relazione ai loro rischi, conoscenze ¢ responsabilita particolari di cui all” art.
71, comma 7, del D.Lgs. §1/08, verrd impartita una formazione adeguata e specifica, tale da consentirne "utilizzo
delle attrezzature in modo idoneo ¢ sicuro, anche in relazione ai rischi che possano essere causati ad altre persone.

Conclusioni

Le macchine ¢ le attrezzature presenti (da ufficio o relative alla minuta manutenzione) sono tutte di tipo semplice ¢
non richiedono particolare addestramento, sono comunque provviste di certificazione, libretto d’uso e manutenzione.
Le macchine e le attrezzature da laboratorio lasciate in uso, se di nuova costruzione sono tutte rispondenti alle nome
del DPR 459/96, Ie altre rispondono alle norme del DPR 547/55, sono state installate correttamente, dotate di targhetta
identificativa e di libretti d’uso ¢ manutenzione.

I personale Docente stabilisce in piena autonomia, di volta in volta, il tipo di esercitazioni da effettuare ¢ le macchine
¢d attrezzature da utilizzare. & nella professionalita specifica del profilo dei predetti docenti, la conoscenza ¢
I’adozione delle misure di prevenzione ¢ protezione refative alle macchine ed attrezzature utilizzate, ai dispositivi di
protezione individuale necessari,

Gli stessi dacenti, in qualita di preposti, hanno il compito di informare ¢ formare gli allievi che accedono ai laboratori
ed alle sperimentazioni, sui rischi derivanti dall’uso delle macchine ed atirezzature.

| personale tecnico in forza ai laboratori coadiuva i Docenti e cura la pulizie e piccola manutenzione delle
appatecchiature, Ia loro registrazione nell’apposito registro ¢ la tenuta dei refativi libretti d’uso ¢ manutenzione,

Il personale & dotato dei necessari dispositivi di protezione individuale ¢ addestrato al loro uso.

Sostanze e preparati pericolosi

Qui di seguito vengono riportate le sostanze e/o preparati pericolosi utilizzati in prevatenza, con relativi rischi, misure
di prevenzione e raccomandazioni ed eventuali DPT da utilizzare.

Per la determinazione dei rischi ed una piil corretta a azione di prevenzione occorre perd fare riferimento alle schede
di sicurezza che devono accompagnare obbligatmiamente i prodotti in uso.

Deteraenti

Disinfettanti

Disincrostanti

Toner

Inchiostri

Sostanze chimiche da laboratorio

CENSSS A

Controlli e registro

Tutti 1 prodotti sono riportati in un apposito registro, con: la denominazione del prodotto, le indicazioni di
peticolo, il tipo di utilizzazione, la quantita in uso ed in deposito, gli eventuali DPI necessari per Putilizzo
ed i lavoratori autorizzati,
" Sostanzao .~ Stato - Indicazione | Frase di Tipo di utilizzo Quantita -~ Tempo di
denominazione - connnhdioperieolo :origehio TR ytilizzata utilizzo

. .prodotto - _ al giorno - giornaliero
EVARECCHINA Cliquido | TOSSICO | pulizie %IQOH.C] . tora
- MEDITFORM liquido  TOSSICO_ | _pulizie  [20d  lora

Al registro sono allegate copie delle schede di sicurezza dei prodotti

Valutazione dei rischi (giustificazione)
La valutazione, trattandosi di utilizzo non continuativo ed occasionale & stata effettuata sulla base del
“Modello applicativo proposto dalla Regione Lazio per la Valutazione del Rischio Chimico” con
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I’algoritmo Info RISK, sia per i rischi per la salute che per i rischi per la sicurezza:
Rischi per la salute
Nella vatutazione sono stati considerati:
1. la gravita(G), in dipendenza dipendente datle frasi di rischio dell’agente considerato
2. la frequenza d’uso (D) della sostanza/prodotto o comunque la durata dell’esposizione
3. il livello dell’esposizione (E), legato principalmente alia quantiti detl’agente cui il soggetto I fattori che
influenzano la salute, a breve e medio termine, sono legati alle proprieta tossicologiche delle sostanze efo
preparati identificabili secondo: molto tossico, tossico, nocivo, sensibilizzante per via inalatoria ¢ per via
cutanea, corrosivo, hritante.
Per la valutazione sono state considerate le frasi di rischio R presenti nell’etichettatura e nelle schede di
sicurezza dei prodotti utilizzati, senza trascurare le caratteristiche degli agenti chimici presenti
neli’ambiente ¢ il possibile rischio di asfissia.
Dal prodotto dei tre “fattori” {(dipendenti dalla gravita, durata e quantitd) si ottiene un indicatore del rischio
per la salute (Rs): Rs =G x D x E* espresso in scala numerica variabile da 0 a 100, suddivisain 5
intervalli ai quali corrispondono 5 classi di rischio.
Rischi per la sicurezza
La valutazione del rischio per la sicurezza dovuto all’utilizzo di agenti chimici pericolosi & stata eseguita
con un criterio di valutazione di tipo qualitativo riguardante,
1. le proprietd fisico-chimiche degli agenti che possono determinare atmosfere inflammabili o esplosive
conic:

- esplosivi,

- tacilmente infiammabili,

- estremainente inflammabili,

- comburenti
2- le proprietd che determinano effetti con conseguenze immediate, principalmente come:

- le tossicita acute (effetti letali e irreversibili dopo un’unica esposizione),

- effetti corrosivi ed effetti di sensibilizzazione,

- altre proprietd tossicologiche di cui al punto 3.2.8 dell’ Allegato VIII del D.M. 14.06.2002
3. la reattivitd chimica.
In applicazione della predetta valutazione si puo ragionevolmente ritenere che ci sia un rischio
frrilevante per la salute e basso per la sicurezza.

Rischi evidenziati dall’analisi

La patologia da detergenti riguarda soprattutto la cute e consiste in dermatiti irritative e allergiche localizzate
soprattutto alle mani, ai polsi, agh avambracci; molti detergenti infatti contengono sali di crome e/o nichel
provenienti dal ciclo produttivo.

Altri rischi correlati all'uso delle sostanze pericolose possono essere:

intossicazioni acute sistemiche per ingestioni accidentali;

effetti a lungo termine (cancerogeni, mutageni ¢ teratogeni), possibili per formaldeide ¢ ossido di etilene;
ustiond o severe irritazioni cutaneo - mucose (soluzioni troppo concentrate).

dermatite irritativi da contaito (soprattutto per alogeni inorganici, aldeidi, fenolo e derivati);

dermatite allergica da contatio (in teoria pud essere provocata da tutti i disinfettanti, i maggiori imputati sono gli
ammoni quaternari e le aldeidi);

in alcuni casi si possono avere delle reazioni atlergiche a carico dell'apparato respiratorio con forme asmatiche
verse prodotti ufilizzati per la pulizia (detergenti, disinfettanti, solventi),in caso di nebulizzazione del prodotto
in ambienti di piccole dimensioni ¢ scarsamente aerati

lesioni oculari di tipo irritativo in caso di contatto;

irritazione delle vie acree ¢ cefalee, per inalazione di prodotti con solventi organici.

Inalazione di polveri e fibre

AR NENENENAN

AN

Misure di prevenzione

Prodoiti pericolosi utilizzati per le pulizie

La prima nisura di prevenzione consiste nella sostituzione dei prodotti pericolosi con prodotti che non lo siano.
Fondamentale risulta la scelta di detergenti di semplice composizione senza I’aggiunta di coloranti o profumi, ed il
loro corretto utilizzo.

In caso di utilizzo di sostanze pericolose non sostituibili, oltre alle misure di prevenzione e protezione indicate dalle
schede di sicurezza ¢ importante, inoltre, [*abbigliamento del personale addetto alla pulizia che deve essere protetto
da eventuali contaminazioni attraverso I'uso di dispositivi di protezione individuale quali guanti, scarpe
impermeabili, ece., ricordando che una volta wtilizzati non vanno usali per altre mansioni come ad esempio la
distribuzione del cibeo.

Neli’utilizzo di detergenti per la pulizia personale sono da evitare quelli a pH non fisiologico ad azione imritante,
poiché Dirritazione della cute favorisce I'insorgenza della sensibitizzazione. Allo stesso modo devono essere evitate
le pratiche di eccessiva detersione e strofinio delle mani e degli avambracci che ledono I'integrita del filim
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idrolipidico, il quale svolge un’azione protettiva sulla cute (Pintegritd del mantello cutaneo € essenziale per
minimizzare i passaggio di allergeni agli strati pitt profondi della cute).

Tuoltre:

¥ Ogni sostanza del tipo in esame deve essere opportunamente conservata

¥ Durante l'uso di sostanze del tipo in esame devono essere adottati gli accorgimenti necessari per evitare il contalto
con la pelle, con gli occhi o con altre parti del corpo.

Durante l'uso di sostanze del tipo in esame non devono essere consumati cibi e bevande

Prevedere idonea etichetiatura delte sostanze chimiche o tossiche presenti

Nel caso di contatto cutanco lavarsi abbondantemente con acgua; per situazioni gravi (ustioni, ingestione,
irritazioni, cec.) sottoporsi a cure mediche.

ANANEN

Dispositivi di protezione individuale
protezioni oculari

guanti in lattice

carmice

mascherina

@ o @ o

Sorveglianza sanitaria

L utilizzo occasionale e la quantitd utilizzata, unitamente alla tipologia a bassa tossicita dei prodotti in uso, fanno
ragionevolmente ritenere che vi & solo un rischio basso per la sicurezza e irrilevante per Ia salute dei lavoratori ¢ che
le misure di prevenzione adottate, unitamente ad una specifica formazione ed informazione, siano sufficienti ad
evitare situazioni di risclio senza dover ricorrerc alla sorveglianza sanitaria.

Rumore

Al sensi dell’art, 190 del D.Lgs. $1/08, & stato valutato, in medalitd non
strumentale, i livello di esposizione al rumore a cui sono soggetti tutti i
lavoratori durante le attivitd lavorative, prendendo in considerazione in

f particolare:

M livello, il tipo e la durata dell’esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo
I valori limite di esposizione ed i valori di azione di cui afl’art. 189 del D.Lgs. 81/08

Tutti gli effetti sulla salute € sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al ramore
Gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti dalle interazioni tra rumore €
sostanze ototossiche connesse all’attivitd svolta e fra rumore e vibrazioni, seguendo
altentamente orientarmento della letteratura scientifica e sanitaria ed i suggerimenti del medico competente

Le informazioni sult’emissione di numore fornite dai costrutlori delle attrezzature impiegate, in conformita alle vigenti
disposizioni in materia

L'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre I'emissione di rumore;

Il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre l'orario di lavoro normale, in locali di cui €' responsabile
Le informazioni raccolte dalia sorveglianza samitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili nefla
letteratura scientifica;

La disponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione

Situazioni di pericolo

Durante P'utilizzo di attrezzature rumorose o durante le lavorazioni che avvengono nelle vicinanze di attrezzature
rUmMorose.

In ambienti affollati dove sono presenti situazioni di forte riverbero.

Valori limite e valori d’azione

LEX,8h Ppeak
| Valore limite di esposizione 87 dB(A) 140 dB(C)
Valore superiore di esposizione 85 dB(A) 137 dB(C)
Valore inferiore di esposizione 80 dB(A) 135 dB(C)

Tali valoni si riferiscono al “livello di esposizione giornaliera al rumore” (LEX, 8h), ossia il valore medio,
ponderato in funzione del tempo, dei livelli di esposizione al ramore per una giornata lavorativa
nominale di otto ore e la “pressione acustica di picco™ (Ppeak), vale a dire il valore massimo della
pressione acustica istantanea ponderata in frequenza "C".

Sulla base delle "linee guida per la valutazione del rischio rumore negli ambienti di lavoro emanate dall'ISPESL
(“valutazione senza misurazioni") ed all'esito dell'esame della tipologia delle lavorazioni eseguite negli ambienti di
lavoro, ¢ ciod insegnamento ¢ connesse attivitd d'ufficio; essendo manifestamente assenti significative fonti di
rumore si pud ragionevolmente ritenere che i valori d’esposizione al amore si mantengano al di sotto dei valori di
riferimento di cui all’art. 189 del D.Lgs. 81/08.
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La valutazione sard ripetuta con cadenza annuale e, in ogni caso, in occasione delle medificke intervenute negli
ambienti di tavoro, nelle atirezzature utilizzale e nelle lavorazioni eseguite.

Risultanze della valutazione (giustificazione)

Al sensi dell’art. 190 det D.Lgs. 81/08, in considerazione del fatto che non sono presenti macchine ed attrezzature

ad uso continuativo che possano costituire fonte significativa di rumore & stato valutato, in modalita ron

strumentale, il livello di esposizione al numore a cui sono soggetti tutti i lavoratori durante le attivita lavorative.,

Nella valutazione sono stati considerati:

e il livello, il tipo e la durata deil’ esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo

e ivalori limite di esposizione ed i valori di azione di cui all’art, 189 del D.Lgs. 81/08

o tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore

e gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti dalle interazioni tra rumore e sostanze
ototossichie connesse all’attivita svolta ¢ fra rumore e vibrazioni, seguendo attentamente orientamento
della letteratura scientifica e sanitaria ed i suggerimenti del medico competente

o l¢ informazioni sull’emissione di rumore fornite dai costruttori delle attrezzature impicgate, in
conformita alle vigenti disposizioni in materia

e l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre I'emissione di runtore;

o il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre l'orario di lavoro normale, in locali di cui
& responsabile

¢ le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili
nella letteratura scientifica;

e la disponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione

L’uso limitato nel tempo ¢ nella quantita delle attrezzature e la presenza in ambienti che siano fonte di

rumore fa fondatamente ritenere che i valori d’esposizione siano al di sotto dei valori limite di esposizione

e valori di azione di cui all’art, 189 del D.Lgs. 81/08.

La valutazione sard ripetuta con cadenza annuale €, in ogni caso, in occasione delle modifiche intervenute

negli ambienti di lavoro, nelle attrezzature utilizzate ¢ nelle lavorazioni eseguite, sulla base dei valori

limite e d’azione fissati dalla normativa..

Misure di prevenzione

Saranno applicate le seguenti misure tecniche ed organizzative volte a ridure l'esposizione al runtore, come previsto

dalt’art. 192 del D. Lgs. 81/2008, ed in particolare:

v Nell’acquisto di nuove attrezzature ¢ macchinari occorrerd prestare particolare atienzione alla silenziosita
d’uso degli stessi, at fine di migliorare il comfort lavorativo degli addetti.

v Adozione di diverse modalitd lavorative che implichino una minore esposizione al romore;

v" Riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione della durata ¢
dell'intensitd' dell'esposizionc ¢ l'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Negli ambienti ad alto affollamento e forte riverbero:

v Progettazione della struttura dei luoghi ¢ dei posti di lavoro;

¥ interventi di insonorizzazione e di abbattimento dei riverberi.

In attesa degli interventi manutentivi, occorre attuare misare organizzative che prevedano situazioni di minore

affollamento ricorrendo, laddove possibile, a turnazioni.

Sorveglianza sanitaria

Al momento pertanto non emerge la necessita di ricorrere alla sorveglianza sanitaria, fermo restando che le
attivita che potrebbero essere interessate rischio sono soggette a monitoraggio periodico per verificare
I’eventuale insorgenza nel tempo di situazioni di rischio.

Movimentazione manuale dei carichi

Situazioni di pericolo

QOgni volia che si movimentano manualmente carichi di qualsiasi natura ¢ forma.

Tutte le attiviti che comportano operazioni di trasporto o di sostegno di un carico ad opera di
uno o pit lavoratori, comprese le azioni del sollevare, depotre, spingere, tirare, portare o
spostare un carico che, per le loro caratteristiche o in conseguenza delle condizioni
ergonomiche sfavorevoli, comportano tra altro rischi di lesioni dorso lombari (per lesioni
dorso lombari si intendono l¢ lesioni a carico delle strutture osteomiotendinee e
nerveovascolari a livello dorso lombare).

La movimentazione dei carichi costituisce un rischio nei casi in cui ricorrano una o pit delle
seguenti condizioni;

v Caratteristiche dei carichi:

v Sforzo fisico richiesto:
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v Caratteristiche dell’ambiente di lavoro:
¥ Esigenze connesse all’attiviti:
v Fattori individuali di rischio:

Risultanze della valutazione (giustificazione)

La movimentazione manuale dei carichi, conseguente a qualche spostamento di piceoli pesi, di arredi
didattici e di attrezzature, costituisce un’attivita del tutto occasionale che non determina, se eseguita
correttamente alcun rischio per la salute dei lavoratori interessati.

La valutazione effettuata per ciascun profilo professionale, con la metodologia NIOSH, non ha evidenziato
situazioni di rischio.

Misure di prevenzione

In generale fa movimentazione manuale dei carichi deve essere ridotta al minimo e razionalizzata al fine di non

richiedere un eccessivo impegno fisico del personale addetto.

11 carico da movimentare deve essere facilmente afferrabile e non deve presentare caratteristiche tali da provocare

tesioni al corpo dell’aperatore, anche in funzione della tipologia della lavorazione.

Le lavorazioni devono essere organizzate al fine di ridurre al minimo la movimentazione manuale dei carichi anche

attraverso 'impiego di idonee attrezzature meccaniche per il trasporto ed il sollevamento

Per i carichi che non possono essere movimentati meccanicamente occorte utilizzare strumenti per la movimentazione

ausiliata (carriole, carrelli) ¢ ricorrere ad accorgimenti organizzativi quali la riduzione del peso del carico ¢ dei cicli di

soltevamento e la ripartizione del carico {ra piti addetti

Tutti gli addetti devono essere informati e formati in particolar modo su: il peso dei carichi, il centro di gravita o il

lato pin pesante, le modalita di lavoro corrette ed i rischi in caso di inosservanza.

Durante la movinentazione

v non prelevare o depositare oggetti a terra o sopra l'altezza della testa

v il raggio di azione deve essere compreso, preferibilmente, fra Faltezza delle spalle ¢ l'altezza delle nocche
(considerando le braceia tenute lungo i fianchi)

v se & inevitabile sollevare il peso da terra, compiere l'azione piegando le ginocchia a busto dritto, tenendo un piede
posizionato pitt avanti dell'altro per conservare un maggiore equilibrio

v la zona di prelicvo ¢ quella di deposito devono essere angolate fra loro al massimo di 90° (in questo modo st
evitano torsioni innaturali del busto); se & necessario compiere un arco maggiore, girare il corpo usando le gambe

v fare in modo che il piano di prelievo e quello di deposito siano approssimativamente alla stessa altezza
{preferibitmente fra i 70 e i 90 cm. da terra)

v per il trasposto in piano fare uso di carrelli, considerando che per quelli a 2 ruote il carico massimo & di 100 kg.
ca, mentre per quetli a 4 ruote ¢ di 250 kg. ca

v soltanto in casi eccezionali & possibile wtilizzare i carrelli sulle scale e, in ogni caso, utilizzando carrelli
specificamente progettati

v per posizionare un oggetto in alto & consigliabile utilizzare una base stabile (scaletta, sgabello, ece.) ed evitare di
inarcare la schiena.

In relazione alle caratteristiche ed entitd dei carichi, I’attivita di movimentazione manuale deve essere preceduta ed

accompagnata da una adeguata azione di informazione e formazione, previo accertamento, per attivitd non sporadiche,

delle condizioni di salute degli addetti

Sorveglianza sanitaria

Al momento pertanto non cmerge la necessita di ricotrere alla sorveglianza sanitaria, fermo restando che e
attivita interessate alla MMC sono soggette a monitoraggio periodico per verificare I’ eventuale insorgenza
nel tempo di situazioni di rischio.

Videoterminali

Situazioni di pericolo
L’utilizzo dei videoterminali pud comportare una situazione di rischio in particolare per 'apparato oculo-visivo.
Altri rischi sono relativi alla postura, elettrocuzione e radiazioni non ionizzanti.

Misure di prevenzione

Generale

v Effettuare una corretta informazione, formazione e, per i lavoratori che utilizzano in modo abituale una
attrezzatura munita di videoterminale per almeno 20 ore settimanali, la sorveglianza sanitaria.

v L' altrezzatura di lavoro deve essere installata, disposia ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per i loro
utilizzatori ¢ per le altre persone (punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08)

Radiazioni non ionizzanti

v La brillanza ¢/o il contrasto tra i caratteri e lo sfondo dello schermo devono esscre facilmente regolabili da parte
dell'utilizzatore del videotcrminale e facilmente adattabili alle condizioni ambientali
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v’ Prevedere una interruzione di lavoro di 15 minuti ogui 2 ore di lavoro al videoterminale

Affaticamento visivo

I caratteri sullo schermo devono avere una buona detinizione e una forma chiara, una grandezza sufficiente e vi deve

essere uno spazio adeguato tra i caratteri e ke linee, L'immagine sullo scherimo deve essere stabile; esente da

sfarfailamento o da altre forme d'instabilitd. La briflanza efo il contrasto tra i caratteri e lo sfondo dello schermo

devono essere facilmente regolabili da parte dell'utilizzatore del videoterminale e facilinente adattabili alle condizioni

ambientali, Lo schermo deve essere orientabile ed inclinabile liberamente e facilmente per adeguarsi atle esigenze

dell'utilizzatore. E' possibile utilizzare un sostegno separato per lo schermo o un piano regolabile. Lo schermo non

deve avere riflessi e riverberi che possano causare molestia all'utilizzatore

Postura

v Non mantenere a lungo posizioni scomode o viziate. In caso di impessibilitd in tal senso, interrompere spesso il
lavoro per rilassare la muscolatura

v Effettuare semplici esercizi di rilassamento, stiramento e rinforzo muscolare durante la giornata lavorativa in
ufticio

v 11 piano di lavoro deve avere una superficie poco riflettente, essere di dimensioni sufficienti e permettere una
disposizione flessibile dello schermo, della tasticra, dei documenti e del materiale accessorio. It suppotlo per i
documenti deve essere stabile e regolabile e deve essere collocato in modo tate da ridurre al massimo i movimenti
fastidiosi della testa e degli occhi. E' necessario uno spazio sufficiente che permetta ai lavoratori una posizione
comoda

v 1l supporto per i documenti deve essere stabile e regolabile e deve essere collocato in modo tale da ridutre al

massimo i movimenti fastidiosi della testa e degli occli

Un poggiapiedi sard messo a disposizione di coloro che lo desiderine

Predisporre sedili di lavoro montati su 5 ruote, muniti di schienale registrabile in altezza ed inclinabile secondo le

esigenze propric di ogni operatore detla reception

ANEN

Sorveglianza sanitaria

L’attivitd al videoterminale negli uffici amministrativi & di tipo saltuario, in quanto viene svolta unitamente ad altre
attivita lavorative non comportanti "utilizzo di schermi video e dall’esame efiettuato non risuita, al momento, una
esposizione settimanale almeno pari a 20 ore

[ lavoratori interessati ed il relativo preposto sono chiamati, attraverso apposita circolare, a monitorare [ attivita
lavorativa al fine di non superare detto limite,

Nelle aule d’informatica e multimediale Paitivita al videoterminale viene svolta solo nelle ore di didattica, perlanto gli
allievi hanno un periodo di esposizione estreinamente ridotto mentre quello del personale docente non raggiunge in
alcun caso il limite di esposizione settimanale pari a 20 ore.

Al momento pertanto non emerge fa necessita di ricorrere alla sorveglianza sanitaria, fermo restando che le attivita in
cui & previsto "utilizzo di videoterminali sono soggette a monitoraggio periodico per verificare I’eventuale insorgenza
nel tempo di situazioni di rischio.

Affaticamento visivo

Situazioni di pericole

lavori che prevedono Putilizzo di video, monitor, palimari, ecc. o che comportano lavori di precisione; lavori etfettuati
con scarsa illuminazione o con posizione errata dell’operatore rispetto alle fonti luminose.

I sintomi pin frequenti sono : bruciore, lacrimazione, secchezza congiuntivale, ammiccamento frequente, fotofobia,
visione annebbiata, difficoltd di messa a fuoco.

Le cause possono dipendere da :

uso dei videoterminali ininterrotto per molte ore
scorretta illuminazione artificiale

illuminazione naturale scarsa, assente o non ben regolata
arredo inadeguato dal punto di vista cromatico

difetti visivi individuali privi di adeguata correzione
posizione errata dei VDT rispetto alle fonti di luce

SNENENENENEN

Misure di prevenzione

Garantire una corretta illuminazione nei luoghi di lavoro per:

Qualitd

v" La luce migliore & quella naturale diretta, che deve poter essere regolata, per attenuare la luce divrna.

v" Sidevono evitare effetti di abbagliamento

v" Laluce deve avere una temperatura di colore intorno ai 4000° K (gradi Kelvin)

v Va garantita una corretta distribuzione delle fonti di luce

Quantitd

v Tra la profonditd dell’ambiente e la misura che va dall’architrave della finestra al pavimento deve essere
rispettato un rapporto ahmeno di 2 ; |
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La superficie illuminante deve essere almeno 1/8 della superticie del pavimento (con finestre apribili)

Le finestre devono essere facili da pulire

Le finestre devono essere distribuite in maniera tale da garantire un’illuminazione adeguata in tuito I'ambiente
L’intensita della luce deve raggiungere i vatori previsti dalla vigente normativa in materia.

AN

Postura

Situazioni di pericolo

Tl rischio da posture incongrue & assai diffuso e, seguendo una classificazione basata sul tipo di rischio posturale si
possono individuare contesti lavorativi in cui sono presenti:

v posture fisse prolungate (sedute o erette);

v movimenti ripetitivi e continui di un particolare segmento corporeo.

v’ sforzi fisici ed in particolare spostamenti manuali di pesi;

Nei lavori d’ufficio, il lavoro sedentario puo essere all’origine di vari disturbi, soprattutio se il posto di lavoro &
concepito secondo criteri non ergonomici o s le attrezzature di lavoro non sono disposte in maniera funzionale. In
questi casi siamo costretti ad assumere una postura innaturale ¢ scomoda con dolorose contrazioni muscolari,
affaticamento precoce, calo del rendimento ¢ difficolta di concentrazione, per non parlare del maggior rischio di
commettere ervori.

Misure di prevenzione

Modifiche strutturali del posto di lavoro: Nei lavori pesanti andra favorita la meccanizzazione, negli altri il posto
dovra essere progettato "ergonomicamente” tenuto conto cioé delle dimensioni ¢ delle esigenze e capacitd funzionali
dell'operatore.

Modifiche dell’ organizzazione del lavoro: Nei lavori pesanti, oftre atla meccanizzazione, servono a garantire
I'adeguato apporto numerico di persone alle operazioni piti faticose che dovessero essere svolte conunque
manualmente (pensiamo al personale sanitario!). Negli altri lavori servono a introdurre apposite pause o alternative
posturali per evitare il sovraccarico di singoli distretti corporei.

Training, informazione sanitaria ed educazione alla salute: Sono di fondamentale importanza per la riuscita di
qualsiasi intervento preventivo. Sono finalizzati non solo ad accrescere la consapevolezza dei lavoratori
sull'argomento ma anche all'assunzione o modifica da parte di questi, tanto sul lavoro che nella vita extralavorativa, di
posture, atteggiamenti e modalitd di comportamento che mantengano la buona efficienza fisica del toro corpo.

Urti, colpi, impatti, compressioni

Situazioni di pericolo : Presenza di oggetti sporgenti (spigoli, elementi di opere provvisionali, attrezzature,
scaffalature, arredamenti, ece.).

Misure di prevenzione

Le attivita che richiedono sforzi fisici violenti efo repentini dovranno essere eliminate o ridotte al minimo anche
attraverso I’impiego di attrezzature idonee alla mansione. Gli utensili, gli attrezzi gli apparecchi per I'impiego
manuale dovranio essere tenuti in buono stato di conservazione ed efficienza ¢ quando non utitizzati dovranno essere
tenuti in condizioni di equilibrio stabile e non dovranno ingombrare posti di passaggio o di lavoro. I depositi di
matetiali in cataste, pile ¢ mucchi dovranno essere organizzati in modo da evitare crolli o cedimenti ¢ permetterc una
sicura ¢ agevole movimentazione,

Fare attenzione durante gli spostamenti nelle aree di lavoro ¢ riferire al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione o at Datore di Lavoro eventuali oggetti o materiali o mezzi non idoneamente segnalati. Operare sempre a
ritmi regolari, evitando movimenti bruschi in tutte le attivitd lavorative.

Dovra essere vietato lasciare in opera oggetti sporgenti pericolosi e non scgnalati.

Punture, tagli ed abrasioni

Situazioni di pericolo : Durante il carico, lo scarico ¢ la movimentazione di materiali ed attrezzature di lavoro.
Ogni volta che si maneggia materiale scabroso in superficie e guando si utilizzano attrezzi taglienti che per te loro
caratteristiche possono provocare lesioni

Misure di prevenzione

Dovrd essere evitato il contatto del corpo dell’operatore con elementi taglienti o pungenti o comunque capaci di
procurare lesiomni.

Tutti gli organi lavoratori delle apparccchiature dovranno essere protetti contro i contatti accidentali,

Effettuare sempre una presa salda del materiale e delle attrezzature che si maneggiano

Utilizzare sempre Guanti protettivi in caso di wtilizzo di atirezzature taglientt.

Caduta dall’alto
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Situazioni di pericolo : Ogni volta che si transila o lavora in quota (anche a modesta altezza durante "utilizzo di
mezzi di collegamento verticali (scale, scale a pioli, passerelle, ecc.)

Misure di prevenzione

Le perdite di stabilita delPequilibrio di persone che possono comportare cadute da un piano di lavoro ad un altro posto
a quota inferiore (di norma con dislivello maggiore di 2 metri), devono essere impedite con misure di prevenzione,
generalmente costituite da parapetti di trattenuta applicati a tutti i lati liberi di ripiani, balconi, luoghi di lavoro o di
passaggio sopraclevati,

Per i lavori in oggetto, la situazione pit a rischio é relativa all’utilizzo di scale portatili, per le quali occorre attenersi
alle procedure di utilizzo in sicurezza,

Scivolamento e cadute a livello

Situazioni di pericolo : Presenza di materiali vari, cavi elettrici. Presenza di pavimenti scivolosi o
Qg irregolari. Perdita di equilibrio durante la movimentazione dei carichi, anche per la irregolarita dei
percorsi.

Misure di prevenzione
I percorsi per la movimentazione dei carichi ed il dislocamento dei depositi dovranno esscre scelti in modo da evitare
quanto pil possibile le interferenze con zone in cui si trovano persone.

Utilizzare delergenti/sostanze che non lasciano patine scivolose/schiumese sui pavimenti,
Dotare i gradini delle scale di idonee strisce antiscivolo.

I percorsi pedonali interni dovranno sempre esserc mantenuti sgombri da attrezzature, materiali, macerie o altro
capace di ostacolare il cammino degli operatori. Per ogni postazione di lavoro occorrerd individuare la via di fuga pi
vicina,

Si dovri altresi provvedere per il sicuro accesso ai posti di lavoro situati in piano, in elevazione o in profondita.
Le vie d’accesso e quelle corrispondenti ai percorsi interni dovranno essere illuminate ed adeguatamente segnalate
secondo le necessita diumne e notture.

Elettrocuzione

Situazioni di pericolo : Ogni volta che si lavora con attrezzature funzionanti ad energia elettrica o si transita in
prossimitd di lavoratori che ne fanno uso.

1l maneato rispetto delle norme di sicurezza riguardanti gli impianti elettrici oppure I'uso scorretio delle
apparecchiature a questi collegate possono essere fonte di pericolo da elettricitd per operatori e utenti.

I rischi elettrici in ambito scolastico sono conseguenti al passaggio attraverso la cute di correnti elettriche provenienti
da apparecchiature elettrificate o da contatti con macchine, attrezzature e conduttori sotto tensione,

Misure di prevenzione

L' impianto elettrico deve essere realizzato a regola d'arte; vale a dire secondo le norme CEI (Comitato Elettrotecnico
Italiano), per non pregiudicare le sue caratteristiche di sicurezza anche le apparecchiature devono essere "a norma"
(marchio IMQ o equivalente).

Un livello di sicurezza assoluto non & raggiungibile, & possibile invece raggiungere un livello di sicurezza accettabile
mediante:

v" un'accurata realizzazione dell'impianto;

v Pimpiego di apparecchiature elettriche di qualitd garantita;

v'  la manutenzione ¢ le verifiche periodiche eseguite da personale specializzato

V' corretti comportamenti nell’uso di apparecchiature elettriche.

Inalazione polveri

Situazioni di pericolo : inalazione di polveri durante lavori di pulizia in genere, che avvengono con ’utilizzo di
materiali in grana minuta o in polvere oppuse fibrosi.
Durante Pattivita didattica e nelle operazioni di sostituzione dei toner,

Misure di prevenzione

Nelle lavorazioni c¢he prevedono I’emissione di polveri o fibre, la produzione e/o la diffusione delle stesse deve essere
ridotta al minimo utilizzando tecniche e attrezzature idonee.

Le polveri e le fibre captate e quelle depositatesi, se dannose, devono essere sollecitamente raccolte ed eliminate con 1
mezzi ¢ gli accorgimenti richiesti dalla loro natura.

Qualora ta quantita di polveri o fibre presenti superi i limiti tollerati e comungue nelle operazioni di raccolta ed
allontanamento di quantitd importanti delle stesse, devono essere forniti ed utilizzati indumenti di lavoro e DPI idonei
alle attivita..

39



codiceAQO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000848 - 29/01/2018 - B33 - Sicurezza - E

Dispositivi di protezione individuale
Utilizzare idonea mascherina antipolvere o maschera a filtri, in funzione delle polveri o fibre preserti.

“I] rischio biologico nei luoghi di lavoro.
Schede tecnico-informative”.
Ed. INAIL 2011

L*ATTIVITA®

Le scuole sono annoverate tra i cosiddetti “ambienti indoor” (ambienti confinati di vita e di lavoro). In esse si
svolgono sia atlivitd didattiche in aula, in palestra, e/o in Jaboratorio, sia attivitd amministrative. Per il rischio
biologico, un’attenzione particofare meritano gli istituti che hanno indirizzi particolari quali quetlo microbiologico o
agrario.

In tali scuole, infatti, spesso vengono svolte attivitd in laboratorio che richiedono il contatto con colture
microbiologiche o esercitazioni nel settore agricolo € zootecnico.

FONTI DI PERICOLO BIOLOGICO

Cattivo stato di manutenzione e igiene dell’editicio;

inadeguate ventilazione degli ambienti e manutenzione di apparecchiature ¢ impianti (ad es. impianti di
condizionamento e impianti idrici);

arredi e tendaggi;

Per il tipo di attivita svolta, in ambienti promiscui e densamente oceupati, il rischio biologico nelle scuole ¢ legato
anche alla presenza di coloro che vi studiano o lavorano (insegnanti, studenti, operatori ¢ collaboratori scolastici) ed ¢
principaimente di natura infettiva (da batteri ¢ virus).

A cio si aggiunge il rischio di contrarre parassitosi, quali pediculosi ¢ scabbia e il rischio allergico (da pollini, acari
della polvere, mufte, ecc.).

Fonti di pericolo specifiche per alcuni istituti (ad indirizzo microbiologico o agrario) possono essere le colture
microbiologiche, le sostanze o i prodotti vegetali e animali, ecc.

VIE DI ESPOSIZIONE
Trasmissionc aerea o per contatto con superfici e oggetti contaminati.

AGENTI BIOLOGICI POTENZIALMENTE PRESENTI

varicella, mononucleosi, ecc.

Virus Virus responsabili di influenza, affezioni delle vie respiratorie, gastroenterili, rosolia, parotite,

Batteri streptococchi, stafilococchi, enterococchi, legionetle

EE 1! Cladosporium spp., Penicillium spp., Alternaria alternata, Fusarium spp., Aspergillus spp.
Ectoparassiti '} Pidocchi, acari della scabbia
Allergeni "Pollini, allergeni indoor della polvere (acari, muffe, blatte, aninali domestici)

EFFETTI SULLA SALUTE

Infezioni, infestazioni (pediculosi, scabbia), allergic, intossicazioni, disturbi alle vie respiratorie, Sick Building
Sindrome (SBS), Building Related Illness (BRI)

Particolare attenzione richiedono: insegnanti di disciptine che prevedono Putilizzo di laboratori microbiologici;
soggetti particolarmente suscettibili (immuno defedati, sensibilizzati o altergici), donne in
aravidanza,

PREVENZIONE E PROTEZIONE

Manutenzione periodica dell’edificio scolastico, degli impianti idrici ¢ di condizionamento.
Idoneo dimensionamento delte aule in relazione al numero di stadenti (evitare
sovraffollamento) .

Benessere microclimatico (temperatura, umidita relativa, ventilazione idonee).

Adeguate ¢ corrette procedure di pulizia degli ambienti ¢ dei servizi igienici con utilizzo di
guanti e indumenti protettivi; mascherine in caso di soggetti allergici.

Vaccinoprofilassi per insegnanti ¢ studenti .

Sorveglianza sanitaria dei soggetti esposti .

Controlli periodici delle condizioni igienico-sanitarie dei locali, inclusi controlli della qualita
dell’aria indoor e delle superfici .
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Formazione e sensibilizzazione del personale docente e non docente, degli allievi e delle famiglie in materia di rischio
biologico .

MONITORAGGIO AMBIENTALE

PRINCIPALI PARAMETRI -Carica batterica psicrofila e mesofila
BIOLOGICI DA RICERCARE -Carica fungina, con ricerca dei generi o delle specie potenzialmente
allergeniche o tossigeniche

-Allergeni indoor della polvere

-Indicatori di conlaminazione antropica (Staphylococcus spp.)

ASPETTI CORRELATI DA { -Microclima e tipologia impianti di climatizzazione
VALUTARE -Stato degli impianti idrici e di condizionamento dell’aria
-Stato delle strutture e degli arredi

-Tipologia arredi -Procedure di pulizia

MATRICI/SUBSTRATI . . . . L .
AMBIENTALL Aria, superfici, polveri sedimentate, acqua, filtri condizionatori
INDICI DI RIFERIMENTO Dacarro C. et al,, 2000 European Collaborative Action, 1993

PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI E BIBLIOGRAFICI

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento ¢ Bolzano, accordo tra
il Ministero della Salute, le Regioni e le province autonome sul documento concernente “Linee guida per la tutela e la
promozione della salute negli ambienti confinati”, 8.0. G.U. n. 276 del 27 novembre 2001

11 rischio biologico nelle scuole & di “natura prevalentemente infettiva (virus ¢ baiteri), con modalita di
esposizione in prevalenza per malazione e per contatto diretto (tra un individuo ed un altro) o indiretto {contatto con
superfici o oggetti contaminati)”.

Ad esempio “Paffollamento dei locali, Pinadeguata ventilazione ¢ I'insufficienza dei ricambi d’aria negli ambienti
rappresentano condizioni critiche, che incrementano la possibilitd di contatto con le potenziali sorgenti di rischio
(persone affette da malattie infettive o portatrici sane o asintomatiche) e impediscono la diluizione degli inquinanti
biologici negli ambienti. It cattivo stato di manutenzione e di pulizia dell’edificio, degli ambienti indoor, dei servizi
igienici e degh impianti sia di trattamento aria che idrosanitari puo determinare condizioni favorevoli alto sviluppo e
all’accumulo di muffe, batieri ambicntali (ad esempio Legionelle) e acati della polvere”. E il linea generale
le patologie prevalenti riscontrate tra la popolazione scolastica “sono rappresentate da:

- malattic virali, con epidemie stagionali di raffreddore, influenza, e altre malattie a trasmissione aerea (morbillo,
varicella, rosolia ecc.);

- parassitosi (ad esempio, pediculosi, scabbia, ossiuri);

- patologie allergiche (allergie da pollini, acari della polvere, mufle, ecc.)”.

Inoltre in asili nido e scunle delP’infanzia possono insorgere anche patologie correlate all’assistenza ai bambini e al
contatto con secrezioni, feci ed urine infette.

Veniamo alla prevenzione del rischio biologico.

11 documento sottolinea che “considerata la natura prevalentemente infettiva del rischio biologico, la sua prevenzione
nelle scuole si fonda essenzialmente sul rispetto delle norme di pulizia ed igiene sia personale che ambientale, con
I’adozione di regole comportamentali individuali e collettive (c.d. ‘precauzioni universali’), a partire da un’adeguata
ventilazione dei locali e dal lavaggio delle mani; quest™uitimo rappresenta un’elementare ma efficacissima pratica e
misura di prevenzione del rischio biologico secondo le indicazioni date dall’OMS”.

Precauzioni universali che “debbono essere adottate indipendentemente dall’insorgenza di casi di malattia nefla
seuola, in quanto servono ad interrompere la catena del contagio che favorisce la trasmissione interumana di un agente
infettivo per via aerea, oro-fecale o ematica-sessuale,

Una regolare manutenzione dell’edificio e degli impianti consente, inoltre, di controllare le condizioni ambientali che
favoriscono la proliferazione microbica.

Per questo motivo dovranno essere adoltale tutte le misure comportamentali atte a ridurre accumulo di contaminanti
di origine biologica (polveri altergeniche, imuffe e spore fungine ecc.), 1a cui presenza determina condizioni favorevoli
alla crescita microbica nell’indoor scolastico (umidita, fonti di nutrimento, ecc.)”.

Ed & dungue chiaro quanto sia rilevante il ruolo dalla formazione su questi temi “nei confronti sia del personale
scolastico {docente e non) che di quello coinvolto nelle attivitd di pulizia, ristorazione ¢ manutenzione delle eventuali
aree verdi esterne agli edifici scolastici”.

Nel documento vengono poi riportate alcune “misure preventive particalari da adotiare per la tutela della salute di
tutta la popolazione scolastica, con particolare riguardo a quella giovanile e infantile™:

- “gli studenti non devono condividere oggetti che potrebbero trasmettere malattie (oggetti che sono stati introdotii in
boeca, bicchieri, cannucce, latiine, posate, matite, penne, salviette, rossetti, burro di cacao, spazzolini da denti);
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- gli studenti devono imparare a gestire le loro necessitd personali in caso di pronto soccorso (ad es. epistassi);

- gli studenti devono imparare a manipolare in sicurezza gli oggetti taglienti, i rifiuti prodotti da altri ed eliminare
correliamente i rifiuti personali (salviette facciali, ascingamani sporchi, utensili per mangiare, assorbenti, superfici
contaminate da sangue);

- la trasmissione della pediculosi pud essere limitata tenendo cappotti e oggetti personali in stanzini/comparti
individuali, evitando di condividere cappelli, pettini ecc.;

- gli insegnanti, gli istruttori o allenatori devono sempre metiere in pratica comportamenti corretti per la prevenzione
del contagio, essere addestrati al primo soccorso e all’emergenza ¢ conoscerc le ‘precauzioni universali’. Devono,
inoltre, saper utilizzare i materiali contenuti nel kit per le emergenze, messo a disposizione dalla scuola”.

Concludiamo ricordando che una tabella riporta inoltre, senza pretesa di csaustivita, alcune possibili condizioni o fonti
di rischio biologico rinvenibili nelle scuole con i refativi interventi preventivi adottabili.

Ad esempio con riferimento a:

- affollamento dei locali (segreterie, aule, servizi igicnici, palestre ecc.);

- manutenzione carente /o malfunzionamento degli impianti (idrosanitari ¢ HVAC, Heating, Ventilation, Al
Conditioning);

- polvere ¢ particolato organico;

- uomo (personale scolastico docente e non, bambini di asili nidi e scuole dell’infanzia);

- laboratorio di microbiologia;

- cattivo stato dell’edificio e degli ambienti (materiali costruttivi, arredi, tendaggi, pavintenti, ecc.);

- spazi esternt;

- carenza di igiene nelle mense.

ALLEGATI

Allegato A: Procedura lavaggio mani

Allegato B: Tipologie di vestiario

Allegato C: Questionario per gli studenti

Allegato D: Risultati dei questionari: dettaglio delte schede

CONTAMINANTI BIOLOGICI

Per contaminanti biologici si intende una serie di sostanze di origine biologica che possono incidere negativamente
sulla qualita dell’aria sia indoor che outdoor.

L esposizione agli agenti biologici si verifica ogni qual volta un soggelto venga a contatto sut luogo di lavore, ma
anche negh ambienti confinanti, con materiali naturali o di natura organica, o con inguinamento microbiologico
rappresentato dagli occupanti (vomo, animali, piante), dalla polvere , dalle strutture ¢ dai servizi, degli edifici. A
queste fonti, si aggiungono gli umidificatori e i condizionatori d’aria. La presenza di elevata umidita e I’inadeguata
manutenzione facilitano I'insediamento ¢ la moltiplicazione di contaminanti biologict diffusi, poi, nei vari ambienti.

MODALITA' DI TRASMISSIONE DELLE INFEZION{ OCCUPAZIONALI

Le modalita con cui avviene la trasmissione delle infezioni occupazionali sono diverse a seconda della mansione
svolta, delle caratteristiche dell’ambiente di lavoro e dei microrganismi implicati. E* possibile individuare 2 diverse
tipologie di rischio biologico in ambito occupazionale:

rischio biologico generico:  presente in tuiti gli ambienti di lavoro;
rischio biologico specifico:  proprio defla mansione svolta, a sua volta distinguibile in:

a) Rischio biologico deliberato: si manifesta quando una determinata attivita prevede I’ uso deliberato, intenzionale,
di agenti biologici, per esempio si usa un microrganismo nella produzione di generi alimentari; in tal caso I'agente
biologico & ben noto e viene intenzionalmente introdotto nel ciclo lavorativo per esservi trattato, manipolato,
trasformato o per sfruttarne le proprieta biologiche.

b) Rischio biologico potenziale: deriva da una esposizione non intenzionale, potenziale ad agenti biologici; per
esempio separazione dei rifiuti o attivitd agricole.

LE FIGURE PROFESSIONALI ESPOSTE A RISCHIO BIOLOGICO
IN AMBIENTE NON SANITARIO

+  addetti alla produzione ed alla manipolazione degli alimenti

+  contadini

« allevatori

« addetti alla macellazione delle carni

« addetti al commercio ¢ al trasporto, di animalj vivi e di cami

« addetti alla piscicoltura

s veterinari

+  operatori ecologici ed addetti agli impianti di smaltimento rifiuti
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codi

« addetti alla depurazione delle acque di scarico.
+ addetti alla metallurgia
+ addetti ai servizi mortuart ¢ ctmiteriali

. L’ESPOSIZIONE A RISCHIO BIOLOGICO
E POSSIBILE INOLTRE NEI SEGUENTI COMPARTI LAVORATIVI:

arboricoltura e lavori forestali: il rischio biologico & rappresentato dal contatto con agenti biotici;

allevamento avicolo: il rischio biologico & rappresentato dal contatto con agenti patogeni presenti nelle deiezioni
animali e dalla presenza di insetti, possibili veicoli di microrganismi;

dipendenti dei mattatoi, dei canili, dei giardini zoologici: il rischio biologico & rappresentato dal contatto con agenti
patogeni trasmissibili dagli animali, presenti nelle deiezioni animali e dalla presenza di insetti, possibili veicokli di
microrganismi;

impresa di pulizia: il rischio biologico deriva dalla possibilitd di contatto con materiali infetti di varia
provenienza;

floro-vivaismo: il rischio biologico deriva dalla possibilita di contatto con terreni potenzialmente contaminati;
lavanderia: il rischio biologico ¢ dovuto alla manipolazione di indumenti sporchi e potenzialmente infetti di varia
provenienza ¢ d’uso;

fategnameria: il rischio biologico deriva dal contatto con microrganismi che fanno da substrato inorganico alle polveri
di legno;

attivitd indoor: il rischio biologico deriva dall’inalazione di aerosol contaminati da microrganismi presenti netl’aria
degli ambienti indoor;

attivita di assistenza asili nido e scuole materne: il rischio biologico deriva dalla possibilita di entrare
quotidianamente in contatto con bambini che possono essere affetti, in fase pre-clinica ma contagiosa, da varie
malattie infettive trasmissibili tra le quali varicella, morbillo, parotite, rosolia. Tali malattie diventano particolarmente
pericolose se contratte in gravidanza perché possono provocare effetti sul nascituro, Tl rischio di contagio pud essere
connesso con alcune specifiche operazioni quali, ad esempio, il cambio dei pannolini. E* possibile inoltre, data Peta
dei bambini, il verificarsi di piccole ferite con fuoriuscite di sangue che rappresentano altre possibili fonti di contagio
di agenti biologici per insegnante;

Industria edile e delle costruzioni di materie naturali, quali argilla, paglia, canne: il rischio biologico deriva
dalla possibilitd di entrare in contatto con mufte e batteri derivanti dal deterioramento di materiali edili. Inolire
Pattivitd cantieristica comporta spesso lavorazioni, con possibilita di esposizione ad agenti biologici, in impianti di
depurazione di reflui, spurgo dei pozzi, raccolta rifiuti, lavori in impianti fognari, simontaggio impianti trattamento
aria ¢ canalizzazioni, smontaggio impianti idrici e termico sanitari (legionella), pulizia dei locaki (volatili +
escrementi), sgombero locali (tessuti, stracci), demolizioni o sgomberi con esposizione a polveri,

Aree di lavoro con impianti ad aria condizionata con alti livelli di umidita, quali ad esempio industria tessile,
tipografica e della produzione della carta: il rischio biologico deriva da muffe/lieviti e legionella diffuse negli
ambienti di lavoro;

Settore della produzione di nutvimenti ¢ mangimi animali: il rischio biologico deriva dalla presenza di
microrganisini ¢ acari netle polveri organiche dei cereali, nel lalte in polvere, nella farina, nelle spezie;

Attivitd di parrucchiere ed estetista: Pesposizione ad agenti biologici si pud realizzare attraverso contatto
diretto con fonti di contaminazione, quali ad esempio cuoio capelluto in presenza di Tinea Capitis, Pediculosi o
attraverso confatto diretto col sangue che si pud verificare soprattutto nelle operazioni di manicure e pedicure;

Attivita lavorative con trasferimenti ali’estero {1’esposizione ad agenti biologici si pud realizzare durante i
viaggi in paesi in via di sviluppo dove sono presenti alcune malattie infettive non cosi diffuse nei paesi di
provenienza, quali ad esempio: Pepatite A, B , febbre tifoide, febbre gialla, meningite meningococcica, rabbia,
encefalite giapponese, malaria ecc;

Attivita lavorative aeroportuali (addetti all’assistenza a passeggeri e bagagli): la trasmissione di agenti
biologici si pud verificare dalle popotlazioni in arrivo nelle quali possono esservi anche soggetti affetti da patologie
infettive in incubazione, soggetti porlatori sani o in alcuni casi soggetti manifestamente malati. Molto pid
improbabile, anche s¢ non pud essere del mtto escluso, che microrganismi vengano veicolati anche attraverso le merci
o i bagagli trasportati;

Attivita di assistenti ai bagnanti: durante le operazioni di primo soccorso Passistente bagnanti € esposto a
possibile contagio per epatite B, tetano, o sindrome da immunodeficienza acquisita (HIV); inoltre a causa del continuo
contatto con ’acqua che rappresenta il vero € proprio ambiente lavorativo di questi soggetti, gli assistenti sono esposti
a rischio dermatosi, che possono essere da contatto come le micosi cutance (candida, verruche). La continua
esposizione ambientale a sole, vento, sabbia ¢ acqua salata pud determinare anche Iinsorgenza di congiuntiviti ed
otifi.

Rischi per la salute

Gli agenti biologici possono provocare fre tipi di malattie:

+ Infezioni provocate da parassiti, virus o batteri;

+  Allergie scatenate dall’esposizione a mufte, polveri di natura organica come polveri di farina, polveri di
origine animale, enzimi ed acari;

+  Avvelenamento o effetti tossicogenici.
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Alergeni

Situazioni di pericolo: Utilizzo di sostanze capaci di azioni allergizzanti (riniti, congiuntiviti, dermatiti allergiche da
contatto).

I fattori favorenti I'azione aliergizzante sono: brusche variazioni di temperatura, azione disidratante ¢ lipolitica dei
solventi e dei leganti, presenza di sostanze vasoattive.

Misure di prevenzione
In tutti i casi occorre evitare il contatto diretto di parti del corpo con matetiali resinosi, polverulenti, liguidi, acrosol e
con prodotti chimici in genere, utilizzando indumenti da lavoro ¢ DPI appropriati {guanti, maschere, occhiali ete.).

Investimento
Situazioni di pericolo: Presenza di veicoli circolanti nella zona di lavoro o di transito.

Misure di prevenzione

Allinterno dell’area aziendale la circolazione dei veicoli dovra essere distinta da quella pedonale e regolata con
norme il pitt possibile simili a quelle della circolazione sulle strade pubbliche e la velocitd dovra essere limitata a
seconda delle caratteristiche e condizioni dei percorsi e dei mezzi.

Per Iaccesso dei lavoratori ed utenti ai rispettivi luoghi di lavoro dovranno essere approntati percorsi sicurti ¢, quando
necessario, separati da quelli degli autoveicoli a altri mezzi.

Le vie d’accesso e quelle corrispondenti ai percorsi interni dovranno essere illuminate secondo le necessita diurne o
notturne e mantenute costantemente in condizioni soddisfacentt,

Dovra essere vietato condurre veicoli in retromarcia in condizioni di scarsa visibilitd ed occorrera utilizzare un sistema
di segnalazione sonoro e visivo specifico ¢ farsi segnalare da un altro lavoratore che la refromarcia pud esserc
effettuata,

Agenti Biologici

Situazioni di pericolo: Tutte le attivith nelle quali vi sia la presenza di qualsiasi microrganismo, anche se
geneticamente modificato, coltura cellulare ed endoparassita umano che potrebbe provocare infezioni, aliergic o
intossicazioni.

Nello specifico il rischio pud riguardare tutte le attivitd che prevedano una attivitd in locaki affollati e quelle relative
alla pulizia dei servizi igienici,

Misure di prevenzione

Durante attivit:

v & fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o bere sul posto di lavoro

v & indispensabile indossare 1’equipaggiamento idoneo (guanti, abiti da lavoro ecc.)

Dopo Pattivita:

v dopo Pattivita tutti i lavoratori devono seguire una scrupolosa igiene personale, che deve comprendere anche il
lavaggio delle mani, dei guanti, delle calzature ¢ degli altri indumenti utilizzati, se necessario in soluzione
disinfettante,

Pronto soccorso e misure di emergenza:

v in caso di allergia, intossicazione o infezione da agenti biologici ¢ necessario condurre I'interessato al pil vicino
centro di Pronto Soccorso.

Dispositivi di protezione individuale:

[ lavoratori interessati alle operazioni di pulizia dei servizi igienici ¢ gli addetti al primo soccorso, nelle diverse fasi,
dovranno utilizzare:

v Guanti in lattice

v Mascherina

v occhiali

Sorveglianza sanitaria

11 rischio da esposizione ad agenti biologici in relazione atle attivita escrcitate & talmente basso da escludere il ricorso
alla sorveglianza sanitaria. Le misure di prevenzione e protezione adottate, i dispositivi di protezione individuale
messi a disposizione ¢ la relativa formazione ed informazione risultano sufficicnti a garantire una efficace tutela dei
lavoratori.

Stress psicofisico

I fenomeno del disagio lavorativo sta assumendo sempre maggiore rilevanza ed esprime il cedimento psicofisico del
lavoratore-lavoratrice nel tentativo di adattarsi atle difficolta de! confronto quotidiano con la propria aitivitd
lavorativa.
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La sicurezza sul lavoro deve tener conto anche dei problemi psichici ricollegabili afl'attivitd lavorativa del dipendente;
la sindrome da stress & caratterizzata da esaurimento emozionale, depersonalizzazione e riduzione delle capacita
personali, le cui cause vanno individuate principalmente nell’organizzazione distunzionale delle condizioni di lavoro,
sovraccarichi, svolgimento di manstoni frustranti.

Situazioni di pericole

Al tradizionali fattori di rischio inoltre si affiancano oggi "nuovi fattori”, legati al rapporto persona-lavoro, agli aspetti
relazionali e motivazionali, alla disaffezione, all'insoddisfazione, al malessere collegato al ruolo del singolo lavovo,
alle relazioni con i colleghi ed i capi, alle vessazioni morali e sessuali, al rapporto con le tecnologie e con le foro
continue evoluzioni,

I sintomi pilt frequenti sono : affaticamento mentale, cefalea, gastrite, insonnia, modificazione dell’umore,
depressione ed ansia, dipendenza da farmaci.

I fattori che causano stress possono essere :

lavoro ripetitivo ed arido

carico di lavoro e di responsabilitd eccessivo o ridotto
rapporto contlittuale nomo - macchina

conflitti nei rapporti con colleghi e superiori

fattori ambientali (rumore, presenza di pubblico...)
lavoro notturno ¢ tumazione

RN N NN

Misure di prevenzione

v Dare ai singoli lavoratori ta possibilita di scegliere le modatlita di esecuzione del proprio lavoro;

v Diminuire Pentitd delle attivitd monotone e ripetitive;

v" Aumentare le informazioni concernenti gli obietiivi;

v Sviluppare uno stile di leadership;

v BEvitare definizioni imprecise di ruoli ¢ mansioni.

v'  Distribuire/comunicare efficacemente gli standard ed i valori dell’organizzazione a tutti i livelli organizzativi, per
esempio tramite manuali destinati al personale, riunioni informative, bollettini;

v" Fare in modo che gli standard ed i valori dell’organizzazione siano noti ed osservati da tutti i lavoratori
dipendenti;

v’ Migliorare la responsabiliti ¢ fa competenza del management per quanto riguarda la gestione dei conflitti e la
comunicazione;

v/ Stabilire un contatto indipendente per i lavoratori;

v Coinvolgere i dipendenti ed i loro rappresentanti nelta valutazione del rischio e nella prevenzione dello stress

psicofisico e del mobbing

Lavorazioni in appalto e prestazione d’opera

In genere gli appalti ¢ le prestazioni d’opera, che riguardano la manutenzione ordinaria ¢ straordinaria dell’immobile,
la realizzazione e¢ manutenzione deghi impianti tecnologici, la fornitura di eventuali servizi aggiuntivi (mensa,
assistenza portatori di handicap, pulizie ecc.) non sono di diretta competenza del Dirigente scolastico ma
dell’amministrazione tenuta alla fornitura e manutenzione dell’'immobite.

E’ tuttavia realizzata, ai sensi dell’ Art. 26 D. Lgs. 81/2008, una procedura tendente ad evitare rischi connessi
alP’interferenza delle diverse lavorazioni ed ad assicurare al personale esterno le dovute informazioni sui rischi
presendi nell’unita produttiva,

La Sotveglianza sanitaria di cui all’Art. 41 del D. Lgs. 81/2008 va attuata allorguando Pattivita lavorativa puo
compartare rischi per la salute dei lavoratori.

Dall’analisi effettuata e dalla relativa valutazione dei rischi non sono emetse situazioui di rischio che, af sensi
della vigente normativa, richiedano Pattivazione della sorveglianza sanitaria ¢ la nomina del Medico
competente,

Le possibili situazioni di rischio considerate e da monitorare nel tempo, riguardano:

Utllizzo di attrezzature dotate di schermo video

L attivitd al videoterminale neghi uffici amministeativi viene svolta unitamente ad altre attivitd lavorative non
comportanti utilizzo di schermi video.

Dall’esame eifettuato non risulta, al momento, una esposizione settimanale almeno pari a 20 ore, i lavoratori
interessati ed il relativo preposto sono chiamati, ateraverso apposita circolare, a monitorare I’attivita lavorativa al fine
di non superare detto limite.
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Utilizzo di sostanze pericolose

Per le sostanze pericolose, utilizzo occasionale ¢ la quantila utilizzata fanno ritenere che vi é solo un rischig basso
per la sicurezza e irrilevante per ta salute dei lavoratori e che le misure di prevenzione adottate, unitamente ad una
specitica formazione ed informazione, siano sufficienti ad evitare situazioni di rischio senza dover ricotrere alla
sorveglianza sanitaria.

Movimentazione manuale carichi

La movimentazione manuale dei carichi, conseguente a qualche spostamento di arredi e di attrezzature, costituisce
un’attivit del tutto occasionale che non determina, se eseguita correttamente aleun rischio per la satute dei lavoratori
interessati.

Esposizione ad Agenti biologici

Si tratta di una possibile esposizione dovuta esclusivamente ad attivita lavorative in luoghi affollati ¢d all’eventuale
accudienza a bambini non totalmente autosufficienti o disabili. L’uso di idonei digpositivi di protezione individuale ¢
delle altre misure di prevenzione sono sufficienti ad evitare situazionj di danno.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Come indicato nelle diverse attivita lavorative oggetto del presente documento di valutazione dei rischi, e come
previsto dall’ art. 75 del D.Lgs. 81/08, & stato previsto I'impiego obbligatorio dei DPI quando i rischi non possono
essere evitati o sufficientemente ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da
misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del lavoro.

Al fini detla scelta dei DPY, il datore di lavoro:

v ha effettuato analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi

v ha individuato le caratteristiche dei DPI necessaric affinché questi siano adeguati ai rischi stessi, tenendo
conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI

v ha valutato, sulla base delle informazioni ¢ delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le ha raffrontate con le caratteristiche individuate nella scelta
degli stessi

v provvederd ad aggiornare la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negh clementi di
valutazione.

I DPI previsti conformi alla normativa:

v sono adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore
v sono adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro

v tengono conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore

v possono essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessiti

Anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, sono state individuate, come indicato nell” ars. 77, comma
2 del D.Lgs. 81/08, le condizioni in cui i DPI devono essere usati, specie per quanto rignarda la durata dell'uso, in
funzione di:

entita del rischio;

frequenza dell'esposizione al rischio;

caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

prestazioni del DP1,

SNENENEN

In caso di rischi multipli che richiedono l'use simultaneo di pit DPI questi sono tra loro compatibili e tali da
mantenete, anche nell'uso simultaneo, ia propria efficacia nei confronti del rischio e dei rischi corrispondenti
Queste le mansioni ¢ le situazioni che richiedono la fornitura € Putilizzo dei D.P.1.
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Mansione Attivitd interessata Dispositivi protezione individuale

Addetto ai servizi Uso videoterminali Lavoro non continuo

amministrativi Sostifuzione materiali consumo guanti moHonso
(foner, cartuecce nchiostro efc) maseherina antipolvere
Collaboratore scolastico | Piecola manutenzione occhiali protettivi

guanti monouso
guanti vischi meccanici
maschering antipolvere

Movimentazione materiali tuta da lavoro
guanti rischi meccanici

Pulizie guanti in gomma
guanti monouso
grembinle

scarpe antiscivolo
mascherina antipolvere

Assistenza disabili guanti monouso
grembiule
Addetti alle Primo soccorso Zuanti imonouso
emergenze occhiali protfettivi
mascherina

Sara cura del Datore di lavoro:
Mantenere in efficienza i DPI e assicurarne le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni e
le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante,
Provvedere a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specitici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;
Fornire istruzioni dettagliate, ma comprensibili per i lavoratori
Destinare ogni DPT ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano 1’uso di uno stesso DPI da parte di
pill persone, prendere misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario ¢ igienico ai vari
utilizzatori
Intormare preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;
Rendere disponibile nell’azienda ovvero unita produttiva inforimazioni adeguate su ogni DPI;
Stabilire le procedure aziendali da seguire, al termine dell’utilizzo, per Ia riconsegna e il deposito dei DPI,
Assicurare una formazione adeguata e organizzare uno specifico addestramento circa 'uso corretto e 'utilizzo
pratico dei DPL

= Differenze di genere, et3 e provenienza da altri Paesi
Situazioni di pericolo

Studi statistici effettuati anche in altri paesi (tra cui I’Institute for Work & Health
di Toronto) hanno evidenziato una diretta correlazione tra differenze di genere, eta,

provenienza da altri paesi e rischi.

Risultanze delia valutazione

Nella fase di valutazione si & tenuto conto di tali fattori, considerando sempre le condizioni pit
sfavorevoli in funzione dei lavoratori effettivamente addetti alle rispettive attivitd lavorative oggetto
delle analisi.

Nell’istituzione scolastica in esame & stata valutata la diversa etd degli allievi rispetto a quelia del
personale adulto in relazione alla diversa percezione del rischio da parte degli allievi con particolare
rignardo alle attivitd ludiche e pratiche, dove possono essere presenti situazioni in cui siano presumibili
rischi derivanti da differenze di eta.

Sul versante del personale scolastico, nel valutare il profilo di rischio degli insegnanti, & stato
approfondito il problema delle condizioni psicofisiche del personale docente pit anziano e del
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conseguente aumento del rischio da stress lavoro-correlato per questa particolare categotia di
lavoratori.
Le differenze di generc sono state considerate nella valutazione del rischio relativo allo stato di
maternita.

Misure di prevenzione

In presenza di allievi provenienti da altri paesi, si & provveduto ad una pill attenta verifica dei loro
livelli informativi, anche in funzione delle difficoltd determinate dalla diversita del linguaggio.

Nella tutela dei minori a cura del personale scolastico viene costantemente valutato ¢ prevenuto, con
adeguati momenti formativi ed informativi, il rischio legato all’esuberanza degli allievi ed alla loro
scarsa capacita di autotutela.

In ottemperanza a quanto individuato dagli art. 28 e 29 del D. Lgs. 81/08, che fornisce le modalita di
elaborazione del documento di cui all’Art. 17, una volta completate le fasi di identificazione dei pericoli e
1a relativa valutazione dei rischi ad essi associati, occorre procedere alla definizione delle misure necessarie
per eliminare o quantomeno ridurre a livelli accettabili le situazioni di rischio riscontrate e garantire il
mantenimento e mighioramento nel tempo dei livelli di sicurezza.

Laddove le misure necessarie non sono realizzabili nell’immediato o sono di  competenza
dell’ Amministrazione tenuta alla fornitura ¢ manutenzione dell’ immobile, sono stati indicati anche i refativi
interventi sostitutivi per garantire, comunque, le condizioni di sicurezza.

Al fine di rispondere al dettato legislativo che richiede la definizione di un programma di attuazione delle
misure di prevenzione, gli interventi, sono stati distinti in tre diverse fasi temporali, direttamente coirelate
allentita del rischio:

¢ Programma degli interventi a breve termine per rischio alto, ove le azioni correttive necessarie
sono da realizzarsi con urgenza.

¢ Programma degli interventi a medio termine per rischio medio, ove le azioni correttive necessarie
possono essere realizzate nel medio termine, ovvero in un arco di tempo che va da uno a tre mesi.

o Programma degli interventi a lungo termine per rischio basso, dove le azioni correttive possono
essere programmate e dilazionate in un arco di tempo annuale.

Nel programma non sono state indicate le situazioni a rischie imminente che, in quanto tali, devono essere
oggetto di immediata soluzione al fine di evitare Pesposizione dei lavoratori ad un pericolo grave ed
immediato

Tale programmma sard supportato, nel breve termine, da specifiche iniziative formative ed
informative, dalla messa a disposizione di dispositivi di protezione individuale, dalP’eventuale
sorveglianza sanitaria e dalla messa in opera di una correlata segnaletica di sicurezza e di emergenza.

Al fine di verificare Pattuazione delle misure di prevenzione e garantirne il mantenimento ed il
miglioramento nel tempo, sard attivata una specifica procedura di verifica e di segnalazione che
coinvolge, insicme al Datore di Iavoroe, ai Preposti ed all’intero Servizio di prevenzione ¢ protezione,
tutti i lavoratori dell>unita produttiva,

. . INDICEALLEGATL

N. I Mappa dell 'area dove sono inseriti i plessi
N. 2 Planimetria delle aule (scala 1:500)
N. 3 Curriculum vitae del responsabile del servizio di prevenzione e protezione

N. 4 Lettere degli incarichi assegnati dal Datore di lavoro alle varie figure aziendali
(Dirigenti, responsabile del servizio di prevenzione e protezione, addetti all’emergenza
ecc.)
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N. 5 Copia delle autorizzazioni rilasciate dagli enti pubblici (emissioni atmosferiche,
scarico delle acque, rifiuti, concessione edilizia, ecc.)

N. 6 Copia del piano di emergenza del plesso.

Per questa fase non & stato attribuito un valore al rischio legato alla assenza o incompletezza di documentazione,
in guanto l'eventuale situazione di pericolo non & direttamente connessa all'assenza di certificazioni.

H relativo valore di rischio & stato attribuito, quando possibile, in sede di esame dei vari componenti oggetto delle
certificazioni e in base alla situazione realmente verificata, 1.'assenza o incompletezza di documentazione e certificati
obbligatori per legge &, perd, una carenza che richiede intervento immediato e pertanto, nel piano di prevenzione, gli &
stato attribuito il valore piti elevato in relazione alla tempistica.

I FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Relativamente alle attivila di formazione ed informazione, di cui agli Art. 36 ¢ 37 del D. Lgs.81/2008, si riporta una
scheda informativa del programma delle attivita formative ed informative, gia svolte o programmate, in relazione
alle mansioni presenti nell'ambito dell'attivita,

Fonnazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (da ricleggere)
In apposite corso formativo e certificata dal relativo attestato

Formazione degli addetti al servizio di prevenzione e protezione (da aggiornare entro_Marzo 2018)
In apposilo corso formativo e certificata dal relativo attestato

Formazione degli addetti alle attivitd di prevenzione incendi e gestione delle emergenze (da aggiomare entro Marzo 2048)
In apposito corso formativo e certificata dal relativo attestato

Formazione degli addetti alle attivitd di pronto soccorso  (da aggiomare entro Marzo 2018)
In apposito corso formativo e certificata dal relativo attestato

Informazione per i lavoratori (art. 36 D, Lgs. 8§1/2008)

In una apposita lezione frontale, a cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a:

1. rischi per la sicurczza e la salute connessi all' attivita dell' unita produttiva in generale

2. misure e attivith di protezione e prevenzione adottate

3. rischi specifici cui & esposto il lavoratore in relazione all' attivitd svolta, le normative di sicurczza e fe
disposizioni aziendali in materia

4. pericoli connessi all' uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza
previste dalla normativa e dalle norme di buona tecnica

5. procedure che riguardano il pronto soccorso, 1a lotta antincendio, I' evacuazione dei lavoratori

L’azione informativa viene supportata con la messa a disposizione di un apposito elaborato contenenti disposizioni ed

informazioni per i lavoratori e gli allievi e schede specifiche relative ai rischi possibili.

Formazione dei lavoratori (art. 37 comma 1 D. Lgs. 81/2008)

In una apposita lezione frontale, a cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente alla
normativa di igiene e sicurezza sul lavoro con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie
mansioni .

L’azione formativa viene supportata con la messa a disposizione di un apposito elaborato contenenti disposizioni ed
informazioni per i lavoratori e gli allievi e schede specifiche relative ai rischi possibili,

Tale formazione ¢ I’informazione di cui al punto precedente andranno ripetute in occasione:
1. del trasferimento ¢ cambiamento di mansioni
2. dell' introduzione di nuove attrezzature di lavoro, tecnologie, sostanze e preparati pericolosi

Formazione ed addestramento all' uso dei dispositivi di protezione individuale

In apposita lezione frontale, a cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a;

= scelta dei DPI effettuata a scguito delle valutazione di rischi connessa all' attivitd lavorativa svolta nell' azienda
= addestramento circa 1'uso corretto € I' utilizzo pratico dei DPI

Informazione, formazione ed addestramento all' uso delle attrezzature di lavoro
In’apposita lezione frontale, a cura del responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione, relativamente a
= attrezzature di lavoro a disposizione e sulle istruzioni d'uso necessarie in rapporto alla sicurezza

Infonmazione ¢ formazione per la movimentazione manuale dej carichi
In apposita lezione frontale, a cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a:
= il peso di un carico
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& il centro di gravita o il lato piti pesante in cui il contenuto di un imballaggio abbia una collocazione eccentrica

s |a movimentazione corretta dei carichi e i rischi che i lavoratori corrono se queste attivitd non vengono eseguile in
manicra corretta

1.’azione informativa viene suppottata con la messa a disposizione di schede specifiche relative al rischio, i suoi effetti

suba salute ¢ e relative misure preventive e protettive.

Informazione e formazione per I' uso di attrezzature munite di videoterminali

In apposita lezione frontale, a cura del responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione, relativamente a:

= le misure applicabili al posto di lavoro

= le modalita di svolgimento defl'attivitd

= |aprotezione degli occhi e della vista

L’azione informativa viene supportata con la messa a disposizione di schede specifiche retative at rischio, i suoi effetti
sulla salule e le relative misure preventive e protettive.

Informazione ¢ formazione per I'utilizzo di sostanze pericolose

1n apposita lezione frontale, a cura del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, relativamente a:

n  riconoscimento ed etichettatura delle sostanze pericolose

»  Ja misure di prevenzione nella manipolazione, uso ¢ stoccaggio

= lc misure di protezione ed i dispositivi di protezione individuale

L’azione informativa viene supportata con la messa a disposizione di schede specifiche relative al rischio, i suoi effetti
sulla salute e le refative misure preventive ¢ protettive.

Formazione antincendio (art. 3 D.M. n. 64 del 10/03/98}

Secondo i contenuti di cui all’ allegato VII del decreto n, 64 del 10/3/98, in una apposita lezione frontale relativa al
Piano di emergenza ¢ propedeutica alla prova di evacuazione, a cura del responsabile del servizio di prevenzione ¢
protezione

" MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE MISURE DI PREVENZIONE

Al fine di conseguire nel tempo il mantenimento ed il miglioramento delle misure di protezione e prevenzione vienc

attivata una specifica procedura che si avvale di:

v monitoraggio atiivo da parte di tutti i lavoratori

v monitoraggio quotidiano ¢ periodico sugli impianti tecnologici da parte di lavoratori incaricati

v verifiche specifiche assegnate ai lavoratori designati nell>ambito del servizio di prevenzione e protezione e di
addetti alle emergenze

v verifiche periodiche da parte di ditte di manutenzione (su commissione dell’ente tenuto alla fornitura e
manutenzione dell’immobile)

Per il monitoraggio attivo da parte dei lavoratori sono state predisposte specifiche schede di rilevazione con le quali i
lavoratori possono segnalare eventuali anomalie riscontrate netl’ambiente di lavoro o Pinsorgere di rischi legati atla
organizzazione ed alle procedure di lavoro. Le schede, raccolte ¢ verificate dall’Addetto al Servizio di Prevenzione ¢
Protezione vengono segnalate al Preposto o al Datore di lavoro ¢, se il caso, al Responsabile del Servizio di
prevenzione e protezione, per I'eventuale aggiormnamento della valutazione dei rischi e del relativo piano di
prevenzione. In tal modo eventuali interventi, di piccola manutenzione o organizzativi, possono essere attivati
immediatamente risolvendo 1a situazione riscontrata, menire per gli altri interventi possono essere definite le relative
misure di prevenzione e la relativa programmazione nell’ambito del programma di attuazione.

It monitoraggio quotidiano e periodico sugli impianti tecnologici, da parte di lavoratori incaricati, prevede:
v Collaboratori scolastici in servizio ai piani {per il piano di competenza)
o verifica quotidiana dei corpi illuminanti
o verifica quotidiana della funzionalita dei servizi igienici e delt’impianto tdrico
o verifica quotidiana dell’integrita e chiusura dei quadri elettrici di piano
o verifica settimanale della funzionalita degli interruttori differenziali nei quadri elettrici di piano
v Collaboratore scolastico in servizio in guardiola
o verifica quotidiana dell’integritd e chiusura del quadro elettrico gencrale
o verifica mensile della funzionalita degli interruttori differenziali nel quadro elettrico generale
o T compiti specifici assegnati ai lavoratori designati nell’ambito dell’organizzazione intema per le
emergenze sono invece riferiti a tutte quelle situazioni (impianti, macchine ecc.) che potrebbero
sfuggire al monitoraggio quotidiano di tutti i lavoratori.
v Addetti al primo soccorso:
o verifica quotidiana relativa alla collocazione detle cassettine di primo soccorso
o verifica periodica della completezza ¢ dell’eventuale sostituzione o reintegrazione del contenuto
delle cassetline di primo soccorso
o verifica periodica del registro infortuni
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v Addetti all’emergenza antincendio:

O
o]
o]

verifica quotidiana refativa alta collocazione dei presidi antincendio

verifica setlimanale dell’efficienza dei presidi antincendio

verifica periodica della segnaletica e della funzionalitd dei dispositivi di sicurezza degli impianti
(termico, di sollevamento ecc.)

¥ Addetti alla evacuazione di emergenza:

O

c oo cC

verifica quotidiana della fruibilitd delle uscite di emergenza

verifica quotidiana della segnaletica di emergenza

veritica quotidiana della funzionalitd dell’illuminazione di emergenza

verifica quotidiana della fruibilitd delle vie di fuga con particolare riferimento ad eventuali ostacoli
verifica settimanale del sistemna di segnalazione di allarme ed evacuazione
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. SEGNALETICA DI SICUREZZA

In relazione ai disposti normativi concernenti le preserizioni minime per la segnaletica di sicurezza efo di
salute nei luoght di lavoro ed a seguito del processo di vantazione dei rischi di cui al presente documento &
stata installata idonea segnaletica di sicurezza allo scopo di:

¢ avvertire di un rischio o di un pericolo le personc esposte

e vietare comportamenti che potrebbero causare pericolo

o prescrivere determinati comportamenti necessari ai fini della sicurezza

e fornire indicazioni relative alle uscite di sicurezza o ai mezzi di soccorso o di salvataggio

o fornire altre indicazioni in materia di prevenzione e sicurczza

Nell*unita produttiva, conformemente alle prescrizioni riportate negli allegati XXIV, XXV ¢ XXXII al D.
Lgs. 81/08, sono state adottate le seguenti tipologie di cartellonistica:

Cartelli di divieto

Cartelli (i.iMB;/’VEI'ﬁIHEIIfO

Cartelli di prescrizione

Cartelli di salvataggio

Cartelli per le attrezzature
antincendio

Ostacoli

Vie di circolazione

y A SRR\
CAVI ELETTRICI
IN TENSIONE

Forima rotonda - Pittogramma nero su fondo bianco,

bordo e banda rossi
Esempi: Victato fumare - Vietato ai pedoni

Forma Triangolare - Pittogramma nevo su fondo gialto

Esempi: Pericolo di inciampo - Pericolo apparecchisture sotto
tensione

Forma rotonda - Pittogramma bianco su fondo azzuiro
Esempi: Passaggio obbligatorio per i pedoni, Guanti di protezione
obbligatoria

Forma quadrata o rettangolare - Pittogranuna bianco
su fondo verde
Esempi: Pronto soccarse, Percorso, Uscita di emergenza

Forma quadrata o rettangolare - Pittogramma bianco

su fondo rosso
Fsempi: Estintore, Manichelta antincendio

Per la segnalazione di ostacoli ¢ di punti di pericolo,

| per segnalare i rischi di urto contro ostacoli vanno
. utilizzate fasce di colorazione gialle nere ovvero rosse

¢ bianche con inclinazione di circa 45 gradi

. Le vic di circolazione dei veicoli vanno segnalate con
| strisce continue di colore bianco o giallo.

Le dimensioni dei cartelli adottati sono desunte dalla formula A > L2 /2000 (applicabile fino ad una
distanza di 50 metri) dove A & la superficie del cartello in m°, ed L & la distanza in metri alla quale il
cartello deve essere ancora riconoscibile,
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MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE MISURE DI PREVENZIONE -

7 Procedure di controllo e verifiche

Al fine di conseguire nel tempo il mantenimento ed il miglioramento delle misure di protezione ¢
prevenzione viene attivata una specifica procedura che si avvale di:

v
v
v

v

monitoraggio attivo da parie di tutti i lavoratori
monitoraggio quotidiano e periodico sugli impianti tecnologici da parte di lavoratori incaricati
verifiche specifiche assegnate ai lavoratori designati nell’ambito del servizio di prevenzione e
protezione e di addetti allec emergenze
verifiche periodiche da parte di ditte di manutenzione (su commissione dell’ente tenuto alla fornitura e
manutenzione dell’immobile)
Per il monitoraggio attivo da parte dei lavoratori sono state predisposte specifiche schede di
rilevazione con le quali i lavoratori possono segnalare eventuali anomalie riscontrate nell’ambiente di
lavoro o Pinsorgere di rischi legati alla organizzazione ed alle procedure di lavoro. Le schede, raccolte
e verificate dall’Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione vengono segnalate al Preposto o al
Datore di lavoro e, se il caso, al Responsabile del Servizio di prevenzione ¢ protezione, per I’eventuale
aggiornamento della valutazione dei rischi e del relativo piano di prevenzione. In tal modo eventuali
interventi, di piccola manutenzione o organizzativi, possono esscre attivati immediatamente risolvendo
la situazione riscontrata, mentre per gli altri interventi possono essere definite le relative misure di
prevenzione e la relativa programmazione nell’ambito del programma di attuazione.
Il monitoraggio quotidiano e periodico sugli impianti tecnologici, da parte di lavoratori incaricati,
prevede:
v Collaboratori scolastici in servizio ai piani (per il piano di competenza)
o verifica quotidiana dei corpi illuminanti
o verifica quotidiana della funzionalitd dei servizi igienici e dell’impianto idrico
o verifica quotidiana dell’integritd e chiusura dei quadri elettrici di piano
o verifica settimanale della funzionalita degli interruttori differenziali nei quadri elettrici di
piano
v Collaboratore scolastico in servizio in guardiola
o verifica quotidiana dell’integrita ¢ chiusura del quadro elettrico generale
o verifica mensile della funzionalita degli interruttori differenziali nel quadro elettrico
generale
‘1 compiti specifici assegnati ai lavoratori designati nell’ambito dell’organizzazione interna per le
emergenze sono invece riferiti a tutte quelle situazioni (impianti, macchine ecc.) che potrebbero
sfuggire al monitoraggio quotidiano di tutti i lavoratori.
v' Addetti al primo soccorso:
o verifica quotidiana relativa alla collocazione delle cassettine di primio soccorso
o verifica periodica della completezza ¢ dell’eventuale sostituzione o reintegrazione del
contenuto delle cassettine di primo soccotso
o verifica periodica del registro infortuni
v Addetti all’emergenza antincendio:
o verifica quotidiana relativa alla collocazione dei presidi antincendio
o verifica settimanale dell’efficienza dei presidi antincendio
o verifica periodica della segnaletica ¢ della funzionalitd dei dispositivi di sicurezza degli
impianti {termico, di sollevamento ece.)
v Addetti alla evacuazione di emergenza:
o verifica quotidiana della fruibilita delle uscite di emergenza
o verifica quotidiana della segnaletica di emergenza
o verifica quotidiana della funzionalith dell’illuminazione di emergenza
o verifica quotidiana della fruibilita delle vie di fuga con particolare riferimento ad eventuali
ostacoli
verifica settimanale del sistema di segnalazione di allarme ed evacuazione

@]
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" RICHIESTE DI INTERVENTI MANUTENTIVI
ART.3 LEGGE 11-1-1996 N.23

Presidente VII Municipio
monica. lozzi@comune roma.it
Ass.re Scuola VII Municipio
elena.desantis@comune.roma.it

Dir.Tec. VI Municipio
marco.domizif@comune.roma.it
riccardo.romagnoli@comune.roma.it
giuseppe.latinaf@comune. roma. it

Rowma,li 25 aprile 2017

OGGETTO: Istituto comprensivo “Parco degli Acquedotti” via Lemonia — Roma.
Denuncia di rischio e richiesta di intervento ai sensi dell’art.3 della legge 11 gennaio 1996 n.23;
Plesso scolastico “Casa dei Bimbi” MONTESSORIT.

Pregiatissime/I,
ai sensi ¢ per gli effetti del sopra citato art.3, come responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione mi sento in dovere di informarvi:
e che il vetro inferiore di una porta a vetri, con funzione di sicurezza, non risulta pit
trattenuto all’interno della sua sede;
o che un elemento del telaio si & distaccato dal suo naturale fissaggio cadendo a terra durante
’attivita didattica. Fortunatamente senza conseguenze per I’insegnante.
e che a quanto gid avvenuto potrebbe sommarsi un ulteriore evento infortunistico perché
I’intero telaio della porta non & pil in asse con i cardini;
o che nel giardino, da cinque mesi, ¢’¢ una tubazione interrata che disperde;
Per quanto segnalato si chiede un urgente e improrogabile intervento di riparazione/manutenzione.

Cogliamo D’occasione per segnalarvi che continuare a trascurare queste naturali esigenze
funzionali sta facendo venire meno, agli occhi dei nostri bambini quei valori istituzionali che
cerchiamo di trasferire loro, come base della cultura del rispetto. Non vi nascondiamo che
proviamo imbarazzo quando non riusciamo a rispondere alle loro semplici domande, come
vorremmo, sul perché non viene riparata la loro scuola quando si rompe.

In caso di mancato riscontro a questa denuncia ¢ in presenza di una situazione che si ¢
andata ad aggravare a causa del mancato ottemperamento alle disposizioni di legge che obbligano
le amministrazioni locali ad eseguire la manutenzione ordinaria e straordinaria dei locali di questo
Istituto Comprensivo.

In nome e per conto del Dirigente Scolastico ¢ per la tutela della sicurezza degli allievi e del
personale, ai sensi dell’art.396 comma 2 lettera L del D.L. 297/1994, si declina ogni responsabilita
afferente agli enti obbligati per legge.
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Presidente VII Municipio
monica.lozzifeomune roma.it
Ass.re Scuola VII Municipio
elena.desantis@comune.roma.it

Dirczione tecnica VI Municipio
marco.domizifdcomune.roma.it
riccardo.romagnoli@comune.roma, it
giuseppe.latina@comune.roma,it

Rona,li 18 aprile 2017
OGGETTO: Istituto comprensivo “Parco degli Acquedotti” via Lemonia 226 (ex municipio X) — Roma.

Pregiatissimi,
come responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione dell’istituto “Parco degli acquedotti”
chiedo con la presente di ricevere, in copia anche digitale, il piano di manutenzione dell’opera
relativo al nostro edificio scolastico di Via Lemonia 242,

Poiché per una corretta manutenzione di un'opera, & necessario avere dai progettisti una
pianificazione esaustiva e completa, che contempli sia l'opera nel suo insicme, sia tutti i
componenti e gli elementi tecnici mantenibili. E” obbligatorio redigere, gia in fase progettuale, un
Piano di Manutenzione dinamico che deve seguire il mmanufatto in tutto il suo ciclo di vita.

Mi permetto di ricordare che il ciclo di vita di un'opera, ¢ dei suoi elementi tecnici
manutenibili, viene definito dalla norma UNT10839 come il "periodo di tempo, noto o ipotizzato,
in cui il prodotto, qualora venga sottoposto ad una adeguata manutenzione, si presenta in grado di
corrispondere alle funzioni per le quali é stato ideato, progeitato e realizzato, permanendo
all'aspetto in buone condizioni".

Cosa che per Iedificio “Nuovi padiglioni” non & avvenuto perché basta vedere lo stato di
conservazione odierna, degli ornamenti in legno lamellare che caratterizzano la scuola, per
rendersi conto di quanto non ¢ stato fatto.

Il ciclo di vita di una struttura architettonica & rappresentato dalla curva del tasso di guasto,
che come ¢ noto a tutti i tecnici addetti alla manutenzione, & composta da tre tratti, a diverso
andamento, tali da generare la classica forma detta "a vasca da bagno". Basta inserire nell’ordinata
il tasso di guasto e nell’ascissa il tempo di vita utile per rilevare che nel tratto iniziale
I'andamento della curva del tasso di guasto ¢ discendente ad indicare una diminuzione del numero
dei guasti rispetto alla fase iniziale del funzionamento e/o impiego dell'elemento. Nel tratto
intermedio ['andamento della curva del tasso di guasto & costante ad indicare una funzionalita a
regime ove il numero dei guasti subiti dall'elemento rientrano nella normalitd in quanto
determinati dall'utilizzo dell'elemento stesso. Nel tratto terminale 'andamento della curva del tasso
di guasto ¢ ascendente ad indicare un incremento del numero dei guasti, dovuti all'usura e al
degrado.

La lettura di questa curva evidenzia che l'attenzione manutentiva deve essere rivolta sia verso il
primo periodo di vita di ciascun elemento, in modo da individuare preventivamente eventuali
degradi/guasti che possano comprometterne il corretto funzionamento a regime, sia verso la fase
terminale della sua vita utile ove si ha il citato incremento dei degradi/guasti dovuti in particolar
modo all'usura.

La struttura lignea della nostra scuola non ¢ stata mai revisionata ne & stata mai protetta con
sostanze isolanti/impermeabilizzanti per conservarla e farla resistere alle intemperie.

Durante la fase di vita ordinaria di questi ornamenti una corretta attivitd manutentiva
avrebbe consentito di utilizzarli con rendimenti ottimali.

A sostegno di quanto sia importante eseguire la manutenzione periodica ritengo utile allegare il
testo dell'art. 38 del citato D.P.R. 207/2010.
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Art. 38. Piano di manutenzione del’'opera e delle sue parti

1. It piano di manutenzione € il documento complementare al progetto esecutivo che prevede, pianifica e programima,
tenendo conto degli elaborati progettuali eseculivi effettivamente realizzati, Iattivita di manutenzione dellintervento al
Fne di mantenerne nel tempo [a funzionalitd, le caratteristiche o qualitd, Fefficlenza ed if valore economico.

2. Il piano di manutenzione assume contenuto differenziato in refazione allimportanza e alla specificita delfintervente,
ed & costituito dai sequenti documenti operativi, salvo diversa motivata indicazione del responsabile del procedimento:

a) il manuale d'uso;

b) il manuale di manutenzione;

e) il programma di manutenzione.
3. I manuale d'uso si riferisce alfuso delle parti significative del bene, ed in particolare degli impianti tecnologici. 1/
manuale contiene linsieme defle informazioni atte a permeltere alfttente di conoscere le modalitd per fa migliore

utilizzazione del bene, nonché futti glf elementi necessari per limitare quanto pic possibile | danni derivanti da
un'utilizzazione impropria, per consentire di esequire tutte le operazioni atte alla sua conservazione che norn

richiedono conoscenze specialistiche e per riconoscere tempestivamente fenomeni di deterloramento anomalo af fine di
sollecitare interventi specialistici.

4. i manuale d'uso contiene le seguenti informazioni:

a) la collocazione nelfintervento delie parti menzionate;

b} fa rappresentazione grafica;

¢) la descriziong;

d) le modalita di uso corretto.
5. Il manuale di manutenzione si riferisce alla manutenzione delle parti significative del bene ed in particolare degli
impianti tecnologici. Esso fornisce, in relazione alle diverse unitd tecnologiche, alle caratteristiche dei materiali o dei

componenti interessati, le indicazioni necessarie per fa correfta manutenzione nonché per il ricorso ai centrl df
assistenza o di servizio.

6. Il manuale di manutenzione contiene le sequenti informazioni;
a) la collocazione nellintervento delle parti menzionate;
b) la rappresentazione grafica,
¢) la descrizione delle risorse necessarie per l'intervento manutentivo;
d) i livelio minimo delle prestazioni;
&) le anomalie riscontrabif;
) le manutenzioni eseguibifi direttamente daff utente;
g) le manutenzioni da eseguire a cura di personale specializzato.

7. I programma di manutenzione si realizza, a cadenze prefissate temporalmente o aftrimenti prefissate, al fine di una
correlta gestione del bene e delle sue parti nel corso degli anni. Esso sf articola in tre soltoprogramimi:

a) il sottoprogramma delle prestazioni, che prende in considerazione, per classe di requisito, le  prestazioni
farnite dal bene e dalle sue parti nel corso del stio ciclo di vita;

b) il sottoprogramma dei controlli, che definisce il programma delle verifiche comprendenti, ove necessario,
anche quelle geodetiche, topografiche e fotogrammetriche, al fine dj rilevare if livello  prestazionale (quafitativo e
quantitativo) nei successivi momenti della vita def bene, individuando fa dinamica della caduta delle prestazioni
aventi come estremi if valore di collaudo e quello minimo di - noima;

¢) it sottoprogramma degli interventi di manutenzione, che riporta in ordine temporale i differenti interventi df
manutenzione, al fine di fornire le informazioni per una corretta conservazione del bene.

8. In conformitd di quanto disposto alfarticolo 15, commna 4, il programma di manutenzione, il manuale duso ed
manuale di manutenzione redatti jn fase di progettazione, in considerazione delle scelte effettuate dallesecutore in
sede di realizzazione dei lavori e delle eventuali varianti approvate gal direftore dei favori, che ne ha verificato validitd e
Hspondenza alle prescrizioni contrattual, sono sottoposte a cura del direftore dei lavori medesimo al necessario
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aggiornamento, al fine of rendere disponibil], allatto della consegna defle opere ultimate, tulte le informazioni
necessarie stifle modalita per la relativa manutenzione e gestione di tutte le sue parti, delle attrezzalure e degli
mpianti,

9. Il piano di manutenzione & redatto a correde di tutii i progetti fatto salvo i potere di deroga del
responsabile del procedimento, ai sensi delfarticolo 93, comma 2, del codice.

Alla luce di quanto sopra si chiede un intervento urgente df verifica df tutta fa struttura di legno lamellare e deglf
infissi inferni ed esterni del plesso nuovi padiglhioni of Via Lemonia 242, per accertame lp stato of sicurezza e
conservazione,

AREA Istituto Comprensivo "Parco deghi Acguedotti”
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Presidente VII Municipio
monjica.lozzif@gomune, roma,. it
Ass.re Scuela VII Municipio
elena.desantis@comuie.roma.it

Direzione tecnica VII Municipio
marco.domizif@comune. roma. it
riccardo.romagnoli{@comune roma.it
aiuseppe.latina@comune.roma,it

Roma,li 7 aprile 2017
OGGETTO: Istituto comprensivo “Parco degli Acquedotti” via Lemonia 226 (ex municipio X) — Roma.
Denuncia di rischio e richiesta di intervento ai sensi deil’art.3 della legge 11 gennaio 1996 n.23.

Pregiatissima Preside,
ai sensi ¢ per gli effetti del sopra citato art.3, come responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione del suo Istituto mi sento in dovere di informarla che in data odietna a seguito delle
esercitazioni di evacuazione programunate, ho riscontrato, nelle porte delle aule, gravi carenze
funzionali che mi obbligano di farle la presente segnalazione.

- Nel plesso conosciuto come “Nuovi Padiglioni” le porte finestra di molte aule ( la-1b-1c-
1d-2b-2d), che dovrebbero consentirve agli alunni di uscire direttamente nel giardino hanno
le serrature, le maniglie e le cerniere, votfe e/o mancanti;
- nella classe 2d la porta dell’aula é stata rimossa perché le cerniere non erano pitt in grado
di rimanere ancorvate al materiale.
Per quanto sopra risulta urgente richiedere allamministrazione territoriale di eseguire le
necessarie riparazioni di quanto denunciato.

In caso di mancato riscontro, come Dirigente Scolastico e per la tutela della sicurezza
degli allievi e del personale ai sensi dell’art.396 comma 2 lettera L del D.L. 297/1994, deve
declinare ogni responsabiliti afferente agli enti obbligati che per legge debbono eseguire le
manutenzioni ordinarie e straordinarie degli edifici facenti parte del loro patrimonio immobiliare.



E

codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000848 - 29/01/2018 - B33 - Sicurezza

Al Sig.Sindaco del Comune di Roma, Sig.ra Virginia Raggi

Al Presidente del VII Municipio, Sig.ra Monica Lozzi
Ali'Ass.re alla Scuola, Sig.ra Elena De Santis

Al Presidente della VV commissione scuola

Al Direttore tecnico, Sig. Marco Domizi

Al responsabile dell'ufficio edilizia scolastica, Sig. Giuseppe Latina
Al responsabile della manutenzione Sig. Riccardo Romagnoli
p.c.

Al comando dei Vigili del Fuoco di Roma

Alla ASL. Roma B, di Roma

Al Dirigente generale dell'ufficio scolastico Regionale, Roma

Roma li 29 settembre 2016

OGGETTO: istituto comprensivo "Parco degli acquedotti” Via Lemonia 226 — Roma
Denuncia di rischio e richiesta di intervento ai sensi dell'art.3 della legge 11 gennaio 1996
n.23.

Ai sensi e per gl effeiti del sopra citato art.3 della legge n.23/1996 e del combinato disposto dall'art.18 del
D.lgs. n.81/08 e dell'art.1-bis, comma 4 del DL n.542/96, convertito nella legge n.549/1996, segnalo le
seguenti situazioni di pericolo:

1. strultura lignea posta ad ornamento esterno del nuovo edificio dellIstituto Comprensivo
Parco degli Acquedotti, VIl Municipio di Via Lemonia 224 (nuovo padiglione). Struttura
autoportante in legno lameliare con funzione ombreggiante che non & mai stata oggetto di
manutenzione conservativa da parte dellAmministrazione locale. La mancata esecuzione dei
trattamenti protettivi e I'assenza del controlii periodici sul mantenimento dei serraggi delle piastre
ha generato nel tempo la deformazione e il distacco degli elementi che costituiscono l'insiema. Piu
volte & stato segnalato all'ufficio tecnico Municipale che gli elementi soprastanti gli spazi ludici
necessitano di controllo perché in caso di caduta potrebbero causare infortuni molto gravi. In
allegato si inviano le foto dello stato della struttura in argomento,

2. Quadro elettrico generale sito sul muro perimetrale della scuola, contenente il contatore di
energia elettrica del nuovo padiglione, i sezionatori magneto termici e i differenziale, Da giorni si
segnala ali'ufficio tecnico del Municipio con telefanate, fax e di persona, che i cavi che collegano il
magneto termico con il differenziale si stanno carbonizzando a causa del surriscaldamento causato
dall'insufficiente diametro dei fili. Lunedi 26 la scuola & rimasta senza luce, martedi & mancata una
fase e mercoledi si & rischiate un incendio interno all'armadio stradale. Polché non & tollerabile
sentirsi rispondere, da chi svolge il ruolo di nostri referenti nel Municipio, che non ¢'é personale
sufficiente per esaudire tutte le segnalazioni,

Chiedo

Fintervento urgente di codesta amministrazione affinché siano sollecitamente eliminati gli inconvenienti
segnalati, ripristinando la sicurezza nel'edificio scolastico alla cui manutenzione ordinaria e straordinaria
codesta Amministrazione & tenuta a norma del sopra citato art.3 della legge n.23/986.

Al Comando dei Vigili del Fuoco e alla ASL in indirizzo, chiedo un sopralluogo per accertare le condizioni di
pericolositd segnalate e per atluare eventuali accorgimenti di difesa e segnalazione, olfre quelli che sono
gia stati messi in atto dalla scuola.
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Analisi della documentazione e delle certificazioni

T LA MERTTO - - & i NO N
1 Planimetria con destmazmne d uso dei 1ocah X

2 Certificato di idoneita statica ' - o

3 Certificato di agibilita S o - . X

4 Certificato di conformita impianto elettrico X

5 7 Denuncia dellimpianto diterra X

5a Verifiche biennali dell'impianto di terra ' X

6 Denuncia mplanto protezmne scanche atmosfenche R ' _ X

62 Verifiche bi - e -

7 Libretto di collaudo e verifica annuale ascensori con portata >200Kg - X

8 Contratto di manutenzmne ascensori X

9 Omologazione ISPESL per centrali termiche X
10 Libretto di manutenzione degli apparecch: termici >100.000Kcalh X

10a  Verifiche periodtche delf |mplanto termico X

11 Certificato di prevenzione incendi X

12 Contralto di affidamento verifica semestrale estintori ed idranti . X

13 Certificato di conformita impianto di adduzmne e drstnbuz:one gas . X

14 Deroga al lavoro in locali seminterrati X
16 Deroga per il lavoro in locali di minore altezza - S X
16 | Prospelto di adeguamento al DPR 503/96 (Barriere architettoniche) T X
17 | Scheds tecniche di sicurezza di sostanze e preparati pericolosi T x

18 Dichiarazioni di conformita di macchine e attrezzature ) X

19 Libretto d’uso e manutenzione delle macchine - X

20 | Valutazione dell'esposizione dei lavoratori al rumore S X
21 | Verifica della presenza di agenti chrmrcr fisici, bfologrm ' - S PX
22 Registro degli infortuni - N X
23 Documento di prevenzione X

24 Piano di emergenza ¢ di evacuazione X

25 Desrgnaztom nomine deﬂ"orgamzzazrone perla prevenzrone o X

56 | Documentazione relativa alla formazione ed informazione lavoratori X

27  Scheda di consegna dei diSpOSIIrW di protezrone md:wdua!e X

28 Registro dei controlli penodfc; e manutenzione antmcendro X

20 Reg:stro defle macchine ed attrezzature X

30 Registro delle sostanze pericolose X

31 '}Regrstro/diano d: prevenzione X

(Sl = esistente; NO = non reperita; NN = non necessaria)

II Datore di lavoro

60



Acquedotti”

Via Lemonia 226
Roma

Istituto Comprensivo “Parco degli

3 - BZZ8IMIIg - €8H - 810¢/10/6¢ - 8¥80000 - OTI0O010¥Ud CHLSIOFY - O0OVedIpod

E del 25 Gennaio 2018

VISION

RE

E

SECONDA PART




[

o3IsUEL} IP IV
o

-orezziaome uou auossad 1p opred ep
‘aIa1se azusunlad ons [ PP 0OLISE[0IS
O1D[JIPA, [[B ‘0SS0I. 1P OINjOSSE OJAAI(]
‘aus]se szusuiMad ons 9|[e Pa 031ISE[0IS

LIOUILI B 21159[OW

®

QIOLJIPA [[E ISSP00E [[5op 0ONRWIAISIS O[joNue) | opow Ip @ OWIST[[NG IP OYISIY
I[EIUIIGUIE JUOIZETLIS SPIdA B 9918 J[[QU B
B[R OPIDA T 29I O{[OU BIIAILE, [ STENEPY e 1[eLoIew 9 nuediods el T
LIOJBI0AR] | [ Ip 9PIDA B 991 9[|9P SUOIZUSINUEW & ‘rotper ezu9sa1d 1od ojusturiog m
oped ep onunuod 0155RIONOIA eizind 1od 212007 AU [[E CIUSAISIUL D BISITGITY o 9 odurerour 1p OYISTY O
ofeuopad O
1[0DI3A 19D OUSURI] 3 0S89008 2 218[09124 onosnuoid onsuesy _I.
P IUOTZERIIT] [P 01odsLt ofoouad fop suoize[euSos © 09J€ Ul [[0010A Ip oued
[9p @ 1S5999% [[SIp O[[ORU0D 2]€20] S1UH,[[6 OYISAIIUL P BISIILY | OIpIW Ep OJUSWITISIATI 1P OIISIY “i
“EQIe J[IU s
‘ojoouad Ip rwozens 2UOIZUIDS] B[[9P JZUSB10dS
1[emUaAS Jod LI0JRIOAR] L 1NN 1P 0 1[ooElso 1p ezuasaxd
sued ep onunUOd OIS LI0NUOTA ojoouad [op suolZe[RUSeS |  0sseq Jod OjuaILIa] Ip O1YISTY
‘suoizejuauliAed [JUSTIR[BAAE
2[[OP ANUINUCUL P2 ayong “IUOISSIUUTIS o
9 T[RINNINES J[RWOUE 1p ezussald vy rod
TenueAd 19d LOTRIOAR] T 13 1P ojoot1ed [2p SUOIZE[RUSSS QULIOJIUN UOU duorzejudwIARd
ared €D ONUIUOY 0135 RIONUO 9[E00] JNUH, J[E CIUSALIIUL P BISOIORY |  0SSBq 1ad odurerout ip OYOSTY
“RIMUIND
o[[ap s1efootyed Ul ‘o[jeouLDd (01011130
19p SUCIZUMAUEBW 1P 038IS BINST) OJ[OOUED BINPRD TAQI[[E P2
o[[5p 091poLIad O13SRIONUOW “RJNURIIEL] [P B[{OUSIED UOD O[[SOUED [1 QIBINDISSY |  0sseq | 19d OJUSWIRIOIBIYDS 1P OIYISTY sTeuosied 1 onny,
OIUAUDLO] T 0143814 mmu
2 OIUPURUINULDIL 1P DANSTA Ida suvizatoad 3 auorzusasLd 1p a.mS1y | U0 onosty usodssy @
BUIS)SI BILY,
@

CISHASI AP Blondg opeduros [9P OIGOSLY 1P HIJOid 1Op 2BUCIZEN BOULY [[JU [[[qeIUODSLE QUOS LJBAJ[LI [UISLE m.

)]




[as]

‘meroxd wou ouyele
1ABD 1P BLIR} & vzuesaxd e[e

2719[BUED O S20SE] UOD "SWIITSUL AJST[SODDBY
"OIO[BIIUT QUBISTIIIS00
UOU 2UH OPOW UT “SUIYIIBT J[[IP OIUSUWIET{]0D

"SYOLINI]S SINJEZZRIIE ([P
01uSWEIIFOD & PUOIZEIUIWI[E
Ip 1ABD Ip “B1Ia} © ‘ezuasaid

~OOVe0Iped

oane[al ouslpionb o1ZSBIONUCA IP 9 JUOIZRJUSWIR [P 19LMIO[e taeo 1 oxrodsiy | osseq ur odurerour, p owgosry
‘euoIzejuawiaed
B[[SP 2AIUINUE o
9 I[eININs J[EWour "TUOISS2UU0DS 1p ezuasaId ur im
TenuA2 Jod L1ojeIoAR] 1 AN I o[oouad [9p SUOIZR[BUSIS “QUIIOJIUN UOU QuoIZR)uIuIARd TARI[[E P2 ©
Jued Bp ONUKBUOD OISSRIONUCIA A1B30] AU, [[B OTUIAINUL P BISILGITY 0sseq Jad odwerout 1p omgosTy | oreuosIad [t opnL mm
OIUBUIDLONBIM OTYISId .
2 OIUBUUIIUDUL [P 2SIV Idad 2uo1ze1oLd 2 suoIzuscaAd I 2ANSIPY | U104 oNYosTy usodsg mu
0J0AR[ ID :mooww.m
~oyISuRh 1p :
99.e 5] 0Juny [[OOBISO ip eZUIsaId oroonad [9p 2uoIzR[EUSIS "0ysue] 1p m
g 12d LIOIBICAE] [ 1HNY IP ojIsuRL] 30IE D]|0U [[00B)SO [P BZU2sAId O
Jued Bp ONUNUOD OLSSRICITUOIA] Ip 90Je 9] OBUN] 1[02L]SO I[FOp SUOIZOWTY |  0sseq 1od OJUSTILIST Ip OISy
-auorzeuatiaed
B[[OP SALUINUBW "UILWEB[[RAAR P2 2YING b=
9 rMmyNNS J1{BWOUE ‘TUOISSOUUODS Ip Bzuosaid ur o
[femuese xod LI0JRIOAR] T IR IP ojoouad [ap euoIzeRUIAg QULIOJIUN TOU JUOIZBIUSWIAR m
aured ep onuUNUOS OIS5RICIOOIA 9[e90] S1UT, [[€ CIUSAIINUL, P BISSIYOTY osseq 1od odwerour 1p ogasTy
"[200] m
U suosiad 1p vzudT IR QIOULUL Ip 910 J[[OU
nuawised 1op orddear] 11 oxenyagye 1p 0311990
119}
& nueds pinbi 1p eoyiuoq e[ 9 uawitaed 1op
OIS5EAR[ [I JJUBIND O[OAIOSIIUE QIMJBZIED IP OS[)
-2zipnd ajjau [SO[0A1DS
mopoud Lyje P 2199 JUBZZI[UTL IP OIIAL o
‘B110] 2 9)ueds JZURISOS [[ETIUIAD OJUOWIE[OATIS P OTYOSII [T Jod "2LR) B jueds W
ip ezuasald vl aresyusA ip | omzynd o[e | OSIAAR IP I[[oMED UOD 010011ad [op Suoize[Eudag pnbi] 0 neuseq uawiaed 5
odoos o[Je ‘suocizerusuniard wjop 19PPE X "B13] ' 3jueds 2ZUB)SOS 1JBNIUIAD IP BOIJIUOQ 1p ezuasaI1d ur ‘ojoAlasUE UOU &
varpoLad BAISIA BZUBI[SSAI0S | O[OAIOSTIUE BJEIPAUIWE, | OPUBITIOISSE SuoIZBUawIAed suorzejuawaed 1p ezuasad IADI[[E P2 wm
P eliATge, un esiaaxd g samezye) B[[9P EBizi[nd 218[033] B[[€ 2I9PIAACL] | OSSBq Ul OJUSUIR[OAIDS TP OIYasTy | ofeuosiad 1 ouny §
OJUDUIDAOT BT O1fIS1L i
2 OJUAMTUSTUIM TP DATISTIY Idd auoizajo.Ld 2 2uoiZUEA24d 1p 24NSIY | BUTDY oSy nsodsyg m




[31e0s 9[[op QUOIZUMNUEBUL IP OJEIS
O[[€ OALE[I LIOJBIOAR] T T 1P

‘{ooURIUIWOUT S(UE) ONsodap

"I{IqRISUL O 1301

"B1I)
® 912881} odWERIOUL JUR S1IS[BUEBD UOD [[IGRUIWI]D
UOU [UQWILI[E BLIS) B TOLIPA[9 1AED I 219559101
“O1uRWIESo[[00

2 QUOIZEJUITUI[E [P OS] 1ABD 1 T{EqOouW

2
m‘w
oued £p ONUNUOD OISFEIOIUCTA] Ul JRLIOJEUL B IQUIOSS D[R0S S SIUdUR[ | OSSEQ TIpeIS NS BINPED Ip OTYosTy
"QUEWILLIO) [OP O155RIOIUE IP
2 TUIPBIS NS 978[[BISUI O[OAIISIIUE "QURUILHOD (B 1SIQUIIUEIA]
S0S11S 2|[2P OJUDWITUIRW (turpesd
1P 0323S Of[Op BOLLIdA ] Iod 1 05unj ouosiad ane 2195urds ‘oIB)[ES VIALIOD)
OIOLIIPa, [[PU T1U2sa1d 9881 9780S sojoouad pusuwrenodwos arenye Ip dIe)ag “T[OAS[OIOOIIPSHUE UOU IASI][E P2
o[[op 001poLdd OLSGRIOIUOJA] "I[OAS[OIODTLIPSIIUE 3ISLYS 1P TUIPELS [ arej0 | 08seq TUIpeIS NS TINPED Ip OISy | deuosied [T opnp
OIHIWDLOY]BIUL 01428514 L
2 OJUIWIUATUDUL 1P 2ANSI 1dd auorzato4d o sucizusndLd 1p 2aNSYY | AUV onfISTY usodsy W
BTN 23&
(P
BZUIGIIWD e
Ip [IOTZEN1IS Ul OI3[eliul
TJUONENSOD [Pl PO [[eLIDel
-010A%[ 1P 1Zeds 1]59u uquiozur TP NUBALISP QUQIZBIORAD
0 1]02e350 1p BZULsaid (B "010A%[ Ip Tu0IZEIS0d 9SIGAIP 9] BlJ Or5Bessed Ip B}OILYIP 19d OJUSWIEBDIOLJOS 8
oanea1 ouerpionb 0155eI0IUOTA 1p 1zeds 1[8 LIQUIOSS 2JUSTISIULISOD QIGUANUEIN | OSSBq 3 TUOHST 1P QIYISTY =4
RZZ2INDIS
1p ouotzisod Ul SNSUL J[[SP OIUIUIUSIULTA] !
OIPAYS TP @ 0JOAE[ IP -sxsauy 9[[ap rinuade 1p 01531 [ep 0I0AR[ "BZZOINDIS
uorzeysod d[jep morzisodsip eije 1p 1uorzeysod a[1op oluoure)Sods/QUoIZEUrII g ur fIqude uou anssuly
oanepal ouelpionb ordferonuon ‘QJUQAIONUI P EISOIYOTY | OIpowt | 1od OJUSWILIDY 9 OUN, P OISy
"010AE]
ip 1zeds 1[5op SuOIZRZZIUESIO B[R 2153 [0AS BP BIAIIR 9] 18d JUIIOIYNAS “ajeurotaael 0ddon o10ae] Ip
oAne[a1 oorpouad 0155eI0UO 1zeds omueres ep opowr ul 1zeds 1[5 arezzuesl( | 0sseq orzeisod 19d 0In 1p O1YISTY
BINE, [P "B1i3] B IOUIRZ 9 o
OUI0ISe, [E O [Yourq [ 0130S [J10ureZ [[S a1u0dsIp 1[Iqour ouSeae] 1p vzuassd ur M.H
‘oInwu ® 2USBAE[ U0D I[iqowt 2uSeAr] o] SMMISOS | 0Sseq . S[nE I[_U odurerour, p o1yasTy &
=
i




Iod aImyeje]jeds 9][NS IIES 1P 01RIAL] W
wo 6 & asouedns I[[EI1LDA [POLIR OjUSLIR][RqL ARI[[E 1[S @ W
BZZOJE TP T[EJTISA IPalie 1[3 1M Ip 0188.I100u0y | 0Sseq Iod oyuoweroseIyog | 9rewosIad [rouny
ONEFUIBLOT ST OIS .
2 OIUAWUTUITUDUL 177 2ANSTIY Idd auoizatold 2 oucizusaaLd Ip 24nSyy | 2Ry OryISTY usodsy m.u
%oﬁﬁ«m
“BULIOU € UOU @
suids @ asexd *aydunjord 1p ozziun 1p 0101AIQ ﬁw_u
'0jezZLIOME uou o[euosied 1p apred Bp UOISUD} UL mw
"QYILIAISOUIE AYILIRIS 2U01zN0Id med ns oyu2Ax9IuT 1seIS[Enb 21BNIQLYS [P 0VIAL] =
Ip 2 v1193 1p oyuerdwi [[9p "BZZIINIIS 1P BANRULIOU I[{R BILULIOFUOD "OPAIIpUl O ORI IADI[[E 115 2 43
s[eunonbummb votpouad voryLIe A Ul 0INUNUBWL 3 OjgzzIfeas ‘ojenedold ojuerdwy | opaw one1uoo Jod suotznoomisy | opeucsiad [rouny Aw
OlUAUIDAON BT 012514 O
2 CIUWIUITUDLL 1P 2ANSIHY Ida auozajo4d 9 suoiziacaLd 1p dansyy | 2u1ny onIsTy ysodsy ﬁw
02113339 Sm«_nﬁﬁ
*OIPUIIUL,P OSEBI Ul OJURIALUL, [ SIBZZI[IN UON] | OIPOW | JUOIZRNOBAS, [[B OJUSWIPIAUL] P
012171p2, J[ou uosiad W
oIe Ip BZUISSE U OJULIdimT, | QIBZZIIN UON =4
‘eurqes eypep o oueld 1p o11od 9] 2I8ZI0J UON W
‘ISNIYD SJUIWEIGIP OUETS
oueld 1p 9310d 9] SUD SJUIWEIUINE IB[JOIUO]) m
‘ootuoyoyo ojuerdur, | ©w
0 suLe[[e Ip nuesnd 1 2URZZIIN P BW[ED hrd
B] 2I0USJURLL DIOSUIDSE, [[OP 0ISALE IP OSBD U] MW
‘ojudRAR| [0S 1p opuetdual Jjap ‘OIpua2ul P 0SeD Ul ojueldwl, | 2IeZZIjTM UoN BSI100 =
0Sn,p JIUI I pa BI[epOw afIns f0ZZI[IN Ip BPaysIe] B[P J[EIUAPIE 0)saLe rad TASI[R 1[5 2 .Wo
BAIISOASID & BAITRIUIONI BHATNY e[ou o1eoipul suostad 1p sy 1 srepadsry | opsw ojusweroddenal ip owasy | 2reuostad 1 onny B
OIUIUIDA07 STl OQUYISLL _nw
2 OJUULUAIUDIY P 2SIV Ida suoizapo4d 2 suoizuaaadd 1p a4nsipy | au'ing onyosty nsodsg &

(IY2112IRIUOTN ? LIOSUIISE) OJUILIE

AJ[]0S Ip ourrduy

AN

D[BIS 2[NS

LQUIOTUL ¢ 1[0IBISO 1p vzudsald
BB OANIR]AI LIOJBIOAR] 1 1103 IP

sped ep onunuos OISTLIOITUOIA

‘(osurjuawows syoue) onsedap
UL [[ELISJBUL BP 9IQUIOSS I[BIS I SIOUSIUEBJA

osseq

“[elIalew Ip Lquiodur
TaIpeIS NS eInpes Ip O1gosTy




“B[BOS B[[9P SUOIZUMUBI

-o[oAIdSIIUR TUIPTd 2 BnuMU
Ip BUWIQISIS UOD 0ssedinos € 9[eds Ip 02z
"ooIdo0so[d] 15

£

8
s1zind 2yje
0119ppe J[BUOSID]

O

L

6¢

‘nre mid weidy 1 s8uniSSer

3 QUOIZBAIISTOO IP 01815 O[[AS |  O[OAIOSHUR uoo erzijnd gy xod puownus oqiqussod opuenb rueuod 97208 1p osn, [jou
BATTUOADIG BAISIA JUOIZEIN[EA odieos ‘orezzijun ‘oye ul erzijnd 1p worzerado a[[aN | oIpow Oyje, TIep BINPED 1P OIYIsTy
02TURI2IWL T[ENUBUI JIMBZZIINL
OmosL ‘oyezziome afeuosad Ip OSN, [[9U [UCIZBLIOISY
ruend 1p 9yied Bp 0]0S 9IMEZZIINE S[[OP 0ZZI[N[) | OsSEq P9 OTUOTHLIDY IP OTYISTY
-2s1as0IduIl 20X
suorzaord o 1orzmoxd 1p pzuBOURT
TP [[BIYID0 "01RIISOPPE PO 0jezZLIOINE JeuosIod ‘p1nyezZaIne J[[op oudordun
‘ODTUBIIA 1p sied ep OfOS SIMNIBZZAINE 2[[9P OZZIN[) 0ST [[EP NEURIINOP “T[RLISTEW
“AUIMRZZAINE P2 UIYIJBUL Wil 8 ‘ozZzZI[Hn ons 0 9832y0s suorzatold
IP SUOIZUINUBW IB[050Y nueng | [op ewud BInjezzaae [[9p RILSIIUL [[9P BOLUAA | OpoW 10d OJUSWILIRY IP 1YISTY P!
fozzinm ons PYIINR]R
"UDLIAJSOULE SYILIBIS ouo1za101d op vwiLid eInjezzome, [[Op TILSIIUL, [[9p BIFHOA 2INIBZZOINE S[[OP OIYIUIB[OSL
1p © 2112} 1p oyuerdw {19p QI BZZIINE 1p opRfIp Jod ondIpux AoTyE 18 9
oreuuenbuinb eapouad BOLIDA ps suygorw 1p eolporad suorzudnuely | OIpIwW OJ}RIUOD BP QUOIZNOOINSTH | deunosiod [ropny m
OTUIUWDALOT DI O1YISLL
2 OIUIWTUIUDUL 1P 2ANSTN Ida u0Iza104d @ duozUPARLd 1P PANSY | UV oISty .:E&MMM
0J40AR] [P INJBZZIAN Y
-(":9 wo[[oqe) ‘sudesr]) dlosed e
powute [Sop psoddenuod pe| snp ns o135eIooUy
‘rpeure 113 e1dos 10880 arrodir Ip 011AI(
{2[1q®IS 9 OIBUIPIO OPOU U J[OSUIW
o axmereyeos 1S eddo areysodsp 1p 0811990
"200101[qIq O opsodap © pIgipe ‘aarepepyess 9[[ep ue rerdu o[e,[ep
1[£20] 19p BoIpoLad BOLJILISA ms puesad (eusiew 1p 0sodap (p 0101AIQ | OIpSW | 113eF50 By Jod OQUIWLID
0[0o12d 1op SUOIZR[RUEIS
“BIGSYIS-1UE
aroo1712d U0s suoizejoxd o sjuaredsery oonserd oqaA
S[ELIDIEW UOD IPILTE [[SOP LIOA 19P OUOIZIGUSOS |  OIPOW | Ul QJUE BIMIOY Jod OJUSUILIS]

—H=BZZemoS =t




suotzuaadxd 1p aInsiw
DATIROI Q[[OP © 2[BIZUAIQLIOIT
OIYOSHI Ip QUOTZBIIS

01BSSOIYUL GYIIP/ GPUOIZE
I[eP OIOAE] 1P LIOJEP [ BIJ OJUSTHEUIPIOO))
‘LI0AR] BZURIWIEIOO Bff2p J11ed Bp 1yosny

OIS, [[9P BUAIE, | 2 Ojfedde

1a0I[[ 1[5 @

I[|9P LIOJBIOAE] I8 JUOIZBIUIOJU] JUOIZEIM[EA [P OJIU[) OJUIWTIO(] [P UOIZEPIY | OIpawt Ul LIOAB[ [ BI} QZUDIILINU] | 2Buosmad 1 oxng,

110A€] 9d E«&Qam_w

DZUITIOWD BZUSSIOWD PA OIPUSOUIIUE ¥
2] 13d 2 CIPUASULIUE BIUSIVO[[SHED BIUSIUO[[HMEBD BIUOPI IP JUOTZE[[BISU]
e[op eolpotiad eaIfLIoA ‘oune, [[9p 05100 [2U LZUSBIOWD
‘eZUASIoUIR I 101 S[OP 1P TUOIZR[NUIIS 2NpP QU 1P JUOIZENNIIJg
BIUJRUOIZUTY B][oP eoIpoLad BOLIOA ‘OIpusoUIUe [JAPPY I[P SUOIZRILIO) @ BUILON

‘@3] 1p 21A S[[9P “RZUSSISWS [P OSED s

BH[IQILY B][3P BUBIPROND BOPLIDA 1eppe ur QUOIZENdEAY Ip Inpadold 1p suorzisodsipald ¢

‘ryuerduar 113 15d ‘esny 2

1[Sap 2 olpuaounue pisaxd 1ap ednyrudt I 214 I[jop vzzordure e suorzees ui tuewd op ﬁ

eJjeUOIZUN] B[2p eoIpoiiad BOljLIa A gados | o 1je20] 19p oyusweyjope 1p wipu nap onedsry W

eratiersheeliit) D0058D | {DIAQI[ QUIWURL] SIRZZI[HN IP 9 2ILWENY IP GIITAL suorsoydss S

J[[B WIOPPE [[SoP SUOIZBULIO | “QJO[EDIIUE S WS OF 191[O TIGRIUIRIUTL [[eLIOYeUt 0 o1puQoul Jad OJUSEIOHOS TASI[E 1[5 2 2

2[[9p ospourad ojusuwrensoSSy IUichity) P 1AnEIuenD areurzzeSewIwl Ip OI91AKY | OIpaw 0 QUOLSH TP OTYYSTY | 29reuosidd 11 onny ¢

OIUIMDIOYBIU 1Y 7514 [+

? OJUBUIUIIUDUL 1D DIUSIH] Idad 2u01z2704d 2 JUOIZUIN24d Ip 24NSYY | 2UTD4 ONfOSIY ysodsg |,

auoiso[dsa pa a%x@u:%

—

QAISCLIOD w3

JAISOLIOT HUIOD IIBIJISSEL]D DATSOLIOD JUIOD 2IBDTJISSEID IZURISOS wore S0 B

2ZUBIS0S 1P MSMBIE 1P OIDIAL(Y Q0D 31B21JISSRID QZUB]SOS 1P OZZI[N IP OIVTAL | OIpPSW |  Ip OSM [9U ITUOTISH TP OTYRSTy | oreuosiod [1 oung, muo

OIUIUD O T 1 1Y 7SI o

2 QIUIUNUIUDUL 1P 24N Ida auoiza104d 2 2uoIzUPA2Ld Ip 2AnSIpY | BUIDY o1YISIY nsodsg &3

B[EIS ®] 1ZZI[1q®}$ a0 euosiod vun

1P BZUDISISSE, | QIIPILYOL ‘WD (6| & douadns
©zzo)[e eun ep {1qrduni3Sel LoAe] Ip 0SB uf
"B[Bos

e[ep o3k ud ouipeis [ns 1s1enolZIsod Ip O1RIALJ

ISO[OIAJ amﬂﬁmemn.a
=
=




2 OJuPMIUAIUTUL 1P DANSTI | Ida | 2u01E5104d 2 PUOIZUIAAA 1P DINSIH | BUTOA _ o1yosTy | nsodsy 8
03130{01g o1YyIs

P

off

1[220] U BLIE, P O1qUIEoLl 3juanbal] 2
HUOIZE[IIUSA O/ OJUIWELUOIZIPUOD (OPPAI] O OPJE3 OAISSINII)
QIQAE] TP TJURI(LIR Ip TUIISIS Nen3ape [P SUOIZOPE, | Q2UOPI UOU JYIPBLII[I0IHUL
LIj[e 1{S9p 9 9[0E I[P [PNRUI]D uoo ElpIn po eimerodws) 13d ydRBIIO0I I sIyeradwie) ep 1A2U][e 1[3 3
wowered 1op vo1poLIad SUOTZRINSIA [UOIZIPUOY D)IAII0D [P OIUAUTTUIUBIA 0sseq SSONS 9 DIISSI[EW Ip oIyosry | oreuoswod jrouny &2
e 0147514 m
2 OJUDWIUDIUDUL 17 DTSN Idad suoizarosd 2 auoizuaassd 1p 2nsipy | AU IUA orYIsIY usodsy X
«5_305@@
2laatodnue m
JULIIYISEIA "2ouYe] W uUens 9 SULIOYOSEW Ip 0ZZI[T[] I9UOY JUOIZIMISOS mm
20mI8[ ‘orpuosiod o[ [P BZUSSSE U IOUO) Jod suorendsor ata 918 1ALRILLI ‘e
ur 1uens) 2UOTZMINSOS 1P TOIZeIddo [P SUOLZENNAIH | "A[LU] | QISP IP 9 QIBI[E P O1YOSTY m
Jase] P
nuedwe)s o/e 1e1dooolof Ip mu
OALETIUNITOD 08T UOD TJURIqUIE m
‘Ieale U puoIGue ur edures UL 9LIOJRITASIE ILA O[E TAITRILLL o
2 2U01ZnpoIdLr P SINYEZZOLIE S[[IP SUOIZE][EISU] | “AS[LH] IQIMSIP @ SISIS[R Ip OIyosTy m
“Lo7ea0qe] 1p 1sseoold rou sjueidse edded oo
01)0S QYOTIILYD SZUE)SOS I[[op duorzejodiueiy N_G
“ISTIYD AJUIWIULISOD [UD) ISUODPE [ISIPEuLte ouojeIoqe] ur spopoxd ©
1so7oouad 1110poId 19p SUOIZEAIISUOD 1P 0511990 0/ SYLZZI[NN SYDIWIYD SZUL)SOS <
‘enoyone uou Nuardioar 1p 9 o1zind 9] 10d gezzijun )
0ZZIYIS-Tjue w 1so[oouad 1mopoid 1 aresearl) Ip 0JRIAIG HUBRSJUISIP 3 [JUSTINAP =
‘asofoonad arorstp | ‘1sojoouad moposd wp ZZAINoTs 1p IPIYIS I[P Ip OSTL, [[3U SUOTISa5UL q.b
JZUBISOS (19D JUOIZBRAIISUOD OJLUIYD 11BSSa10)UT LI0JEI0AR] 19D SUOIZISOdSIP B BSSIN 0 duOIZE[RU] "0IUBIND W
3 0O, [[1S IASM][R [[3€ PY LOJBIOAE] OIYOSH “1so[oouad uou mopoid Uod [UCIZNINSos one1u0o Iad oyo1Sis[e IUOIZEL 1A91[[8 1|3 %
I SUOIZBULIOJUl eog1dadg nuens) 0J0] 2 150[00112d 130poxd 19D JUOIZRUILII[Y | "AS[HI[] O/ TUAWEUIIAAE 1P OIS o oreuosied L onng |’
OIUPUDAONSIU o1YISLL %
7 OHUDUIUIIUDWL 1P DANSTIY Ida auoiza104d 2 uolzUsASLd 1D DLRSIY | UV o1YISTY nsodsg &

ISO[0ILIDJ IZUL)SO

Ea. o

31NVS V1 d3ad IHOSTd -




OOvedlpod

OPUAUDLO BT OIYISLL
2 QIUFWIUIIUDUL 1P 2ANSIPY Ida 2u01za104d 5 2uCIZUAADAd 1P 2INSTIN | U A NSy ysodsy
OAISIA CRUIWEINBI V!
=Y
TUOIZUIAARIUOD J[IP OIUIWEUOIZULS Mw
[& P2 OI3AID Jop ezue[IS1A e[E o1sodard oarssed owny e ouorzisodss IAQI[[E 113 2
IP BUIWION] "[[ED0[ { 1IN} UL OUIN] EP 013ALQ | OIpaw ep s130[01ed 1p owyasny | o[euosiod |1 oung 13
OIUIUDAOT] BT OIS O
2 OIUDUIIHIIUDUL 1P 2ANSIPY Idd au01z2104d 2 puorzusAIAd 1p 24nSIY | 2UIRA 1Sty ns0dsT 1o
[PERGRED Ewm%
—_
OJUARUOIZIPUOD
1p ojuerduur J[op Y 1ou
LIIBG 3 SOIIA [P OJUSWIEPIUTR
IASI[[E [[SIP 9 LIOIBIOAE] {OIUDTIETOIZIPUOD p2 ouorzerayijord
9P JUOIZRULIOIUI Boyyoadg Ip oyuerdwil [[3p W[y 19P JUOIZMSOS orejoSey |  osseq | ep I[eiia ai5o[ojed 1p onqosTy
(yuowiised 1op o b=
IpoLte 1[3op 10111adns) 010AT] ]
‘mrareword 1D nusiquIE [[Sap SU21SI esIeos W
QUOIZBOLIURS O JUOIZBZZIUSIST U0 “10TURIST 1ZIATRS 1ad taneq 1p ezU9saId B[IED
19D @ 0J0AR] Ip BuoIquie 1[3op elzynd a1e[08ay | osseq | nueausp sr3ojoied ip oyosry
EHTIqesIp
U0 0 QUIIOIInsoIne
UOU LICUILU BZUSIPNODE, [[oU
9 PIUMEL ZIALS
BULIDOSBUL 12p eizijnd e{[ou 1e1odios
LADI[[E I[39D 9 LIOJBI0AR] ‘aomE] auIojeIIdsal o1A 2[[op 2 2IND B[P suorzeoxd IPINJ] W03 OPeIU0D df1qissod 1 o
13D JUOIZBULIOJUL B 10adS Ul nuensy 1p 1alIsodsIp 19uopt Ip ozZzijun Ip 03iqqQ) | o0sseq | Jod jena stSojored 1p oryosy W
TIUERSIUl Nuest 1p rowmepod =
ouosiad 1p zussaud a[1qissod 2
IAZI]]E I[85 2 LIOJRIOAR| U0 [e[[0}Je NUSIqUIR IASUE [T 9
3P SUOIZBULIOIUT BolJ1oadg ‘HESSIAUI [[BJ0] 19U LR, P OIqWIBdL 00IpoLIa | osseq | ur 1jenia o1Sofojed 1p omyosry | 2peuosiod [ropny],
OIYOSLL ;
I

OJURUUD A0 ST




01

2
g
OIUIWDAOTBI OCLYISLL Q
2 OJUAUIUIIUDUL TP DLRSTPY Idd u01z9104d & JUOIZUIADA 1P DANSTN | PUTHA oryosTy usodszy
0JB[2.LI0I-0I0AE] mmubﬂ
€3]
“auuop a7 Jad ¢ 2 Turwon 13 10d 5 m.\llum
oowesaow | Sz Ip mid oursod ayd 1PA550 IBAR[OS Ip OIIAL] =
OIYDSII TP BPAYDS OIS | SIYOLIED 9P SUOIZEJUSIIIAOW B[ SIUONDAIF B1s Mo TEILIRD TASI[[B 1[G 2 O
©oh199ds U0 JUOIZBULIOTU] HUeno) Ul [$9 19U O[[OLIED UM TP QUOIZISOSIp € BSSO]N] | OSSeq | 1Op 9[EnUBW JUOIZEJUSWIACIN greuosied ropmny, B
OIUPWD.LOI B 1L O1YIsId O
& QJUIULIUSTUDUW 1P ARSI Ida auo1zat0ad & au0IZUIASAd 1P DANSIN | 2UIB/ C1YIs1Y ysodsy pm
314%) [9p I[BNUBUI JUOIZBJUIUWIIACIALS
©
“010AR[ Ip Quoize}sod
ax0erado ji8 Iqenepe (pa.ue 1p BINIo] B][oU 9)101100S W01Z1sod 1Ip
"IPOLI0DS quorzunsse, | 1od srejoore
‘IASI][R 1[SOP O LIOJBIOAL] ruorzisod Ip QUOIZUNSSE, | SIBUIULINNSP UOU -09150 oeredde, [je TADI[R 1[5 9 2
9P SUOIZEULIOIUI BoI100dg ep OPOW Ul 0I0A®T] Ip du0TzZe)sod B] JIRZZIULSI() 08sBq a1gorored 1p oyosty | oreuosied [Tonny ¢
OIUAUDL01]BTHL e @
2 OIUAUIUIFUDUL 1P PANUSIPY Jdd 2u01z2104d 2 2U0IZUIAIAL 1P 2ANSIN U ONfASTY usodsg _6
21n3so
ma
UM
14109 19p CIUIWRUOTZULY e)0As QUOIZBUTWIN[[T B}ILIOIS
[0S LIOTLI0AE] T N Ip e1ado ename 1p odi) [e 9UOoIZe[dl Ul QUOTZRULIN][L o spaatoygynsul 19d 0AISIA
P® BNUIUOD BAISIA BZURI[SOAIOS IP JUOJ S[[OP BUSULIUI P SUOIZEIILISIS BNILO]Y | 0SSeq OJUSWIROTIB]]E 1P OIYDSTY
09p1A i
ouLIBYdS O[fe duOrZisodss Ip 210 onp (UFO ‘BN ﬁ
S1 Ip Sty "T[BUBLLLAS 210 (7 ousuie 1ad =4
0SpIA OULISYDS 1P SJEIOP JIMJLZZoME 3] OULZZINn =
‘auorzrsods? oy LojeIoAe] | 10d LLIRITUES BZURISRAIOS 03pIA
1p odway [2p BoIpoLtad B3I A HUSWEL[SEQQE O [UOISSI[JLL JIBUNULINID OULISYDS Ip 91810 AIMJEZZIINE
“1AI]R 1[30p 9 LI0JRIOAR] 1OU ¢p OpOUI Ul ‘QUOIZBUIWIN[[I P LU0} 1p oAnenunuoo osn 19d OAIsIA mae s o
19p QUOIZEULIOJUI BIGLo3dS a[e onedsis “0SpIA OULIOYDS Of[9p duotzIsodsi | 0sseq OJUSUIBOTIRYJE [P OIOsTY | opeuossad [rouny




FH0OVeolpoo

OJUIURO B e

2 OURUITUIUIIL 1P 2ANSIY Idd 2U0IZII04d 2 auCIZUINAAA 1P 2NSYY | U DY oISy

OIdIJN, P LIOAR
B
 VAIAILLY,T13d THdO¥d THOSTY, 4
o
i)
e[RIMmonEe 1p =
TUI20P 9P PIND € FUOIZRULIOJU] | oIpawr | eyoeded esiess 1od 0oL2U20 IARI[[Y ﬂmum
B
1soed 1aye ep 1sord Loje ep BZUIZIAW? Ip 2 2uorzuaaxid 1p o
TUSTULACIK IAQI][R O LIOJRIOA®] [P nuatusaoid suosiad 1ad eonsmSul] suorsuadwod 2mp220d 9][9p FBOFSUAIAWIOI a8 o —
BZU0sa1d B[]9p J[eNUUE BOIILIDA TP BIOOLFIP O[[9p BAaRUAAQX ouoIZEIN[EA | OSSBqQ ©s1808 19d 001RUSD) | S[EUesIAd [T oNny, mu
OJUIUDLOY B oY ISLL o
2 OJUPUGUIIUDL 1P 2LASIIY dd 2u01za10.4d 2 2UOIZUIA2LA 1P 2SIV | 20 orYosry nsodsg 8
eZuInIAACId 9 239 “919uas Ip aNﬁuuu&m%
asopoonad YDIWIIYS 9ZUe)SOs [P oS- P
‘earyorsd eIGESIP U0 1ASI[[R U0 ouodder- W
‘31e0S IP BIRI9]Ia] BSIISID 3 vl[es- P
“159d 0IUIWIBAI[[OS- “m
BZUBPIAELS 1P [EBIS [[ENIUIAD ‘eno10 vimsod- srdoored P
SluDWIBAIISAdWR] DIBIIUNUIOY 1D 1OURPSIYIL SYD 1P 019] [B QUOISSIWISEN SUUITUIY §
oruruwgg ofeuosiad [& 051990 TUOIZBIOAE] 91en10g)o 1p erodiond ey sod 030141 | 05SBQ © GLIOqE IP OTYISKY o[BUOSI3d mm
OLUDUDAON ST O1IS14 &

2 OIUPUIIUITUDIL 1P 24NISIPY Ida uo1za104d 3 pucizusaald 1p sy | S0 omosty sodsy §
BIUINENLR
2
[U23055a1)$ LIOYE] OUNNSLI 272 [[BIUSIqIUR B
P2 SATBZZIUESIO TUOTZENIIS 2ISAOTLIITY ‘oJp[2LI09
“IARI[[E 1[39P 9 LIOIBIOAT] ‘IepusLze ;A1asso OIOAE] SS2I]S IP TUOTZBIYIS BD IASI[B I[3 2
9P JUOIZEWLIOJU] BO102dS 1107E01pUl [[Sop ouoIZEINjeA 8] 2aenioly | osseq | nueausp adofored 1p oryosny | oreuosiod [ronny,




OIYDSLL 1P BPIYDIS
2o1j100ds U0 UOLZRULIONU]

U1 0JOAE[ 1p aInjeryoodredde afjop suorzrsodsiq
2JATE [E HEd9]

nuataow 1 1od sjusioyyns oizeds of BIS 19 92
opowt ut 0I0AE[ 1p 1uoizelsod oop suotzisodsiq
‘QUOIZRUI[OUL

pa Bzzal[e ul 210§e1ado [|ep S[IqENEPE OJOAR]

1p suoize1sod 109 [DTUIoU0T19 IPALIE 1D B0

osseq

~Q0Ves|po:

= 12

3jeImIsod

OIYOSLL I BPSYOS
eo1j100ds U0 SUOIZBULIOJU]

09PIA OWLISYJS Of[B
2u01Z1s0dss Ip 910 9Np TS0 UNUIW G Ip BSNB]
I[EUBLUNDS 230 ()7 OUSW e 15d

OOPIA OULIIYIS Ip 9110 SIMRZZIINE 9] OUBZZIIN
Y9 LI0JRIOAR] T 10d RLIR)IUES BZUEI[SOAI0S
‘QreUBWINGS

ouo1ZIsodso Ip 910 g1 2] 2Jexadns 1p 03e1ALJ
‘muawelSeqqe O iSSP

2JE}1AD B OPOW Ul SUOIZBULLNY{L IP LUOJ 3f{e
o11odsLL 0apIA IUIAYDS TP OJUSWERUOIZISO]
"qITOoJITE

suIRLILI SUOIZBULIOY UOD IOJIUOW [P BIMIUIO]

osseq

S[BUIILISI0IPIA
Ip S[eniqe osn Jod OAISIA OJURWEIRYY &

OIYOSH 1P BPIYDS
eo1y190ds 10D SuOIZRIIIOIU]

Oliqels

opoddns ns eunal[Sel B([aP 0JUSWELOIZISO ]
‘eypeied

tuotzajoxd 1p oaud SULISI[SEL Ip 0SN P 019TAIg
‘osn, ] odop S1POISTIO 030} O][OU LUASEl

o aundde ammezzoige suodu 1p 031440

osseq

(-202 sommezud
‘BULIAN[S T ‘IO1GI0]) OI0AZ] IP DINRZZIAINE
PO BLIED [P SUCIZE[odIUeul E[[OU TIUSUILID ]

OIYOSLI IP EPaYyds
201J109d$ U0 QUOIZBULIOJU]

“[pRTLIE 1[5

21d0s 2 BL9] B [[EUSJEW [P 03S0dap P 0I9IAL]
-o198essed 1p 1zeds 1[5 s1e10[RNUI UOY BP
OpOW Ul IPOLIe [S0p IUVWRU0IZISOd 019D
‘osn,| odop 119s8ED 9 9IUE BINSNIY [P 0F1GI0
oaeoessed

QUI[BUED UOD BLIA] B IARD 13D SUOIZII0I]
‘OUIRUERD O SNI0SEY

o1enSape Uod OJUIWESI][0D O JUOLZBJUSTUI[E
IP 1ARD [0 SUOIZEZZI[BURS/e)[000RT Ip 0511990
OUOLINR[R SIMIEZZAINE S[[9P SUOIZBIUIUMIE |
1od [UR[OA TABD 2TRZZI[LIN IP OIIAL(]

osseq

—g—ezzelndiS—EeE~ 810211 0f6¢ —8v800

TIUSTIRIOIRIYSS ‘TN “odwaerou]




ousedop 9 OIALYDIE P
HEUHSSP [[BI0] [3U OIPUIIUL, P
0oLIED 12D eoIpolod Boio A

"BIIS} B 1{RLISTRW P 011s0dep Ip OJRIAI
‘0ysodap 9 OIALYDIR P 1IGIPE 1[e00] 13U "WId ()6
ouswie Ip o135essed 1p rzeds arerose] 1p 08119q0
-01II0S [ep U ()9 [p ouaw e onbunuwod

9 2ungerepyeds afop ouerdir ownn, ||ns
[[IqeLuR Ul [eLISjeur d1esodap 1p 0301AIg
(W8 0€) wnyare [Sou

OIPUIIUL, P 0OLIED 1P NI 1 aresodns 1p 0301AIg
‘TOLIOO

upenb 9 9so1d ‘LORNIAIUT S[IqRUILIRT UL
9[ELISJE ON[E PI [[[oHED U0 2I1Id0D Ip OOIAL
‘oaumape ojuerdun JJop

OJUSWRINSIPE [P 3[BIO] AU, |[B BISSIYIY
{OITNIUE & 93BSS1Y 9 UOwW

E JJORNLIANUT I $1€10p  eljeqerd,, e ssaxdnmw
U0 )91 B[ OLIOSIAAOID OJUSIRIIDE[[Y

‘as21d apdry o arddop ‘uonnpu

U023 0INWr B 3591d J[[9P ODLIBIOLIAOS IP ODIAI(]

osseq

LS1DEE - 00V6e0|pod

030

OIpuSIU]

0142 IP BPAYOS
©21J199dS U0D JUOIZEULIOJU]

"0IOAE[ IP I[BO0]

e [8ep ezuvn, e nIade 1eoo] 1 SIopIAIg
JOATIRIOAR]

osned 1p a1ing 1p oreuosiad 11 1od eHigIssoq
-oo11qqnd |t

U002 O[fHods Ip 010AR] [oU d[rUOsISd [I JIBUWIN[Y
‘elAIE

ISIIAIP S[[oU o[eu0s1d [9p SUOIZEIOI B} EIUISUOD
9D CIOAE[ [9P SUOIZEZZIUBFIO BUN JISPIAL]

osseq

BZUDIN, | UCD

1uodder ep 9 (uowze10AR] 9[2p BHANNAdL BD $S2N§ w

tOITLILINDDR

0NaFFa, ] 2xelial Iod ‘0sn Ul UOU JYDLINAYS
samezzonIe ojap suswiudads 1p 081qqQ
‘BONAUSBUIONIO

SUOISSIUIS BSSEQ B JOJUOUI 1P RINIILIO]

osseq

syoneudemon)afs spuo suoizisodsy

O[[00 [2P O 0151q [P IUOISIO} AXBYIAD BP OpOW

—HBZZeINSIS—EEd 81 0T/ 10/6 = 8V80000




T0jBalT 9}USIEIETIDapE UaIgLUe m
Ul po 0I0AR] Ip 985y TUOTZEISOd OURIS [0 UOU nuedwels @ xeJ ‘10Lerdoacio] Ip w
2A0P 1[200] UI 1011e1d020)0F F[IP OJUSWEUOIZISOJ osn,[rou 1sroxtd 1p mopod 9 1oajod 1p QUOLZEIRUL 0%
¢010AR[ 1P BUAIGUIE [[Sop BuRpROND LIZIN] 0sseq| 0auBINO 01RIU0D 13d SYDLBIR|[E IUOIZEAL [P OTYISTY C
OJURUILLOL{ BT OL(oSLI mu
0 OJUITITUFIUBT P ANSTIA] 1dd ouo1zo101d @ ouorzusAasld [p 2NSTA|  JUWTBA 0TSy
eduwz)s 9 oscmuzufa_&
7
“Buuop o 184 ¢ | 2 wruron 1[5 19d 53 m
oorueooow | ¢z 1p nud oursad ayd me350 918AJ[0S Ip 01A1AL(]
OLYISLI [P BPSYDS OIYosH | SIYOLIED 9P JUOIZEJUDULAOW B spuanbaly eI MO (295 HUAWINIOP [P IUOPiE; “BLED
©o13192ds UOD SUOTZBRULIOJUY 1Juens) Ul 1S8D 19U Of{3LIED UN [P SUOIZISOdSIp B BSSO | 0SSBq Ip QWISLI) IYJLILD 1P I[RNURW JUOIZEJUSWIAO
“g[eos €] 1ZZ1[1qe)s oo euostad eun
Ip BZUAISISSE, | AIOPRAYDLL ‘WO (G| ¥ d1ouedns
£ZZOY[E BUR BP [[IqISuUni3Ser 11oAR] Ip 0SEd Uj O
‘g[eos
ejjop oire mid ourpess [ns isrevoizisod 1p 013IALT
‘o[oAIISTIUE N
rurpard 9 BINULILI [P BWISISIS UOD Ossedwod o
© [0S 1P 0ZZI[1J0 P9 SUOIZISOdSIP € BSSI] =
‘odoas aer Jad 1jIqeZZIIN USRI DOds
OIYOSLI 1P BPSY2S uou IPALIE LB O [[OAR] ‘JIPS ‘T[RZUBARD NS ousodap Ip 8 OIALYDIE IP I[BI0]
e213109ds T00 SUOLZEWLIOTU] OpUA[ES SUOIZEAS]D W LIOAR] SIBMISJJQ Ip O1R1AIJ |  OIpaw 1au [ueitod 9[eos Ip SN, [[PU O, [[EP MINPE)
OIYISLL [P BPRYDS simepelye0s o[[ap 1sseq nud weidu O1AIY2IE W
eoY199ds U0 SUOLZELIIOJU] 1ou nuesad mid 130830 1(Sop ousodop Ip 051qqQ | OSSEqQ u1 ruorze1ado afjau Ojje, J[BP [[BUSIEW BIPED »
i
ojuatIRION S OTYOSLI _wo
9 QJUSWITUIIUBLL 1P SINSIA] 1dd ou01z2101d 2 QuorzusARId 1P SINSIJAL | JUTBA orgosry B
OIAIYIUE Ul LIOABER
; -
“umors nid yjjenb arersariamd 1p “1zzow &
5 Lrelsun 1810010d 1p BI[90S BI[RU *051[Qq0 =
‘o100L19d
Ip 9 9[epens eone[eudas e] arenadsu 1p 081qq0
‘9pas 1o1qqnd 120w GOD 2 OPRIS NS HUIKTE]SOds
zong puoweisods 159p oW [€ QUOIZEJWITTY |  OIpaw W00 9PIS LIONT BUALNE J[[IU OJUOWNSIAU]




St

“YuaqIosseouoy rmyeouued
SIIUET) BJISOIOUINT I[[2AT] JUOIZRNUIYE

~OOVeoIped

BULISYOSEIA

Ip BZUDSSE U ISIBAYISLED BP U] SUMIZIIS0S

Iod ofeInpnus OIUIAIINIUL IP BISITYOT] osseqg 1e[[Ol® AutLe[09Ted [[BD0] Ul IOy
"OI9QIRALL 91T IP TUOTZBMIS 9] "01[E-0IPIUL JWINJOA B 3
saeurtl]? 1od SpEMPNIS OJUIAIDIUT IP BISITHOTY 0S58q | 920A B[P OALBNUNUCO OZZI[IN B 2[BI0A OZIOIS
"IY2IUOINRI[ ("9 2o1eoynserd ‘aoneidosoroy ou m
pa syoLiepe sameysoatedde ‘euoizatordospia opedure]) 0JISWEP[RISLIINS &
tod suorzusmnuem € ano85os nued oumuosald sya syoumoR ﬂmw
1P OHEIUOD IP SUOIZRAIIY anperyosatedds ns oJuDALNIIIL P OJTAIQ osseg wousn I
"BOLINOTA BOnRSHUSnOdmoo efjns wu
9 aampegooaiedde oINS 0JUIAINUL, P OIRIALJ “m
"210]12UU0D [2U 2 QUOIZBIUNUIE O
Ip 0ABY [2u 21821u1 ounuasaId 1s uou o m
SRS aInjergodaredde drezzI[IIn P OIRIALQ )
"NUAINULRL STUSTELOLIOD O eo1Rp1P B 10d oyoLniele MM
BULIOU B 3IUPIe ammeiyooatedde 1p vrninio osseq SIMJBZZILIE 1p 0S| SJUBIND SUOIZN0R[ T
"osse[d oddnis (e "B[NE,[19P OUI]se ][ O (©OLI}I9[2 SUOISSIUUOD TP IABD I[BIJUSAS |
oisodaid [ap e1edo pe uspms o[o8ue un uI ‘rgoueq 1 03308 BIouIez I3 auodsip ‘iqowr sudeae] oi83odde, p pard “rreurez)
1[5 2UQIZBWLIOIUT BIENSapY ‘0TI € SUSBAE] U0D [[IGOUI SUSRAR] 9] JIIMISOS osseq BLI3] € [[euel ip ezudsaad sod odwerouy m
OJUBUID O] BT OTYI514 ®
& OTUAWIUITUDUL [P LRSI Idd auoiza104d 2 ouOlzUIADd TP 2aNSYY | AUIOL o1yasty €o
g[nE Ul BIigepip BAINY,,
e =4
. . . @ T =2
)
"0jRZZIIoINE 2
uou ojeuosiad 1p owred ep axmergooeredde afpap mo
OATIUDIIUBWL OJUAAIIIUL IP 9 OZZI[LIN 1P 0IIALY o
a1sajodnpue ‘prryeryooasedde ajjep suorzusinuBLL soue1do2010y nuaweddoour| &
BULIAYISEIN 2 0SN, P TI2IGI] 9P JUOIZISOUSIP B BSSOIA 055%q QUOIZOWILL 9 9o1eornsed Ip osn [[9U ons| !
010AE] muS
BP 20MUED =
‘osnouow m
nuens o
aroatodnue -oreuosiad onfe ISU0} SUOIZMNISOS Ip Tuotzerado sjou suoize[eUl O mm

09uEINY 0NRIU0Y 19d JYOISIeTe TUOIZERL IP OIYISTY




91

*("355 eUI[[RISLID BULDLY ']00D[E) 9s0100uad
JLIOO SJEOLJISSE]O JZUR]SOS [P OSN, P 010IAI(]

3
=%
“IOISSOJE [[ELIS1BW 9 LIO[0D 1P OAISTDS? 0S[) 0sseq | ‘TIUB[[OD 9 [JUIA[OS “LIO[02 Tp 0zzI[un J12d ootwIy)
91p0ISNO JAMIRdSLI 2[aU
nuoyder o nuundde mo3Fo owodur 1p 081440
olSe-nue ‘rworzajord appep daud (099 g ‘ssedwod ‘191q10) “1emND) 201dwas
Tuens glrade eUIB] € SULINISE) 1P OZZI[IN IP ORITAL] 0SSBq |  EOINEPIP QUOIZBUSWNIS IP OZZI[HN BP NUSUILIA]
OJURUIDLON] SIS O1YISTL (]
2 QUAULIUZTUDUL TP DANSYN Ida 2u0122104d 3 FUCIZUIAIAT 1P 2ATSIPY | U104 DI Ul PRALID, J12p 1fjanb v 0aum3sY o1yIsIy xﬁ
JAISIA [)® Ip ¥[0E Ul B303EpIp mzbﬁﬁw
*JUCIZEUIOU] P9I BZZ3)[e Ul Opalie, | Opueyepe 154
OTG2SHI [P BPIYDS ‘eruduod 0I0AR| Ip auolzisod BUN 2IDUINSSY
©oI102ds U0D SUOLZBULIOJU] SIOTIIONOSID [PALLE [P BIWIUIO] o1pow LOIOUOSI? Uou 9uo1zeisod ep 2[eInso
[EUBWIINSS 210 (T I[P ONOS O
IP J& 03PIA OULIDYDS 1P 9Jej0op axmeyddaredde
9] UOD TIALIE, | QIQUIUEIN ‘udwer[Seqqe
OTYISLL IP EPAYDS PO TUOISSRIILI SIBUNLIL[D B BIOTURW UT
221J193ds U0 SUOIZBULIOJU] 09pIA TULIDYDS I[Fep ojuswrenoizisod 1p 0S11qqQ 0sseq 0aPIA IULISYDS OZZI[HIN TP OAISIA OJUIWIEINEINY
OJUIUD.AOI] B O1YISd bt
2 OIUAUIUIIUDUL 1P 2ARSTPY Idad suo1zo104d 2 pucizUINAAd Ip 2anSYY | A0 DIRD Ul DIAID, []2P 119ND © 0ALURLESY O1fISTY W
ZonSImMBUl| 3 eIPIWN|NW B{NE ul EIANIVED
H
‘rewe[qold SUSULIOETeW e
1A91f[€ [[Bop 1sse[o ud ns suotznqusig
‘2ua50S5oI)S TUOIZETYIS [{RTIUIAD TIUD00(] “BULIOU € UOU [JRINIINLS
OJB[OLI0D CIOAR] 0133[[07) [9p ORI, [[€ 21NISIP 1P BH[IQISSO] ILOIZEN)IS BP 9 OIOAE] ]3P JUOIZEZZIUESIO [[2P
59118 1P 1AI2550 L10jROTPUT ‘LIOJRIOAR] 1 U102 030[BIp 2 14S2[02 oo “(LIojuds 9 1ASI][R)
I[5ap S[BUUIL] JUOILZBIN[EA [& OIS, [[9p BZUSSLIP B[]2P BUIqruodsI(] osseq rzu2In [ 0o oonewsqold ouodder ep 1nouwmg
‘eNoI3 j
suoizisod e[ uod oquauredpoLad lopuBwI)[e W
BINP9S Ip 2u01Zisod B[ JUOIZUINE SLIC] 0w
OTYOSLI Ip BPAYDS £2I01RI0AR] 2
eo1j102ds U0 SUOIZBULICIUY oroSurs [e I[IqeLEpE IPALIE IP BISATYINRY osseq S[RIMISCJ ﬁ
‘[[iqout 1130} ® auSeAR[ 91BZZI[IN PN
P4 9)III0] 919589 OUULRIAOD JYIIBID([B s130107ed eUdeAR] BP [[jorewaad Ip nUIA[OS |
1p uorewod o orewse 130550s ip vzuosaid uf osseqg 0 05593 1p a1eaj0d suorzereuy Jod WISV i




Li

Ep BHAINR, | Jod SJUSIDIEINS BIS 12101959 1[3 Iad

suorzisodsip v orzeds of ayo opow ut syduuLs
sInjezzame f9p ojueweuorzisod 1p 0511990

RIYBZZAINE S[[3P JUOIZUIITIUB

QUOTUULS 2IMEZZANE S[OP SN [[OU BUSUWIROAIDS

DHEO0VedPuo

Ip 0J€}S C[[9p 05N, [[9p Ewixd O[oRuo]) osseq 9 [dwelsuUl ‘JUIIBIIIEIYDS 2 [[Se) ‘TL))
OUIUD O BIMU o14251.4

2 OIUDMIUBIUDUL 1P ARSI Jda auozajodd 2 auctzuInA4d Ip 2.MS1y | auuy DAY U BHAIID, [12P f1anb p oaqum33n o1yasty
exsafed ur ¥INJEPP BBV
BOIUCINA[S PA BOLIAR duozeiuaunys O
‘du | 1p osnued syonsuSewone)? apuo vp suolzeipely] [
eIIREPIP Bl Jod YLD 5
da QUNIBZZIINE [P OSN, ] FUBIND JUOIZNICIA] Mlm

OIUAUINLO1] B! O1YasLe
2 OJUIWIUBTUDUL 1P QUNSTHY Ida auozajodd 2 aucrzusdaad Ip a4nsyy | auoy [ ul DAL, j19p 1j1enb v oanum3Sp onyosty O
01}89}/EUSEBU B{AE Ul BIEPIP ﬁw&ﬁﬁm
‘e[eas e[ap o1 ud &
outpels [ns 1s1euoLzisod 1p oIMAL( SO[QAIISTIUR P
Tutpatd @ BINUALI I BUIS)SES To0 ossedwod o
© 2]B2S Ip OZZI[IN P2 JUOIZISOdSIp & BSSaN m
‘odoos ore1 10d 1IqeZZIIIIN MYURIRITIIoads )
OIOSLI IP BPIYDS UOU IPILIR LR O I[OAR] “DIP2S ‘[[BZUBARD NS oysodop [p o oramare 1p 1[eoo B3
BOII09dS U0 JUCTZEWLIOJU] OpUQ[Es JUOIZBAI[S UI LIOAB[ JIBENJIFIR IP 0ITAL] oIpaw 19U 1penod 2180s 1p oSk []RU OE, [[8P S1pED &
a1posna aantadsu o[jau nuaiSel o ypundde mw
oidel | meS50 awuodu tp 0311qqQ) “1worzayoxd afpap saud (209 wngq “sseduros ‘119205 ‘onny) soijdwss S
~TIUE TJURND vlrade eure] v oULILISE] Ip OZZI[HN Ip 03IAIQ 0S$BQ | BOINEPIP SUOIZBIUIUNLLS 1P OZZI[IIN BP HUILULID] nwo
OIUIUIDLO ST O1YI§LL juel
3 QMUAWITUDIUDUL 1P ARSI Idd auozaroad 2 aucizuisad 1p aansiy | au U DRy ul DILAIIY, J]3p 1j]anh v 0AnuniSsn oISty &
BI2]01[q1q Ul edJEPIP TNAIY,
=
‘eonIepIp ] 10d OLRIO J[9p =
LIONJ O}0S CUI0y |1 A1apusdse 1p 0511990 %
‘ojeISOULI) B BlB[0Zal eiyrade, [[op
310{BOTIUE 0990]q WO OUIO] IP OAISN[IS? OZZI[N[}
HuenRoy gD LWLIOU B OWIOT 1P BIMIWIO] 0ssBq eoImIEIRS ] Jod OWI0] 1P 0ZZI[NN, J[oU OIS )




81

“0[00BISO UHMINS0I O “10T1ds Ip NEIop
LBINIINGS JUIWILO P8 LMW ms dzuesiods 1p
©Zzu2s$o1d UL ‘02IST) OPEBIUOD 3 YISIL] PUIWIAOW
“@$100 ouepaAald YO BIAINE Ip OIRIALJ
‘ora8oAs

OTUIMDLOT]S11 oufIS] Lm
2 OIUDUTUSTUTIL TP DANSIN Ida auotzarod 2 auoizuA4d 1p 2nSIPY | 2UITY PNy ug DUALID, J9p 1jank v 0Aunis3n ouyIsty W
0312de [[¢ PO B{0E Ul PAEBIIILE BHAIIVE
o
“eL13] € QUEeds oJUIL[ENIUIAD »
21ELIOP 9[[9P @ pInbI] 19 BOLIUO] BIRIPIUIT] ,H_
‘o133essed 1p orzeds m
oun 23ussard 21dwss ers 8o OPOW UE SUOTZISI [IUITE[OALDS @
2 Iod 1pomre [{Sop oyuowreuorzisod Ip 081440 0sseq 9 ‘nusureroseryos ‘rduwerout ‘e ‘I .m
OIUIUDALOT] BT O1YISLA p
2 OIUAULTUBTUDW TP DANSTIN da auotzatoud 2 uoizuana4d 1p 2NSI | 2UDA DD Ui PRALID, ]3P 1j[ank v 0AlunISEn OufIsIy mu
JUOCIZITII C[[C BZUD)SISSE IP ﬁ?ﬁa%
*0211SL[09S 9J0JBIOQR[[0T Un IpP
oe, | 319pa1you suuop of tod By ¢ @ wpwon
1[5 1od Sy g7 € a10uadns osad 1p 0 nueIqUOTU
2ItyezZoN)E Ip OjusureIsods 1p oseo uf
“QIYASLI [P BPaYds voly100ds :
OIYISLI IP BPAYDS BJ[SU SHUSUOI IYILIED 18P SUOIZEIUSUITAOW ay2uuLS UNJBZZoNE IfjOp ojusweIsods
£017109dS 10D SUOIZBULIOLU] e[ BOJIO SUOIZUSARK] Ip 2INSIUI 9] SIenNY osseg O[9U [YOLIED I0P S[BNUBLI SUOIZEJUSUIAON m
“EZZOINDIS I UOU LIRA
9P SUOIZNIISOS B[ 9 (9191 UOD) ONLJOSONUOD [P
2 nueurun([I 14109 1op ouorzaoid 2] 10d 9100
21U [[€ OJUSAINIUL P BISIYDNY "€ZZAINDIS 1P UOU ©
1A @ BILEFOSONU02 “MI930id uou Huenrtn[l (onggosonuod [op 1euued £
1dx00 1p vzuosold ur wuopred 1p 0zZINN Ip 0391AL(J osseq ‘oA ‘eeruoyeld) 0l[e, [[Ep [[EUIEW I BIOPE)) B3
{"009 2191]EdS 2
QIMBZZOIIE J[[OP 0155rI00UE ‘op109 “eoTpad ‘0s0paAs OIpEND) SUOLZBAI[D UL nwo
s1efoSal 19p ‘osn, [[op ewiud ‘OfjoRuUo) osseq | QUOIUUIS SITJRZZILTE Ip OSN, JIOU 018 j[Bp BINPED 2
TIUBZZT)IOUITIE ﬁw
1uo1za101d 1p e10do Ul BSSAW B] O dzUsBI0dS i
2[[Op JUOIZBUIWI? IP 9[BI0] SIUFH,{© BISSIYIY

e ZZeINoIg




Gl

‘oJISuBL) Ip 92Ie J}2p OIqUIOSUL

Ip 9 ©119} & IjeLiew Ip ojsodop Ip O191ALQg
-o135essed 1p 1zeds [T 91vIO[ERUI UCU BP

OPOW Ul Ipadre 1Jop clusureuorzisod 03a110))
‘osn, | odop D1assED

0 DlUE BINSOIYD 1P OSI[qqQ "osecessed oulEuED
UOD BIE B IABD 1P OUOIZNI01] S0IUaUIRga[od
O DUOLZBJUDLL[E 1P IARD 18D Bjpodsel 1p 0811qq0
QYIS SINIBZZANIE 2][2P SUOIZRUSUIIfE, |
Iad NUBOA ABD SIRZZI[UN TP OIAL(]

"B[Ne, [[9p OUI)S,[[B O OJoFur

un vl ‘ryoueq 1 01os maurez 1[5 auodsip ‘omu

SUIDIST 99IE SATUINUBI 9 [[RINJINNS
THOIZBNIIS (BOLIN9[9 JUOLSSIUUOD IP IARD [[BIUIAD
‘mqowr sueae] oidBodde, p perd ‘1pourez)

880000~ 0TI000LOEd Od1LSIOFE—00Veopoo

€ 2UFBAE] UO2 HIQOW IUTBAE] 9] 2MIYNSOS osseqg vI112) B [[eLIjew 1p ezuesaxd 1od odurerouy
‘1o1eme[qoId SJUSIiIOIS T e
IAST[[e 1[S2p 1ssejo nId ns SUOIZnqLSi(]
‘QUCF0SSONS TWOIZEMIS [[RNUIAD TJUSI0(] "BULIOU B UOU T[RINIINIS
OIB[QIIOD OIOAE] OI39[[0) [9Pp OUISUI, [[€ SIINISIP TP BEHU[IQISSO TUOIZETYIS BP 9 0I0AR] [9D Juoizezziuedio, [jep
$$45 [P LAIINBF0 LIOIRIIPUL ‘LI0JBI0AE] 1 U0 OFO[BIP 9 MYSe[109 U0 *(101IUIT 2 1ADI[TR)
I[S0p 9TeUUal] JUOIZEINTEA [e 0INIUST, J[Op BZUOSLIP R[[op eqruodsi osseq BZUQM1, [ TO2 ooneua[qord ouodder ep nowmg
01UWIRION STtk OIyISLL
2 QJUSLUTUOIURW IP JINSTIA 1da auo1ze101d & suozuvsexd 1p QHSIA auen oryasny
1AJT][® BZUP[ISIA 3 BZUII[S0ID® IP BHAIDY!
3§ 9101€I0qE(0) 3
NS
‘umots d 17anb aserdagiand p ‘rzzaw =
9 uexauwl ‘1sroored 1p BT B[ISU ‘081qq0 nwo
‘o[ooLrad w
P 9 ojepens eanoreudos g orepodsu 1p 0811990 orpa ‘HUSWITISSAUT ‘[USWIE[OAIOS ‘TdwreIoul ‘i) 2
QI L0 BT 0112514 m
2 QUUIWUTUSTUDUL TP DINSTY Idd puoizaloLd 2 auOZUPAD4d P NS | UIDA DY Ul PHARID, [J2P 1[joRD D 0ALUnISSY oISty &
£1353[ed 0 BSUSW 2195UNISoE4 1od 1UI9)S 15100.00d UT 0 2UOIZNSI, P ISORIA “QUIIPEPIP JIISK UT IAI[[E 0judUwIBUsedI0dd 3
N
[

OIYDSLI I LUQLZBN]IS [[BIUIAD
Ip suoizenprarpuy, | 1od ‘rzeds 1p osn, J[ap
poanid [RIUDIqUIE TUOIZRTIS J[[OP BOIJLIOA

oIpou

TUAUNSIAUL “[FUQWB[OAIDS “TACRIOu B}




oiaajodnue
RULIOYOSEIN

119A70d 9IBAS[[0S UOU
ep OPOW Ul Oprwin pe uotzerado I ey

osseq

b

erzind 1p gnAmE of[ou Laa[od vp suojeridsal
Q1A 3][e IALRILLI IQINISIP 9 OISIS[TE [P OIYI5TY

\eoip

OTYISII IP BPYDS
eoyoads uoo JuoIZeRLIO U]

QZZIYJIS-TjuL
QIDISIA
“eUIIOg

ul puens)
‘o1oA®]

Ip 90LWET)

TISRUTD 9JUSTUDIUE}S0D [INUS} KOUOPT INAIpetire
ur 150[0ou0d T0poId 19p SUOIZBAIISEOD

1p 0811qqQ SHENSYIIS UoU PudKdioax

ur 150109ud nropod 1 sreseAeq Ip ORRIALQ
“@ZZUMOIS I APIYDS 2f[du srvuredi

[UOIZEOIPY] I[[OP BZUBAISSSO 1P 03[G0
4s010o11ad 1popoid 19p BZZoano1s 1p P3YIS I[P
11BSSII0JUI LIOJEIOAR] 19p QUOIZISOdSID © BSSAN]
“1so[oouad uou [opoid Tod TuoIZNNsSos

010y 9 1sojoorrad 1jopoad ep suorzeuIuL g

0sseq

srzijnd 9f

1ad yRZZIHN GUENAJUISIP & NUSISIAP Ip oSN, [[duU
auonsaful 0 SUOIZE[RUI 03URIND 013EIU0I 1ad
SUOISI2[[R UOIZESI 0/2 NUSWELEI[IAAR IP O1YISTY

“B[EOS E[|9P QUOIZUINUEBLL
5 JUOIZBAIISUOD 1P OJEIS O[S
2ATIUIDA21d BATSIA QUOLZBINJEA

O[OAIISTIUR
SINyEZIED)

"B|2as ] 1ZZI[14ElS
oy vuosiod eun Ip BZUSISISSE, [ SIOPITOLL

‘un (g1 € xouadns ezzoj[e eun ep [[IqiiuniSEer
LIOA®] 1P 050 UT "e[eds ej[ap oye md

ourpesd [ns 1s1euorzisod [p O191AK( "0JOAIdSIUE
urpard @ BINUSILI IP BUID)SIS WOD osseduwod

€ 9[BIS [P 0ZZI[UN P2 SUOIZISOdSIP € BSSOIN

odoos ore Jod 1jIqeZZIIN SIUSWEEBILJ199dS

UOU [PALIE L[ O [[OAR] “9IPIS ‘I[EZUEAED NS
OpUI[BS SUOIZBAIJD Ul LIOAR] SIBTIIONR IP ORIAIQ
QUOTZEAJ[D

ur erzynd 1p worzesado a1e1as 19d ayoidoosaa)
ase woo eiznnd ey od QUSWINYS JIMUIC]

orpaw

£y

=8V8

¢ 016¢

teiiod 9[eos 1p 0S U09 duoizeAdfe ul elzind
1p worzeiedo o[au Olfe, [[EP EINPED [P OISR ;

0000 = 0TIO001L0Hd 0E1SI

‘arzind
o 1od 1sojoaros mopord e
9 2190 TP BIMIUIOT 1P 01TAI(]

O[OATOSTIUR
QIMBZ[E)

“e119) € pueds pinbi] 1p eaIu0q ] @ nuauAaed
10p 0135BAR[ [I QIURIND OJOARISHUE AMIBZ[ED

ip 0s) ‘oreuSeq ojusuriaed {3 OSIAAE (D

1[0 uoo ofoousd [9p suorze[eusas Ip 0519q0
‘g119} v ojueds 2ZuwISOS I[RTIUIAD 1P BOIJIUOQ]
TJRTPIWILIL, | OPULINDISSE duorZejusuwriaed

B[[op e1zind 21e[03a1 B[[e 219PIAA0IJ

0sseq

=tEE— 81

gy, g, gy

-e11a) & gueds 1pmbry o neuSeq nuownaed
1p eZuasaId Ul ‘0[OAIISTIUE UOU JuoIZEIUSWIARd &
1p £Zu2se1d Ul OIUSWE[OAIDS 1D OIYISIY g

a
NS

OJUIUDAOT] DI
7 QQUBMIUSIUDUL 1P DANSTIY

Idd

auo1zaioad 2 2uc1zUIN2Ad 1P 2ANSYN

014514
aum

oSy

RIUAISY IZIAISS 3 1890 eizInd 1P BHAY:
il



‘OleZZLIOINE
uou sreuosiad 1p aured ep sajeryooeredde ofjop

=—O0Vedpod

OATIUIIMNURLI OIIIAIIIU [P 9 OZZI[HN IP OIMAL(]
‘aIngergaodedde ofop suoiZumnuUEd so11erd02030) nuaweddoont
9 OSI, P 1121q1] 19p 2uOIZISOdSIP B BSSON 0sseq QUMIZOWLL 3 9010e0131seld ip oSt [[ou uousn mM
"JYOLIISoWe J0ZZI[In oTs [y}
YOLIEIS Juo1zajoId [9p ewiud BINYRZZONIE J[OP BUISIUI J[OP BOIJLIDA i
Ip @ el 1p ouerdwr, [[9p ‘QInyezZIE "AYOLLIS[S IIMIBZZITIE I[[OP OJUITHE[OST m
o[euusnbuinb vorpousd eoyys A Pa suIyosew Ip eorpouad suoizuainue Owpawt | 1p opelip Jod oneIrpul ONBIUCD BP SU0IZNYOMR|g O
Iqels =
0jBZIoJuULL ouoddns ns euLsI[Se; €J[9P 0JUSWRUOIZISOJ O
OLYISLI [P BPaYDS apejund ‘eup sied =
eo1y192ds u0o ouorzeULIOU] 109 odaeos tuorzo101d 1p saud suurar(Se; 1p osn, P 03IAIL( 0ssEq QULIST[FE] 1P OST, []oU OJUSUILIY] IP OTYISIY Mw
arAr0d-nue m...
BULISYOSEUI IDUO} UOIZTUNSOS ™
‘osTouOUI 2[euosiod onpe Ip wolzer2do J[[aU JUOIZR[RUL O OIUEBITD m.u
njuens IP BZUISSE UL {SIBOPSIIS €D IOU0] SUOIZIiIISOS ope1ued 19d SYMISIS[e TUOTZES] IP OIYISTY 4
LBSSOISIUL I[BI0] | AUIWEIIpoMad AIRISFOLTY W
1ose] nuedue:s o 1omerdoso1o] suorzury ut <
QUOS O Ul NudIqure [[ou ezuoueuLIad e 21eiIAg Iose] nuedwels o0 10LEId00010]
‘neale uaq nueiquue ul edue)s IP OALIRNUNIUOY OST U0 NUIIqUIe UI 2Lojedsal
& guoiznpoidu 1p JIMIEZZIINE I[OP SUOIZB[[BISU| osseq 1A 9][€ IAURILLII IGIMISIP 9 S13I2[® 1P OIyDSry
“3UOLIOJSOLE 0ZZI[1n ons MW.
youeos euorzolord [op vwnd einjezzaIme, [jop BIISoIUL, [[9p BOLLISA 5
Ip 2 =119 1p ojuendwur, [[2p ‘aInjeZZoIE "OYILLIF[d JIMJRZZIIE I[P oJudwIe[osT B
sreuuonbumb eorpouad vorjL A P auyooew 1p earpouad auoIzuMMuEy ompaw | Ip oRsyIp 1ad OJAIIPUL 03LIUOD BP QUOIZNOOINI[G &
0UBWIRIO ST orgosu o
9 QJEAULIUN UETH [P INSIA] 1dC auorzaoxd o suorzusaaxd 1p smsipy QURA OIYISIY %
d2uozednjdnp 9 edwes 1p ﬁ?ﬁ«mu
m.
=
EHIQESIP UOD
RULIDYOSBUL O LJURLOLJNSOINE UOU LIOWIW BZUSIPNOOE | [9U 3
OW[ISLL IP BPAYIS ‘aa1E] w1odIod pmyg IOTU9IST 1Z1A108 19p erzi[nd Bijou 1210d100 Ipinyg uoo
©oIJ10ds U0D JUCIZEWIOJU] ui nueng 00 ORBIHOD € OIIUAA 1P O1Iqissod o5 oIeIAT osseq | oneuod diqissod 1 1od jesia sr3ooied 1p ogosry




o

(o]

B[EIS B[OP QUOIZUNUELL

3 BINUAL 1P BIISISIS U0D 0ssedwiod B 9[eds

1p 0ZZI[IN P JUOIZISOASIP B BSSIYA] "0d00S B}
1od 1[1qeZZI[HN SjuewEIyI03ds uou IpaLe Lfe
0 1]0AT] ‘9IS ‘I[BZUBAED NS OPUI[ES JUOIZBAI[D
W LIOAR[ QIBTNILS 1P OIDIAL( SUOLZBAJ[D

oo

JLSTOT OOV

2 JUOIZBAISSUOD [P O121S O[[NS | O[OALOSTUE | Ul erzind 1p woyzesado axenas 1od ayordodssfor uenod
BAUSASId BAISIA QUOIZEINBA aIMeze) 215t uod eizind e 1od yuUIWINYS SITUIO ] orpow a[e0s Ip OSiL [[9U O J[EP BINPED Ip OISy
“SUOLIa]SOUIIE JYILIEds Juozao1d ‘ozzi[un ons [op ewid e1ezzome [[°p
1P 9 v} Ip oyaeIdwl, []op PIISOIUL [[OP BOLJLIOA T9IMIBZZIINE -UOLINA[O QINGRZZ3I1E I[[OP OIUSWEOs! m
sreuuonbuinb earpousd BIGLIDA P2 QUIYDOTW IP BIIPOLIdd SUOIZUANUBIA opow | 1P ONRJIP 19d OPRILPUI OHEIUOD ¥ SUOLZNI0IITH [s)
S7URJUOW [€ DIONTIIUOD [T T
SUOPURINJLSSE “2[Eds B[P souadns oueidix [ns 1melod mw
oSN Uy 91NjeZZaNIE 9] 0NOIS Opour ul ALodRy osseq o[BOS 1P OSTL[]2U O1[2, [[eP I[BLIRIBW BINPE]) 4
uaalod sunposd Ip ([IqUIs0sns “W
araafodnue 1[eLIORW LIj[E P LINUI AIRIYISLI O JJB[[a3Iew tuorze10Ae] o[[ep onopoid waajod ep suIo3eIIdsor
puLIOYose]y | ‘0Ie1oy 1p Builid QUOLZEIOAR] IP JUOZ 9] areuseg osseg 91A [ IAIEILLIT IQITISIP 9 91BI0][E IP OIYISTY =
1A1339101d o83ouos ouorzatoxd 1p wqrssod QUILIPO[R IMILZZOINE
[eIga0) 2] OPUBZZIWITIUIUW SUOIZEIOAR] €] AICTIRHH osseg Ip OST, [[OU [[ELI2IEW 9 9550YDS [P JUOIZI0L] W
“ost 010] 8 auorzeredord m
ziEnSope 109 [I0JRIOAR] BP O[OS SIMIBZZIIE
ainjezzame orSel-pjue a][ap 0zzyn{) ‘0sn 010] [9p BwLd AIMIEZZIIE “IenuBuL
3[[SP JUOIZUANUBUL BP0 ueno 3[[P SUOIZUSIFUBW TP OJE}S O[[3P BOYHOA osseq SIMIBZZAINE (P OST, j9U [UOISBIQE P o1fSe], !,
OJUSUTELIONTIUL OTYosSLI ©
2 QJUOTIIURIWEWL [P INSTA] 1dd ouo1za101d o suorzusAdxd 1p AINSIA QUTRA oSty W
JUOIZUIINUBW BJNUWIWL [P EIAIIVS
—
OJTUBIIYWE -0119) 9aeo0acld ¢
O10511 1p opeiS wr puorSey o synundde naed guassid 09118 ¢
Tuenn) 0o1Ied {1 08 esoxd efjop pwilid JIBOPLIRA osseg | 9P SUOIZEBIUQUALAOUS B[[2U [USWILIRY 3 TUOISEIQY it
‘001158[095 2101BI0qR[|0D 1
o13[e Ip OIjIsTE, | 100 orerddo ouadns Mno
1sad 1od suuop o] x2d S S 9 rUIWON 118 Jod 3 s
¢z 1p mud oursad 9yd 139550 AUBAI|IOS 1P 0J0IALQ ¢
OI1YISL 1p BPAYDS BoY103ds ‘IYOLIED (3P SUOIZEIUIWIAOW B 2Judnbaxy e1s Mmd QOLI}[IYDS
100 LIOJRIOAE] 19p JUOTZBUIIOU] U1 1580 19U O[[21Ie0 Url Ip SUOLZISOdSIp @ ESSIN osseq o[oosnw ojeredde [[op 0oLIED € A180[01R]

YD1 JUOIZEIUIWIAOW IP BIAMY



OIOAR[ IP 3J03B(] {I

LOZ/1L0/62 - 8¥80000 ~ OT1000L0Ud OULSIOFY ~ O0OVedIPod

"QUOTZUBASId 1P 2IMSIW SAHR]I 908 2 oEom_.ﬂU
Ip WOIZenyLs 1qissod S[[ns SUMZBULIOJUL P2 JUOIZBULIOJ LIBSSS00U B TASI[[R I[38 BINOISSE JJUI00P [] "HEPLJE 010] IAM[[E [[39D BU{IQE J}[R P2 [{BIUSIGUE IUOIZETIS [{B BOILEPITY
BIALIE, ] SIRIEPE IP ‘TUOS0(] 19P 09UED B “0F1qqo 0s1921d [P BIRINIISSE ¢ B[2IN OIO] B "91[OAS BIIATIE 2SIDAID J[[SU UDSICP [IP YOS MUISIPIW 18 N$0dss 0UOs IADI[ER 1]

€

oAV :

IS

“B[eIS B 1ZZI[1q®1S

242 euosiod BUR 1P PZUDISISSE, | 2IOPAIYDLT ‘WD
057 ' 210112dns €ZZ9)R BUN BD [[IqIEUnIsiel
LICAE] [P OSEBO U] “Bfe0s B[[op o}e nid ourpeld
s 1s1RU0IZISOd P OFTAIL(] "OT0AIdSHUE uIpard




codiceAQO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000848 - 28/01/2018 - B33 - Sicurezza - E

Istituto Comprensivo “Parco degli Acquedotti”
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La tutela della salute lavoratrici madri passa attraverso eliminazione o riduzione dell’esposizione a fattori di rischio
professionali per le lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sctte mesi dopo il parto, ed a
quelle per ’embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori di 1ischio abortigeni, mutageni e teratogeni.

RISCHIO BIOLOGICO IN GRAVIDANZA

Cos'é il rischio biologico
Il rischio biologico & quella particolare condizione in cui pud trovarsi una lavoratrice durante la gravidanza o in
allattamento. Tale condizione non_& legata allo stato di salute della lavoratrice bensi atl'attivitd lavorativa che si trova

a svolgere,

II rischio biologico non dipende quindi da complicanze della gravidanza (interdizione anticipata) o da problemi di
salute post-pario. Esso dipende dalla mansione lavorativa e dall'ambiente di lavoro della lavoratrice,

H rischio biologico nella Scuola

Come si ¢ detto, il rischio biologico dipende dalla mansione lavorativa e dall'ambiente di lavoro. 1l rischio biclogico
nella Scuola & legato al DVR (Documento valutazione rischi, elaborato dal D.S. e dal R.S.P.P.) che prevede le
casistiche dei rischi legati alla gravidanza e all'allattamento,

Nella Scuola le figure che possono essere coinvolte sono:
— Insegnanti deli'Infanzia e della Primaria
— Insegnanti impiegate sul sostegno
— Collaboratrici Scolastiche (Ata)

N.B. 1l reale coinvolgimento nella condiziene di rischio biologice dipende dal DVR,
claberato,

Periodi interessati dal rischio biologico

H rischio biologico pud coprire i seguenti periodi (uno solo o entrambi)
— dall'inizio dello stato di gravidanza fino a due mesi prima det parto (data di inizio dell'obbligatoria)

— dai tre mesi dopo il parto {termine dell'obbligatoria) fino al settimo mese del nascituro.

Cosa prevede il rischio biologico

Al sensi degli artt. 7 ¢ 17 del Dlgs 151/2001 (T.U. per la tutela della maternita e della paternitd) la lavoratrice che si
frova a svolgere atlivitd lavorativa pericolosa, faticosa, insalubre nel periodo di gravidanza o in periodo di
allattamento fino a settc mesi dopo il parto deve essere ricollocata in altra mansione oppure, s¢ cid non fosse
possibile per motivi organizzativi, il periodo di astensione per gravidanza, retribuito al 100%, viene anticipato
e/o esteso.

Quindi se la lavoratrice si trova nella condizione di rischio biologico viene, ove possibile, ricollocata in alira
mansione. Se cid non & possibile resta a casa ricevendo stipendio pieno.

Come fare richiesta per ottenere il riconoscimento del vischio biologico

La domanda per il riconoscimento del rischio biologico deve essere presentata dalla lavoratrice direttamente alla DTL
{Direzione temitoriale del Lavoro). Questa si mettera in contatto con 1a Scuola e, sulla base del DVR e della possibilita
di ricollocare Ia lavoratrice in altra mansione. La lavoratrice verrd quindi inforimata dalla Scuola (e dalla DTL) se &
stata ricollocata ad altra mansione o se le ¢ stato esteso il congedo di maternita.

N.B. In caso di ricollocazione in altra mausione non vengono meno alla lavoratrice i propri diritti legati alla
maternita (complicanze della gravidanza — gravidanza a rischio, allattamento, astensione facoltativa, malattia
del bambino)

LAVORI GRAVOSI O PREGIUDIZIEVOLI CHE RICHIEDONO L’APPLICAZIONE DELL*ART.17
COMMA 1 D. LGS.151/2001

(astensione obbligatoria dal lavoro anticipata a tre mesi prima del parto, in relazione all’avanzaio stato di
gravidanza)

Situazioni di pericolo
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Esposizione a fattori di rischio quali:

v Virus della rosolia,

v Movimentazione manuale di carichi,

v Frequenza di spostamenti su scale e dislivelli,

v Attivita richiedenti la stazione erctta,

v Attivita ad alto affaticamento fisico e mentale,

v Accudienza alunni con disturbi del comportamento,
v Manipolazione sostanze pericolose.

Si sono valutati casi in cui applicare la norma in questione e si sono individuate le seguenti tipologie di rischio o di
attivita;

» Pendolarismao ¢ Videoterminalisti

s Postazione di lavoro assisa fissa per almeno 2/3 dell’orario ditavoro

 Pastazione di lavoro angusta

« Addetti call center

B} PENDOLARISMOC
It viaggio tra il luogo di favoro e I'abituale residenza non viene contemplato dalla legistazione, ma viene comunque
citato come fattore di rischio nelle Linee Direttrici UE,
Infatti alla voce “spostamenti all'interno o all’esterno del fuogo di lavaro” troviamo la seguente descrizione: “Gli
spostamenti durante 1l lavoro e da e verso it luogo di lavoro possono essere problematici per le donne gestanti e
comportare rischi, tra cui fatica, vibrazioni, stress, posture statiche, disagi e infortunl. Tali rischi possono avere effetti
significativi sulla salute delle lavoratrici gestanti e puerpere”.
Si ritiene pertanto opportuna, nell’analisi det rischio per stabilire 1l periodo di astensione obbligatoria effettuare una
valutazione caso per caso considerando i seguenti elementi:

a) distanza {indicativamente oltre 100 Km complessivi tra andata e ritorno})

b) tempo di percorrenza (indicativamente oltre 2 ore complessive tra andata e ritorno)

¢) numero e tipo di mezzi di trasporto utilizzati (impiegodi 2 0 pitt mezzi)

d} caratteristiche del percorso (strade di montagna, condizioni metearalogiche sfavorevoli, ecc. }

In linea di massima, si applica il seguente criterio:
s un mese anticipato se presente solo il requisito della distanza o il tempo di
percorrenza
« tutto 1l periodo del pre-parto se presenti almeno due degli elementi su indicati.

€) MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICH!
Le linee direttrici dell’U.E. definiscono rischiosa la movimentatzione manuale di carichi pesanti durante la gravidanza,
in quanto questa situazione pud determinare lesioni al feto e parto prematuro; inoltre vi & una maggiore
suscettibilita dell'apparato osteo-articolare a causa dei mutamenti ormonali che determinano un rilassamento dei
legamenti e dei problemi posturali ingenerati dalla gravidanza avanzata.
Nel periodo del post-parto, cicé dal IV al Vil mese dopo il parto, va pol tenuto in considerazione che la madre che
allatta & pili soggetta ad affaticamento psico-fisico e la ripresa dell’attivita lavorativa pud richiedere un periodo di
adattabilita.

La normativa di riferimento per la movimentazione manuale dei carichi & il titolo V del decreto legislativo
626/94 e relativo alfegato n° 6. Per valutare globalmente I'entita delia movimentazione manuale dei carichi, tenendo
conto non solo del peso del carico, ma anche delie modalita e della frequenza di soflevamento, si utilizza
comunemente il metodo di valutazione proposto dal NIOSH, adattato alla normativa italiana, secondo quanto
proposto dalle “Linee guida delle Regioni per I'applicazione del D. Lgs. 626/94"{partendo da una costante di peso per
le donne di 20 kg.}.
La sorveglianza sanitaria viene generalmente attivata quando I'indice di sollevamento supera 1.
In questo contesto normative e di riferimento si ritiene opportuno fornire indicazioni pratiche per la tutela delle
lavaratrici madri di seguito elencate.
Durante la gravidanza deve essere evitata la movimentazione manuale di carichi.
Per “carico” si intende un peso superiore ai 3 Kg che venga sollevato in via non occasionale,
Per spostamenti di pesi inferiori ai 3 kg. non si applicano i criteri relativi alla movimentazione manuale carichi; in tale
contesto vanno valutati altri rischi quali 1a stazione eretta, le posture incongrue, i ritmi lavorativi.
Durante il periodo del post-parto deve essere evitata la movimentazione manuale di carichi qualora l'indice di rischio
{metodo NIOSH modificato) sia superiore a 1.
Poiché te linee guida NIOSH si riferiscono a lavoratori “adattati” alla movimentazione manuale, per indici di rischio
compresi tra 0,75 e 1 si ritiene opportuno consigliare che la lavoratrice nei primi 30 giorni di ripresa del tavoro abbia
ta possibilita di riadattarsi alla movimentazione manuale di carichi prevedendo, caso per caso, adattamenti quali
pause,ritmi meno intensi ecc.
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D)} VIBRAZIONI TRASMESSE AL SISTEMA MANO BRACCIO
L'aumento di liquidi o di tessuto adiposo legato zlla gravidanza e fattori occupazionali {uso di strumenti vibranti,
tavori ripetitivi che richiedono un continuo utilizzo delle mani anche con 'impiego di forza, ecc.) possono concorrere
all'instaurarsi delle cosiddette patologie da sovraccarico hiomeccanico dell’arto superiore quali ad es. la sindrome
del tunnel carpale.
il D.Lgs. 187 del 19 agosto 2005 prevede per le vibrazioni trasmesse al sistema mano braccio un valore di azione
giornaliero, normalizzato a un periodo di riferimento di otto ore, paria 2,5 m/s2 .
Qualora tale livello di azione sia superato, il datore di lavoro & tenuto ad attuare misure di tutela per i soggetti
esposti, guali misure tecniche ed organizzative volte a ridurre al minimo "'esposizione e la sorveglianza sanftaria.
Sulla base di cid possiamo considerare significativa, ai fini della possibile insorgenza di patologie a carico delf'arto
superiore, I'esposizione a vibrazioni pari o superiore al livello di azione, indipendentemente dal tipo di alimentazione
dell’'utensile in oggetto {elettrico o ad aria compressa).
Si ritiene pertanto che esposizioni a pari o superiori al valore di azione giornaliero richiedano Fallontanamento da
lavoro a rischio delie gestanti (al sensi dell’art. 7 comma 4 del D.Lgs. 151/01). Inoltre, in assenza di dati di letteratura
in merito, in via prudenziale, si ritiene che non debba essere consentito "utilizzo durante la gravidanza di strumenti
vibranti che producono vibrazioni di intensita pari o superiori a 2,5 m/s2 , indipendentemente dai tempi di utilizzo.
Occorre tuttavia prendere in considerazione anche altri fattori di rischio per larto superlore eventualmente
associati, che vanno glohalmente considerati ai fini di una valutazione sui provvedimenti di tutela da adottare.
In particolare, la postura che la lavoratrice deve assumere, la ripetitivitd dei movimenti, 1a forza impiegata, possono
concorrere, insieme alle vibrazioni, all'insorgenza di patologie da sovraccarico blomeccanico dell’arto superiore.
A tale proposito sl pensi alla importante diffusione di impiego di personale femminile in operazioni di assemblaggio
in cui si associano movimenti ripetitivi all’utilizzo di strumenti vibranti (ad es, avvitatori).
Utile prendere in considerazione, oltre alle esposizione a vibrazioni (valutando livelli e tempi di utilizzo):

+ il tipo di impugnatura dell’utensile e il conseguente impegno richiesto alle

articolazioni del polso, del gomito e defla spalla

+ |la necessita di impiego di forza

« eventuali strappi o contraccolpl generati dall'utensile

e caratteristiche dei compiti lavorativi intercalati all’utilizzo degli strumenti vibranti {tempi di recupero)
In questi casi il provvedimento di tutela da adottare va valutato caso per caso e pud comportare l'adozione di
modifiche tecniche e organizzative, quali il cambio dell’utensile, 'adozione di pause di recupero {anche attive), la
riduzione dei ritmi di lavoro, fino ad arrivare alf'interdizione dal lavoro.

E) RUMORE

Il rumore rientra tra gli agenti di cui afl'allegato C che il datore di lavoro deve valutare, ai sensi dell’art. 11 del D.
Lgs.151/01, individuando le misure di prevenzione e protezione da adottare.

Il criterio adottato per I'allontanamento dall’esposizione (art. 7 comma 4 D. Lgs. 151/01) & il seguente:

- Per tutto H periodo della gravidanza quando i livelli di esposizione al rumore siano uguali o superiori ad un Lex, 8 h
= 80 dB A - Anche nel post parto quando | livelli di esposizione siano uguali o superiori ad un Lex, 8 h = 85 dB A,

In entrambi i cast i valori non devono tenere conto deli’attenuazione fornita dai dispositivi di protezione individuale.

F} LAVORO NOTTURNO

E’ vietato adibire le donne al lavoro notturno dalle ore 24 alle ore 6, dall’accertamento dello stato di gravidanza fino
al compimento di un anno di eta del bambino (art, 53 D.

Lgs. 151/01). E’ pertanto obhligo del datore di lavoro modificare I'orario di lavoro della lavoratrice, in quanto questa
condizione non pud essere motivo di astensione anticipata.

G) LAVORO A TURNI

Riguardo all’orario e ai turni di lavoro il datore di lavero deve tener conto di quanto previsto dalle linee Direttrici
Eurcpee. In particolare, nel documento & riportato che gli orari di favoro prolungati, il lavoro a turni, turni irregolari
o serali nonché il lavoro straordinario possono avere notevoli ripercussioni sulla salute delle lavoratrici gestanti o in
periodo di allattamento; in questo periodo infatti 'affaticamento, fisico e mentale, generalmente aumenta a causa
dei diversi cambfamenti, fisiologici e non, che intervengono. Viene inoltre segnalato, tra gli aspetti della gravidanza,
fa presenza di malessere mattutino per il quale pud essere indicato evitare i primi turni di lavoro del mattine.

H} STATO DI SALUTE DELLA MADRE

Vi possono essere situazioni lavorative che, pur non costituendo di per sé fonte di rischio tale da richiedere
Pallontanamento tuttavia potrebbero aggravare una patologia preesistente della madre.

Pertanto e’ necessario considerare anche o stato di salute dell'interessata (previa presentazione di opportuna
documentazione sanitaria specialistica} in rapporto all’espasizione al rischio efo eventuali sospette malattie
professionali: ad esempio, eventuali stati ansiosi o depressivi in attivita che espongono a fatica mentale, allergopatie
in attivita che comportano 'uso di sostanze irritanti e/o allergizzanti {es. addette alle putizie ecc.).



1) DURATA DEL PERIODO DI INTERDIZIONE
L.a legge prevede anche la possibilita di decidere ta durata del periodo di alfontanamento dal rischio delle lavoratrici
in stato di gravidanza, ai sensi dell'art. 17 comma 2 del D. Lgs.151/01.

I Analisi del rischi per le lavoratrici in gravidanza/puerperio, della scuola Gesit Divino Maestro. ‘1
ISTRUZIONE
Esposti Passibili rischi presenti nella manstone Pericdo di astensiane DPI | Misure di mantenimento
Docenti e non Reazioni improwise e violente in Fino a 7 mesi dopo il
docenti Rischio biologico gravidanza parto
MMC BIVIETO BIVIETO
Collaboratrice Lavoro su scale impalcature e
scolastica pedane Rischio chimico DIVIETO Da valutare
MmMC

Educatrice asilonido | Attivitd in postura eretta
Insegnanti scuola prolungata Ripetuti piegamenti

delt'infanzia ; o
& rotazione del busto Rischio DIVIETO Da valutare
hiologico Stress
lavoro-correlato MMC
. Passibili rischi presenti nelia Periodo di astensione
Esposti .
mansione
In gravidanza Fino a 7 mesi dopo il parto

Personale di appoggio docente Rischio bmlOg'co

e nan docente {ausilio ad allievi mMMC
non autosufficlenti dal punto di Dijvieto Da valutare
vista motorio o con gravi

disturbi comportamentali)
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Nella situazione rappresentata nello schema sopra riportato, la mansione descritta & vietata sia in
gravidanza sia nei 7 mesi dopo il parto per la presenza del Rischio reazioni impraowvise e violente come da
“Tabelia Rischi”.

In una diversa realtd lavorativa ove risulti assente it “Rischio reazioni improvvise € violente”, in
quanto i soggetti da assistere non presentano disturbi compartamentali, rimane il divieto per la presenza
de! rischio MMC che “In gravidanza” & vietato.

Per il periodo “Fino a 7 mesi dopo il parto” saranno attentamente valutati i rischi biologico € MMC,
come indicato nelia “Tabelia Rischi” al fine di individuare la misura preventiva da adottare.
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SETTORE:
COMPARTO:

SERVIZI
SCUOLE

SCOLASTICA DI NIDO E SCUOLA MATERNA

EDUCATRICE D'INFANZIA, INSEGNANTE DI SCUOLA MATERNA , COLLABORATRICE

FATFORE DI RISCHIO

bl RISCHIO

EDUCATRICE D'INFANZIA

IN ASILO NIDCQ

« attivitd a stretto contatto fisico e
accudimento pessonale det bambing
da 0@ 3 anni

FATICA FISICA
POSTURE INCONGRUE

SOLLEVAMENTO BAMBINI
REISCHIO BIOLOGICC

INSEGHANTE DI SCUOLA MATERNA
» altivitd educative e ricreative rivolte
a bambini da 3 a4 6 anni

FATICA FISICA
POSTURE ENCONGRUE

RISCHIO B8I0LOGICO

FATICA FISICA
STAZIONE ERETTA

COLEABORATRICE SCOLASTICA Df
ASILO NIDO E DI SCUDLA MATERNA

RISCHIO BIOLOGICO

REISCHIO CHIMICO

a3

ERIODO DI ASTENSIONE

]

PRE-PARTO E POST

PRE-PARTO E FOST

PRE-PARTO E POST

ANCHE POST

SE Vi E' UT1L1270 DI SOSTANZE

D1 CUL ALUALLEGATO 1

O SE LA LAVORATRICE PRESENTA

PATOLOGIE ALLERGICHE

22

SETTORE: COMMERCIO

RIFERIMENTI NORMATIVI

B, Lgs. 151/01 ART. 7 C. §
ALL.Afelt. F- G

D, 1gs, 151/01 ART. 7 C. 4

D, Lgs. 151/0L ART. 7 C. 1
ALL Attt F- G

B. Lgs. 151/01 ART. 7 C. 4

0. Lgs. 151/0L ART. 7 C. 1
AL ALtt. F-G

D, Lgs. 151/01 ART, 7 C. 4

D. Lgs. 151/0I ART. 7 C. 4

COMPARTO: ALBERGHI E PUBBLICY ESERCIZI - MENSE - CUCINE

| ADDETTA ALLA MENSA ,CUOCA, ROSTICCERA

CONTENUTO MANSIONE E FATTORE DI RESCHIO PERIQDO DI ASTENSIONE RIFERIMENTI

FONTE DI RISCHIO NORMATIVI

« pulzia e preparazione barko POSTURA ERETTA PRE- PARTO D. Lgs. 15101 ART. 7 C. 1
ALL Alelt. G

+ preparazione alimenti POSTURA ERETTA PRE-PARTQ D. Lgs. 1S1/01 ART. 7 C 1

v cottura cibi FATICA FISICA AL Alelt. F-G

v trasporto alimenti cotti, distribuzione  MECROCLIMA SFAVOREVOLE

pasti
v lavaggio pentolame e atirezzature, RISCHIO C‘HIMICO ANCHE POST D.igs. 151/01 ART, 7 C. 1

pulizia cucina e mensa
v pulizie periadiche forni e lavabi

SE VI E' UTILIZZO DI SOSTANZE
Df CULALLALLEGATO 1 O
SE LA EAVORATRICE

PRESENTA PATOLOGIE ALLERGICHE

ALL Adett. A

v lavagaio pentolame e attrezzature MOVIMENTAZICNE CARICH] ANCHE POST D. Lgs. 151/01 ART. 7C. 4
v trasporto sacchi di pattume SE LINDICE SINTETICO D]
v scarico merdl, riforaimento cucina di RISCHIOE = 1

frutta e verdura ecc.

+ ingresso nelfe celle frigorifere e
surgelati

SOLLECITAZIONT TERMICHE

(VALUTAZ. NIOSH)

ANCHE POST SE:

- altivita ricorrente nelfarco
della giornata tavoraliva

- oppure se vi & permanenza
alfinterno detle celle

D. Lgs. I51/01 ART.7 C. 1
ALL Aldett A
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USO DI DETERSIVI, DETERGENTI, DISINCROSTANTI, DISINFETTANTI ECC.

Sostanze o preparati, utilizzati tal quali, classificati :
a) tossici (T}, molto tossici {T+}, corrosivi (C), esplosivi {E} o estremamente infiammabili (F+)

Le sostanze o i preparati, qualora vengano utilizzati in forma diluita, possono cambiare le proprieta tossicologiche
e la classificazione in funzione del grado di diluizione e questo pud determinare I'assenza del rischio e di
conseguenza dell’obbligo di interdizione

b) nocivi {Xn} e comportanti uno o pit delle seguenti frasi di rischio:

R39 (pericolo di effetti irreversibili molto gravi),

R40 (possibilitd di effetti irreversibili),

R42 {pud provocare sensihilizzazione per inalazione),

R43 (Pud provocare sensibilizzazione per contatto con fa pelle),

R46 {pud provocare alterazioni genetiche ereditarie)

R48 (pericolo di gravi danni per [a salute in caso di esposizione protungata)
R60 {pud ridurre la fertilita)

R61 (pud danneggiare | bambini non ancora nati}

¢) Sostanze o preparati classificati irritanti {Xi) e comportanti il rischio descritto dalia seguente frase :
“pud provocare sensibilizzazione per contatto con la pelle {R43)", che non sia evitabile mediante 'uso di
dispositivi di protezione individuale

Modulistica

H datore di lavoro, a seguito della presentazione del certificato di gravidanza da parte della lavoratrice, compila il
modulo allegato avendo cura di specificare dettagliatamente la mansione ricoperta dalla favoratrice ed i rischia cui
& esposta.

Il modulo compilato va inviato a cura del datore di lavoro alla Direzione Provinciale del Lavoro.

« Comunicazione del datore di lavoro di allontanamento della lavoratrice madre con contratto di lavoro dipendente
dai lavori vietati ai sensi del D.Lgs 151/2001.

« Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd da compilarsi a cura del committente e della lavoratrice a progetto
fe categorie assimilate) o deghi associanti in partecipazione, a tutela delle lavoratrici madri iscritte alla gestione
separata.
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Alla Direzione Provinciale del Lavoro di Roma
Servizio Politiche del Lavoro
Vi s, ROMA

Oggetto: Allontanamento lavoratrice dipendente dai lavori vietati ai sensi del D. Lgs. 151/2001.

Con la presente il sottascritto

legale rappresentante della Ditta

con sede In via tel.
dichiara che la dipendente nata il residente a
via tel
occupata presso la seguente sede operativa di lavoro di assunta a: [}
tempo indeterminato [} tempo determinato fino al con qualifica ,

ha prodotto il certificato di gravidanza con data presunta del parto
A seguito della valutazione dei rischi il sottoscritto datore di lavoro dichiara che la lavoratrice svolge la seguente

mansione rientrante tra i lavori vietati, ai

sensi del D.Lgvo n. 151/2001, in quanto espone ai seguenti rischi;

DICHIARA (crocettare numero che interessa)
1. Pimpossibilita di adibire la lavoratrice ad altre mansioni sulla base dei seguenti elementi teenici attinent

V'organizzazione aziendale:

e pertanto chiede il ritascio del provvedimento di interdizione dal lavoro:
fino al termine del periodo di interdizione obbligatoria

fino a sette imesi dope il parto

2. di avere la possibilita di adibire la lavoratrice
fino al termine del periodo di interdizione obbligatoria
fino a sette mesi dopo il parto

alle seguenti mansioni non rientranti tra i lavori vietati

3. di aver modificato temporaneamente le condizioni e 'orario di lavoro affinché ['esposizione al rischio sia

evitata informando la lavoratrice delle misure di prevenzione impiegate;

Lo scrivente & consapevole della responsabilita penale che si assume in caso di false dichiarazioni ai sensi deli’art. 76

DPR n. 445/2000.

Data FIRMA e Timbro

{Datore di lavoro)

Allegare: certificato di gravidanza attestante la data presunta del parto.
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Lavori vietati D.L.gvo n.151/2001 (allegati A-8-C}

Allegato A ELENCO DE1 LAVORI FATICOS!, PERICOLQSI E INSALUBRI DI CUI ALLUART. 7

il divieto di cui all’art. 7, primo comma, del testo unico si intende riferito al trasporto, sia a braccia e a spaile, sia con carrettia
ruote su strada o su

guida, e al sollevamento dei pesi, compreso il carico e scarico e ogni altra operazione connessa.

| lavari faticosi, pericolosi ed insalubri, vietati ai sensi dello stesso articolo, sono i seguenti:

A} quelli previsti dal decreto legislativo 4 agosto 1999, n. 345 e dal decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 262;

8) quelli indicati nella tabella allegata al decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, per i quali vige I'obbligo
delle visite

mediche preventive e periodiche: durante |a gestazione e per 7 mesi dopo il parto;

€] quelli che espongono alla silicosi e all'asbestosi, nonché alle altre malattie professionali di cui agli allegati 4 e 5 al decreto del
Presidente della

Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modificazioni: durante fa gestazione e fino a 7 mesi dopo il parto;

DY i lavori che comportano 'esposizione alle radiazionl lonizzanti: durante la gestazione e per 7 mesi dopo il parto;

E} i lavori su scale ed impalcature mobili e fisse: durante la gestazione e fino al termine del periodo di interdizione dal lavero;
F) i lavori di manovalanza pesante: durante |a gestazione ¢ fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro;

G} i lavori che comportano una stazione in piedi per pitl di meta delorario o che obbligano ad una posizione particolarmente
affaticante, durante

la gestazione ¢ fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro;

H) i lavori con macchina mossa a pedale, o comandata a pedale, quando il ritmo def movimento sia frequente, o esiga un
notevole sforzo: durante

la gestazione e fino al termine del periado di interdizione dal lavorg;

1} i lavori con macchine scuotenti o con utensili che trasmettono intense vibrazioni: durante la gestazione e fino al termine del
periodo di

interdizione dal lavoro;

L} i kavori di assistenza e cura degli infermi nei sanatori e nei reparti per malattie infettive e per malattie nervose e mentali;
durante la gestazione e

per 7 mesi dopo il parto;

M) i lavori agricali che implicano la manipolazione e I'usa di sostanze tossiche o altrimenti notive nella concimazione del terreno
e netla cura del

hestiame: durante la gestazione e per 7 mesi dopo il parto;

N} i tlavori di monda e traplanto del riso: durante la gestazione e fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro;

0} i lavori a bordo delle navi, degli aerei, dei treni, dei pullman e di ogni altro mezzo di comunicazione in moto: durante la
gestazione e fino al

termine del periodo di interdizione dal lavore.

Allegato B ELENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI E CONDIZION! BI LAVORG DI CUI ALUART. 7
A. Lavoratrici gestanti di cui alt'art, 6 del testo unico.
1. Agenti:

a) agenti fisici: lavora in atmosfera di sovra-pressione elevata, ad esempio in camere sotto pressione, immersione subacquea;
b) agenti biologici:

toxoplasma;

virus della rosolia, a meno che sussista la prova che ia lavoratrice & sufficientemente protetta cantro questi agenti dal suo stato di
inmunizzazione;

€) agenti chimici: piombo e suoi derivati, nella misura in cui questl agenti possono essere assorbiti dall’organismo umano.

2. Condizioni di lavoro: lavori sotterranei di carattere minerario.

B. Lavoratrici in periedo successivo al parto di cui all’art. 6 del testo unico.

1. Agenti:

a) agenti chimici: piombo e suoi derivati, nella misura In cui tali agenti possono essere assorbiti dall'organismo umano.

2. Condizioni di [avoro: lavari sotterranei di carattere minerario.

Aliegato C ELENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI PROCESSI E CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL'ART, 11
A. Agenti.

1. Agenti fisici, allorché vengono cansiderati come agenti che camportano lesioni det feto e/o rischiano di provacare [ distacco
della placenta, in particolare:

a) colpi, vibrazionl meccaniche o movimenti;

b} movimentazione manuale di carichi pesanti che comportans rischi, soprattutto dorso-lombari;

¢} rumore;

d} radiazioni ionizzanti;

) radiazioni non ionizzanti;

f} sallecitazioni termiche;

g) movimenti e posizioni di lavoro, spostamenti, sia allinterno sia al’esterna delio stahifimento, fatica mentale e fisica e altri
disagi fisici connessi all'attivith svolta dalle lavoratrici di cui all'art. 1.

2. Agenti biologici.
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Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi dell'art. 75 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni ed integrazioni, nella misura in cui sia noto che tali agenti o le terapie che essi rendono hecessarie mettono in
pericalo la salute delle gestanti e del nascituro, sempreché non figurino ancora nell'altegato il

3. Agenti chimici.

Gli agenti chimici seguenti, nella misura In cui sia noto che metteno in pericolo la salute delle gestanti e del nascituro, sempreché
non figurino ancora nell’ailegato II:

a) sostanze etichettate R 40; R 45; R 46 e R 47 al sensi della direttiva n. 67/548/CEE, purché non figurino ancora nell’aliegato 1I;
b} agenti chimici che figurano negli allegati dei decreto legislativo 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) mercurio e suoi derivati;

d) medicamenti antimitetici;

e} monossido di carbonio;

f) agenti chimici pericolosi di comprovato assorbimento cutaneo.

B. Processi.

Processi industriali che figurano nell’allegato Vil del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integraziont.

C. Condizioni di lavoro.

Lavori sotterranei di caratiere minerario.

Misure di prevenzione

v/ Divieto di utilizzo per e lavoratrici gestanti, puerpere o in periode di allattamento fino a sette mesi dopo il parto,
in lavorazioni che possono comportare P’esposizione alle situazioni di rischio indicate anche adibendo la
lavoratrice, in via provvisoria, ad altra mansione.

v Modifica dei ritmi lavorativi, in modo che essi non siano eccessivi e che non comportino una posizione
particolarmente affaticante.

v In caso di ulteriori prescrizioni specifiche, c¢sse verranno indicate nelle attivita lavorative oggetto della
valutazione dei rischi.

ASPETTI DELLA GRAVIDANZA FATTORI DEL LAVORO

Nausea mattutina Inizio de! turno lavorativo Esposizioni ad odori forti o
nauseanti Ventilazione Spostamenti/trasporti

Lombalgia Paosizione eretta, lavoro manuale, posture

Vene varicose, altri problemi circolatori Prolungata stazione eretta o seduta

Aumento delle misure del peso corporeo Uso di vestiti protettivi e di attrezzature da lavoro in
Riduzione della destrezza, della spazi ristretti Particolari posture incongrue
coordinazione e della velocita del movimento

Stanchezza, fatica, slress Lavoro straordinario Lavoro notturno Pause di riposo

Ritmo di lavoro

Equilibrio Luoghi di lavoro su supetfici scivolose efo bagnate

Se tali adattamenti non fossero possibili per motivi organizzativi o produttivi, il Datore di lavoro deve darne
informazione scritta al Servizio ispettivo del Ministero del Lavoro, competente per territorio, chie pud disporre
I’interdizione dal lavoro. I{ Datore di lavoro ha 'obbligo di informare le Lavoratrici ed i loro Rappresentanti per la
sicurezza sui risultati defla valutazione del rischio e sulle misure di prevenzione e protezione adottate (art.11, comma
2, D.L.vo 151/01).

I1 Datore di lavoro

(Dr.ssa Cinzia Giacomobono)

16






